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METODOLOGIE

Privind organizarea concursului in conformitate cu prevederile H.G.R nr.286/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru ocuparea urmitoarelor posturi temporar vacante:
(perioada determinata, titularii posturilor beneficiaza de concediul de crestere copil in varsta de
pana la 2 ani).

-1(unu) post -asistent medical principal - specialitatea medicini generald, nivel studii PL la
sectia boli cronice;
-1(unu) post -asistent medical principal - specialitatea medicini generald, nivel studii PL la
compartiment pediatrie.

In cazul in care la concursul organizat s prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana care

indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei
functii contractuale.

CONDITIH DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotérdrii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicina generald;

- examen pentru obginerea gradului de principal;

- 5 ani vechime ca asistent medical.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul pentru inscriere la_concurs trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele
documente :

a)cerere de inscriere la concurs adresata managerului unitatii sanitare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document (in termen de valabilitate) care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz; certificat nastere, certificat casatorie-daca este cazul;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de unitatea sanitara;

d)certificatul de membru eliberat de 0.AM.G.M.AM.ROIt, urmand ca persoanele care vor ocupa
posturile , sa prezinte avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei:

¢) adeverinta pentru participare la concurs eliberata de 0.A.M.G.M.A.M.R OIlt:

f) carnetul de munca , pana la data de 31.12.2010, raportul per salariat din Registrul revisal sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor . in
copie, cu exceptia postului de asistent medical debutant

g)cazierul judiciar (original)sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original;

h)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate si certificat medical formular A4 ( este anexat la Metodologia privind
procedura de desfigurare a concursului), de la medicul specialist care sa ateste capacitatea
deplina de exercitiu a persoanei care candideaza;

i)curriculum vitae-model european;

j)chitanta de plata a taxei de concurs : 100 lei(suma s¢ achita la casieria unitatii);

k)dosar cu sina.

In cazul in care un asistent medical generalist, 0 moasa sau un asistent medical nu isi exercita
profesia efectiv, legal si neintrerupt pe 0 perioada de cel putin un an, in ultimii 5 ani de la data
absolvirii studiilor care atesta formarea in profesie, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania( respectiv, 0.A.M.G.M.A.M.R —filiala
Olt)reatesta, la cerere, competenta profesionala a acestuia, in vederea exercitarii profesiei.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la litera g, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la Tit. b)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, sau copii legalizate.

Formularul (cererea)de inscriere_este anexa le prezenta metodologie .

Candidatii se vor inscrie la concurs fard a menfiona sectia/compartimentul.
La_finalul concursului_, candidatii_declarati admisi, vor_opta pentrd post __in ordinea

descrescatoare a punctajelor, corelat cu gradul Qro[esional detinut.

Dosarele de concurs sé depun la sediul unititii, biroul Resurse Umane, pina pe data de 02.11.2018,
(inclusiv) ora 14.00, selectia dosarelor de inscriere: 05.11.2018.

CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCU RS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al Spitalului Orasenes Bals, organizator al concursului, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor:

-1(unu) presedinte din partea Spitalului Orasenesc Bals;
- 2(doi) membrii din partea Spitalului Orasenesc Bals.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin act administrativ al Spitalului Orasenes Bals, acesta neavand calitatea de
membru.

Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale. in conditiile prevazute de lege, respectiv, un
reprezentant din partea 0.A.M.G.M.A.M.R-filiala_OIt.

Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentativa la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de
observator in comisia de concurs.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a)sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul;
b)sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nua
fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.



Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de concurs arc urmatoarele atributii principale:
a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c)stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
g)noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si proba practica+i interviul;
f)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a)solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire 1a selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Gecretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor. respectiv contestatiile:

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea prcsedintclui comisiel;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesarc pentru buna desfasurare a concursului

DESFASURAREA CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere: 05.11.2018.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.
Comisia de concurs arc obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de coneurs, CU
mentiunea "admis" sau "respins", insotita, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Ordgenesc Bals,
str.N.Balcescu,nr.115, Bals, in termen de maximum © zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor .

Data concu rsului:

-proba scrisd 26.11.2018 ora 11.00 .
-proba practica +interviul: 29.11.2018, ora 10.00.



b)Proba scrisa- s¢ sustine la data si ora precizata in anunt, 26.11.2018 ora 11.00 .
Proba scrisa_este monitorizata video , candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
iiloace de comunicare

vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile, ori a altor mij

La proba scrisa pot participa numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.
Punctajul la proba scrisa este de maximum 100 de puncte.Sunt declarati admisi la proba scrisa
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care s
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care 5¢ organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoara proba scrisa.
Proba scrisa consta intro lucrare tip sinteza cu 10 subiecte.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum trei seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor

propuse.
Comisia stabileste seturile de subiecte, in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de
inceperea acestei probe , fiecare set are 10 subiecte, notate cu note de la 1 la 10, fara a se acorda 1
punct din oficiu.

Comisia de concurs stabileste baremul pentru fiecare subiect, care se afiseaza la avizierul
spitalului , pana |a finalizarea probei de concurs.

Seturile se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv, verificarea identitatii.
Verificarca identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate, sau a buletinului de
identitate. aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii
prin prezentarca cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau
a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore, din momentul in care toti candidatii

primesc subiectele.
La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile

de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a



formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs , constatand incalcarea acestor dispozitii , elimina candidatul din sala , inscrie
mentiunea,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul —verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de

Spitalul Oriisenesc Bals , purtand stampila aesteia pe fiecare fila, cu pix pasta de culoare
albastra.

Prima fila , dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inserise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila unitatii , cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului scos la concurs, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia dea preda comisiei de concurs lucrarea , la finalizarea lucrarii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa , fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului.
Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparca
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
Notarea probei scrise, a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in ziua sustinerii probelor.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteaza .
Mentiunea,.anulat’’ se inscrie atat pe lucrare , cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se acestea si in procesul-verbal.
[n situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba practica+iutewiu| ge sustin intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise si consta in proba practica si interviul.
Data si ora sustinerii probei praclicc--kintcrviul se afiseaza obligatoriu odata cu afisarea

rezultatelor la proba scrisa si pot fi sustinute doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa .

Proba practicatinterviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Punctajul pentru proba practicaﬁmcrviul este de maximum 100 de puncte.




Sunt declarati admisi la proba practicat interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care s¢ semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Interviul consta intro expunere de aproximativ 10 minute a unui subiect din tematica pentru
concurs, acelasi subiect pentru toti candidatii.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare 1a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

[ntrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau s€ consemneaza in scris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat.

Punctajul se calculeaza ca medie aritmetica al probei practice+interviul.
Sunt declarati admisi la proba practica +interviu, candidatii care au obtinut:minimum 50 de puncte.

Punctajul final la proba scrisa  si  proba practica'%--img_gi_ul se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba practica+intcrviul.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, Vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul Spitalului
Orasenesc Bals, in ziua sustinerii fiecarei probe in parte."

Se considera admis la concursul pentru ocuparca unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea s€ mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursulul.



Solutionarea contestatiilor

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucratoar¢ de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a probei
practice+interviul. comisia de solutionare 2 contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii sanitare,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului, in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de afisare a rezultatelor la contestatiile
depuse pentru ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat sia
mentiunii "admis" sau "respins".

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus. in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
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clarat «admis»laconcurqpoatwﬂ
rmen ulterior de prezentare la post. care nu poate depasi 20 de
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Candidatii declarati admisi la concurs, la incheierea contractului de munca, _vor
srezenta avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si 0 copie a asigurarii de
raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, fiind o conditie obligatorie
pentru angajare, conform art.22, alin.2 si alin.3 din 0.U.G -2008 si art.667, alin.2 din
Legea nr.95/2006%) (republicare 1)privind reforma in domeniul sanatatii.

In cazul neprezentarii la post, la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor mentionate

mai sus, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat

inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

MANAGER, DIRECTOR MEDIC{’,IELL/
DR.GRIGORIU CARMEN DANIELA DRJIDOVIN LUCIA GRAT
S) N/
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Ec.ISTRATE MINUTA




SPITALUL ORASENESC BALS
NR.INREG.......ccoovsnnnassernenncee

CERERE
In atentia d.nei Manager a Spitalului Orasenesc Bals

pentru inscrierea la concursul / examenul pentru postul

pe perioada organizat
in data
Subsemnatul(a) , domiciliat(a)
in localitatea ; Bl
nr. , bl. , 5E. ;8k
, judetul telefon rog prin
prezenta a aproba inscrierea la concursul / examenul organizat de catre
Spitalul Orasenesc Bals, in data de pentru postul
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Anexam alaturat fisele de post si bibligrafia +tematica
SPITALUL ORASENESC BALS

Sectia : BOLI CRONICE
Aprobat:
Manager, VAN

FISA POSTULUI
1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Denumirea postului: Asistent medical generalist principal COR 322101

1.2. Date personale

Nume:

Prenume:

I 3. Grad/ Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Postliceali (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, gcoald Postliceald sanitard)

1.4. Grad / Nivel experientd

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice :
-5 ani vechime ca asistent medical;
-examen pentru obtinerea gradului de principal

- Vechime in munca: .......ccceceue

5. Grad / Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.AM.G.M.AMR. - avizat anual.
(O.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei §i
asistentului medical)

- Asigurare Malpraxis(Legea 95/2006, cap. V, art.656/1)

6. Grad / Nivel al postului in structura unitafii

_ lerarhice: asistent sef,medic sef sectie, director medical

- Coordonare: infirmierd, ingrijitoare,

- Functionale:

- cu personalul medical al unitétii din alte sectii,

- cu personalul desemnat din blocul alimentar, spalitorie, firma de curitenie, firma de pazi,
- cu personalul tehnic, administrativ,

- cu personalul medical din ambulatoriul integrat.

- De colaborare:

- cu personalul medical din sectie / compartiment,



- cu serviciul de imagisticd, serviciul de exploriri functionale, laborator, farmacie, anatomo-
patologie,

- cu nucleul epidemiologic.

- De reprezentare:

- al sectiei / compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al acestuia.
1.7. Grad / Nivel de educatie medicald continud / specializare:

- Specializare:

I1. SCOPUL POSTULUI

11.1 Scop general :

Furnizarea serviciilor de ingrijiri de natura preventiva curativd, de recuperare si eventual de
reinsertie socio-profesionald ale persoanei, familiei §i comunitatii prin exercitarea tuturor activitatilor
titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul “imbundtdfirii continue i

[1.2 Analiza §i importanta postului :

Identifici si valideaza elementul cheie in managementul resurselor umane reprezentat de fisa
postului, fiecare activitate fiind bazati de aceasta.

Recomandi informatii realiste in ceea ce priveste responsabilitatile si sarcinile de lucru, cerintele
privind postul.

Ofera justificiri existentei postului si locului acestuia in organizatie.

Identifica interrelatiile dintre sefi si subordonati precum si conexiunile dintre posturi cu
responsabilitati corelate.

Ofera perspectiva schimbérilor ce intervin in responsabilitdfile enuntate.

Identifica caracteristicile generale si particulare ale responsabilitatilor ce ii revin ocupantului acestui
post.

Identifici rezultatele asteptate din activitatea desfagurata.

Identifica relatiile care se stabilesc intre acel post si celelalte posturi.

Recunoaste responsabilitatile de eticd si deontologie profesionale

Asumarea responsabilitatilor ce vizeaza calitatea muncii depuse.

111 RESPONSAB[LITATILE POSTULUI
Responsabilitagile curente privind activitatea asistentului medical generalist vor fi stabilite la nivelul
fiecare unititi sanitare, potrivit fisei postului, tinand cont de actele normative in vigoare, cu avizul
reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
unitate / institutie in functie de specificul locului de munca.

1. Responsabilitifi generale




Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie / compartiment.

Respectd circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:

- personal, medicamente, laborator;

- lenjerie, alimente, vizitatori.

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in functie de
necesitifi.

Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen scurt, mediu §i
lung,

Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

Cunoaste §i respecta:

O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei i asistentului
medical;

Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Roménia;

Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdii cu modificarile si completdrile survenite;
Legea nr. 19/2000 privind Asigurdrile Sociale;

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 53/2003;

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.

Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale
cu mentiunea ci in cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
schimbate.

Respectd regulamentul de ordine interioard precum si normele de etica si deontologie profesionald.
Respectd normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 261/2007

Respectd normele de securitate, protectia muncii §i normele PSL

Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Participa la programe de educatie sanitard a populatiei.

Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

Participd sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical i al ingrijirilor pentru sandtate (asistent
medical generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f).

Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgent, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

2. Responsabilititi la internarea, primirea i externarea pacientului

Internarea

Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii

Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.
Consimgamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea
95/2006 cap. 111, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioari afisat in unitate.

inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi.




Solicitare de identificare pentru organele abilitate n cazul pacientilor inconstienti, fara acte, familie
sau aparfinatori.

Pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevéri de produse biologice §i patologice.
Aplicarea primelor mésuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale.

[nstituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
Primirea

Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea i dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

imbaicrea si primirea lenjeriei de citre pacient (nu se aplica imbéierea pacientilor aflafi in stare de
coma, §oc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.)

Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii (sugarii sunt internati impreuna cu mamele
lor pentru a nu intrerupe aldptarea).

Instalarea pacientului intr-un mediu si climat ambiental optim de confort §i sigurant.

Externarea

Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului
pentru documente, efecte personale.

Anunti pacientul §i aparfindtorii pentru externare.

Asiguri insotirea pacientul pdn la pirisirea sectiei/compartim. in caz de externare.

in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste acordandu-i ingrijirile

necesare dacd starea acestuia necesitd.

in caz de deces constatat de medic, organizeazi dupé doua ore transportul acestuia in cadrul
serviciului de prosecturd, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului gef sau
apartinatorilor.

3. Responsabilitati in evaluarea diagnostici
Obtinerea consimtimantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

Pregtirea psihica si fizicd a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.

Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

luminozitate,

temperaturd,

intimitatea pacientului.

Pregitirea psihica si fizicd a pacientului pentru exploriri paraclinice.

fnsofirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, exploririlor paraclinice.

Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator.

Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi).

Monitorizarea specificd i acordarea ingrijirilor post-explorare.

inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

4, Responsabilitti pentru ingrijirea curenta §i supravegherea pacientului

Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.

Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom gi delegat.



Asigura §i participa la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea gi imbrécarea,
servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporald, talie) in
foaia de temperaturd.

Supravegherea comportamentului pacientului.

Participarea la vizita si contravizita medicald si noteazi recomandarile facute de catre medic in
caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

5, Responsabilitafi pentru alimentatia pacientului

Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

Cunoaste obiectivele §i tipurile de regimuri dietetice.

Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistentd, temperaturd, orar de administrare,
actiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

Cunoaste necesarul alimentar si instituie mésurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
.conform indicatiilor.

Cunoaste orarul i distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulard a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).

Efectueazi bilantul hidroelectrolitic.

Comunica modificérile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

Educi pacientul §i familia in privinfa regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

6. Responsabilitafi pentru activitatea terapeuticd

in exercitarea responsabilitéilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale §i 1a indicatia medicului protocolul /
procedura impusa de starea pacientului / urgenfa medicala.

Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament
indicat de medic.

Obfine consimamadntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.

Respectd voinfa i dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepfia
cazurilor de forid majord §i anunja medicul curant.

Respecta :

Precautiunile universale

Principii de igiend in pregatirea §i administrarea substantei medicamentoase

Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor tdietoare si
intepatoare dupd utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment
Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere l1a produse biologice
Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd, expunere percutani,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalituri, clisme,
intubatia gastroduodenald, dezobstructia cdilor aeriene, intubatia oronazotraheal3, oxigenoterapie,
secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventi interventii pre/postoperatorii.
Efectucaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igien, asepsie, dezinfectie, sterilizare ,cu

mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti §i
nosocomiale.



Poarti echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

Cunoaste si respecté pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

timpii de executie

frecventa de administrare

contraindicatiile

efectele secundare

eficienta administrarii

Monitorizeazi §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substantd
medicamentoasd.

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.
Consemneaz in raportul de predare/ primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment.

Poarti responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

Educi pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice.

Desfisoari activitati si programe de educatie pentru sinatate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartindtorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).

7. Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
conform atributiilor regl. Ordinului M.S. nr.1101/2016

-Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc.).

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia
mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

_Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si utilizarea lor
in limita termenului de valabilitate.

-Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena bolnavilor, insotitorilor si face educatie
sanitara.

-Pregateste saloanele pentru dezinsectiile periodice efectuand cu personalul din subordine curatenia
si pregatirea pentru dezinsectie.

-Respecta masurile de izolare stabilita.

_Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea febrila, infectia
acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

-Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

-Asigura prin intermediul infirmierei schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a bolnavilor,
precum si a lenjeriei de la salile de tratament si consultatie.

-Asigura prin personalul din subordine punerea plostii, urinarelor, etc., bolnavilor, imobili,
transportul, curatenia si dezinfectia respective.

-Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati.

-Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.



-Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere in cazul in care sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la alimentarea
bolnavilor imobilizati.

8.Atributii pe linie de managementul calitatii

1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2. Respecta procedurile operationale ale SMC;

3. Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

9 Responsabilitafi in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din activititile medicale IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORD. M.S.F. NR.1226/2012

.aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

2.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

10. RESPONSABILITATI CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR
TEHNICE PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEI, DEZINFECTIEI :
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipl , utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
11. Responsabilitdfi administrative
Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte activitafi.
Asigura masurile de securitate i interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparaturd i utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii §i calamitiiti naturale.
Raspunde de evidena, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de observafie a
pacientului.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente.
!{aspunae UE PIEUAITA / PIUIUGI VG Doyt - et ot e e nandiod nrin dictribuirea
integrald conform prescriptiei.
Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rimase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire consemnati la alt pacient,
aparat de urgen{a sau farmacie.
Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnati in
registrul de evidentd, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fisa de decont.
Asiguri si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent.
Supravegheazi i controleaza ordinea si curdenia din sectorul unde isi desfasoard activitatea.



Sesizeazi aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor.

Respecta prevederile Ordinului nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sia Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Supravegheazi si controleazi modul de desfagurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului
de ordine interioard.

Supravegheazd i coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii §i ajutd medicul
specialist.

Efectueazi si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

12.APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE §l STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

Munca este executatd cu atentie, astfel incat sd s¢ evite eventualele accidente;

Fiecare operafie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

Aparatele i echipamentele sunt exploatate i depozitate in conditii de sigurantd, respectind intocmai
regulamentele de exploatare i NSSM specifice locului de munci;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sandtate a muncii este verificatd zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

Legislatia §i normele de securitate si sanitate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de muncd

APLICAREA NORMELOR DE PSI

Munca este desfasurata in siguran{d si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnici;

Echipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului locului de muncé;

Starea echipamentului PSI este verificati zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA

Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s4 ia masuri, conform instructiunilor;
Starea echipamentelor de securitate §i sandtate in muncd si PSI este raportatd persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S1DE EVACUARE

in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgenti;

Procedurile de urgentd §i evacuare sunt intelese §i aplicate corespunzitor;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgenta

-Respecta prevederile O.M.S Nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

V. MENTIUNI SPECIALE

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.




Participa i /sau initiazd activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate
sub conducerea §i supravegherea medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competentd i
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini §i abilitdti pentru:

instituirea actului decizional propriu

manualitate i responsabilitate

analiza, clasificarea gi inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor §i progreselor pacientului
instituirea relaiilor terapeutice cu pacientul

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta §i respect

discretie, corectitudine, compasiune

adaptare pentru munca in echipa, atentie i concentrare distributiva

valorizarea i menginerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgentd

solidaritate profesionald

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

sustinerea calitaii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

v. TERMENI $1 CONDITII

incheierea contractului individual de munci.

Conditii privind sandtatea si securitatea in munca potrivit Legii nr.3 19/2006.

Salarizarea si alte drepturi salariale.

Timpul de muncd §i timpul de odihna.

Protectia sociala a salariailor membrii ai sindicatului.

Formarea profesionala.

Normative de personal.

Asistentul medical are obligatia sa isi reinoiasca Certificatul de membru in momentul expirarii
acesteia,astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii ;
Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie 0
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical,sa le prezinte la birou RUNOS in 2 exemplare.

Fisa postului este valabil pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munci, putand fi
reinnoita in cazul apargiei unor noi reglementri legale sau ori de cate ori este necesar.

Medic sef sectie
Asistent sef sectie

Avizat,director medical
LUAT LA CUNOSTINTA

Semnatura tueeeeereereseenses
Data :



SPITALUL ORASENESC BALS

COMPARTIMENT PEDIATRIE
Aprobat,

Manager
Dr.

FISA POSTULUIL

Numele :
Prenumele :

Denumirea postului: asistenta medicala principal.
Nivelul postului: de executie

RELATII:
A) lerarhice —Asistent sef sectie, medic coordonator compartiment,Director medical ;
B) Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;
C) De colaborare - cu personalul mediu sanitar din sectii,
- cu personalul auxiliar si de ingrijire,
- cu camera de garda, cu alte cabinete din ambulatoriul integrat al
spitalului si alte servicii ale spitalului:laboratoarele, farmacia,etc

D) De subordonare — profesionala Medicului specialist din cabinet
-Medicului sef de sectie
-Directorului medical
|. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza
- medie (liceala, posliceala, liceala + curs de
echivalare)

- superioara: de scurta durata (colegii, facultate de nursing, facultate de
moasa)

1.2. Pregatirea de specialitate
 calificarea (medie sau superioara)
- perfectionarea (specializarea)

2. Experienta necesara:



2.1. Vechime in munca

2.2. Perioada necesara i
- examen pentru obfinerea gradului de principal;
- 5 ani vechime ca asistent medical.

Nitierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor din ambulator in functie de nevoi
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
_cunoasterea legislatiei care reglementeaza ambulatorul si a raportarilor statistice

cerute de DSP si CAS

3.2. Gradul de autonomie in actiune
- autonomie in cadrul activitati
MS/ Anexa 1)

3.3. Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;

3.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite
-abilitatea de comunicare, munca
promptitudine, rezistenta la stress,

560/1999)

lor ce decurg din rolul autonom si delegat (Ord. 560

in echipa,atentie si concentrare distributiva,
puterea de a lua decizii (conform Ordinului MS

3 5. Tehnologii speciale care trebuie cunoscute
- utilizarea aparatelor din dotarea ambu

impuse de specialitatea ambulatorului
- utilizarea calculatorului si a programelor din ambulatorul integrat

latorului integrat, cunoasterea tehnicilor

4. Responsabilitatea implicata de post:
4.1. Responsabilitatea in ceea ce priveste acorda

bolnavului;
4.2. Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
4.3. Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta

si cheama medicul (Ord MS 560/ Anexa 1 — punctul 5);
4.4. Pastrarea confidentialitatii.;
4.5. Raspunde de organizarea administ

rea ingrijirilor in functie de nevoile

rativa a activitatii din ambulatorul integrat.

5. Sfera de relatii
5.1. Gradul de solicitare
5.2. Gradul de solicitare din p
5.3. Gradul de solicitare din partea cetateni

institutia publica : - maxim

din partea structurilor interne ale institutiei publice: - minim
artea structurilor externe ale institutiei publice: - minim
lor si /sau subiectilor serviciilor oferite de

ATRIBUTIIL :

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele

postului.
Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

W N



Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii

medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare.

Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei persoane

care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

7. In acordarea asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se conformeze
normelor de etica si deontologie profesionala.

8. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

9. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra.

10. Obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

11. Acorda prin ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

12. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

13. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor , stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

14. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii.

15. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul.

16. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

17. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.

18. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

19. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea,de catre infirmiera a
toaletei. schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului .

20. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

21. Administreaza personal medicatia, efectucaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

22. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

23. Pregateste echipamentul,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

24. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: auz, vedere, etc.).

25. Pregateste materialele si ‘nstrumentarul in vederea sterilizarii.

26. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum sia
medicamentelor cu regim special.

27. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

28. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea

acestora,
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depasire a momentelor/situatiilor de criza.

30. Supravegherea modului de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara.

31. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

32. Pregateste pacientul pentru externare.

33. In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

34. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

o
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supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

35. Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei sia aspectului estetic personal.

36. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale.

37. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

38. Respecta si apara drepturile pacientului.

39. Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si ramase neadministrate bolnavilor
pe care ii are sau i-a avut in ingrijire( in cazul modificarii tratamentului de catre medic,
externarilor la cerere, decese, transferuri)

40. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

41. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

42. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

43. Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
NOZOCOMIALE IN CONFORMITATE CU O.M.S NR. ORDIN Nr. 1.101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

> Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc.).
» Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si

dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

¥ Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a sterilelor si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

¥ Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena bolnavilor, insotitorilor si face
educatie sanitara.

> Pregateste saloanele pentru dezinsectiile periodice efectuand cu personalul din
subordine curatenia si pregatirea pentru dezinsectie.

> Respecta masurile de izolare stabilita.

¥ Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea

febrila, infectia acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
> Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).
Asigura prin intermediul infirmierei schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a
bolnavilor, precum si a lenjeriei de la salile de tratament si consultatie.
Asigura prin personalul din subordine punerea plostii, urinarelor, etc., bolnavilor,
imobili, transportul,
curatenia si dezinfectia respective.
Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati.
Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.
Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectic

de catre infirmiere in cazul in care sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati.
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ATRIBUTIILE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE Ordinului nr.1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sia
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

,, Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale’’.

ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEL DEZINFECTIEI :

| .Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipl , utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2 Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

Atributii pe linie de managementul calitatii

1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2. Respecta procedurile operationale ale SMC;

3. Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
e APLICAREA NSSM

& Munca este executatd cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

% Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multa atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

& Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate n conditii de siguranta,
respectand intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

& Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este verificata
zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

% Legislatia §i normele de securitate §i sindtate in muncad sunt insusite i aplicate cu
strictete, conform cerintelor de la locul de munca

o APLICAREA NORMELOR DE PSI



Munca este desfasurata in sigurantd i in acord cu specificul activitatii i cu prevederile
PSI in vigoare;
& Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in

activitatea zilnicd;
& Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncé;
& Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in

vigoare

-
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SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA

LOCUL DE MUNCA

& Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

& Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente s ia misuri, conform
instructiunilor;

& Starea echipamentelor de securitate §i sandtate in muncd si PSI este raportatd persoanelor
abilitate prin procedura specificd locului de muncd;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE
& in cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoancle abilitate PSI
precum si serviciile de urgenta;
& Procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
& Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

.

< Planul de evacuare a locului de muncd este respectat intocmai in caz de urgentd

LIMITE DE COMPETENTE :
1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire .
7. Efectueaza urmatoarele tehnici

= tratamente parenterale ;

» transfuzii;

» punctii arterio-venoase ;

» vitaminizari ;

= imunizari ;

= testari biologice ;

= probe de compatibilitate ;

« recolteaza probe de laborator ;

= sondaje si spalaturi intracavitare ;

» pansamente si bandaje ;

« tehnici de combatere a hipo si hipertermiei ;

= clisme in scop terapeutic si evacuator ;

« interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii, etc.) ;

= oxigenoterapie ;

» resuscitarea cardio-respiratorie ;

» aspiratia traheobronsica ;

« instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua ;

» ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica ;

. bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

» mobilizarea pacientului ;

= masurarea functiilor vitale ;

= pregatirea pacientului pentru explorari functionale ;



= pregatirea pacientului pentru investigatii specifice ;
» ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. ;
= prevenirea si combaterea escarelor ;
« monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de
medic ;
« calmarea si tratarea durerii ;
= urmareste si calculeaza bilantul hidric ;
= verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
43. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului .

44. Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSIL
45. Respecta secretul profesional .

46. Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .

47. Are obligatia respectarii programului de lucru .

48. Are obligatia urmariri termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR
si de a-l reinoi la data expirarii (viza anual) si de a-1 prezenta in copie la birou RUNOS pentru
a fi anexat la contractul de furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de asigurari de
sanatate .

44. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.

SARCINI SPECIFICE :

_izoleaza suspecti de boli infectioase

_efectueaza si asigura igiena personala a copiilor

_urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea ,aspectul scaunelor si alte
date clinice de evolutie

-prepara alimentatia dietetica pentru sugari

_administreaza sau supravegheaza alimantarea copiilor

-supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor

-administreaza medicamentele per os luand masuri protru evitarea patrunderii acestora in caile respiratorii
-se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare , urmarind comportarea lor in timpul spitalizarii si
le face educatia sanitara.

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
e Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si
delegat.

¢ Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire.

e Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

e Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala.
Asistentul medical are obligatia sa isi reinoiasca Certificatul de membru in momentul expirarii
acesteia,astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii ;

Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical,sa le prezinte la birou RUNOS in 2 exemplare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munc, putand fi reinnoita
in cazul aparfiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar

MEDIC COORDONATOR COMPARTIMENT AVIZAT,DIRECTOR MEDICAL

ASISTENT COORDONATOR COM PARTIMENT,



