CONSILIUL LOCAL BALS

SPITALUL ORASENESC BALS
STR.N.BALCESCU, NR.115, BALS, JUD.OLT
TEL.0249/451651;FAX 0249/450867
CF4394846 ., .

NR.LE3 p G789 2497

METODOLOGIE

Privind organizarea concursului in conformitate cu prevederile H.G nr.286/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a aprobarii Primariei Orasului Bals, nr. 1466/12.04.2017,
pentru ocuparea urmdtoarului post vacant pe perioada nedeterminati:

-1(unu) post de electrician I -formatia muncitori intretinere si reparatii;

In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- pentru postul de  muncitor calificat I- electrician
-nivel studii: medii
-9 ani vechime 1n meserie,
- certificat de calificare,
-autorizatie ANRE

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente :
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document (in termen de valabilitate) care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau revisal sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate si avizul psihiatric de la medicul specialist care sa ateste capacitatea deplina de
exercitiu a persoanei care candideaza;

g)curriculum vitae;

h)chitanta de plata a taxei de concurs : 50 lei(suma se achita la casieria unitatii);

i)dosar cu sina.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul unitatii (birou Resurse Umane).

Desfasurarea concursului
Concursul consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitiitii, biroul Resurse Umane, péini pe data
de 23.05.2017, ora 14.00, inclusiv, selectia dosarelor pe data de 24.05.2017 .

Data concursului:
-proba scrisi : 12.06.2017 ora 12.00 .
-interviul : 15.06.2017, ora 12.00.

a) Selectia dosarelor de inscriere

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului
Oragenesc Spitalul Orasenesc Bals, str.N.Balcescu,nr. | 15, Bals, precum si pe pagina de internet a
unitafii sanitare, in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.



Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a)pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

b)Proba scrisa

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul."

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare
decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti."

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.



In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

¢) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practica, dupa caz.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analiza si sinteza;

c)motivatia candidatului;

d)comportamentul in situatiile de criza;

e)initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul Spitalul



Orasenesc Bals si pe pagina de internet , in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Solutionarea contestatiilor

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unititii sanitare,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii sanitare organizatoare a concursului, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis" sau "respins".

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

Anexam alaturat fisele de post si bibligrafia .

Manager,
Dr.STANCULES Resurse umane.

Ec.Istrate Minuta




SPITALUL ORASENESC BALS APROBAT
MANAGER,
DR.STANCULESCU STEFAN
FISE POST s

POSTUL: MUNCITOR I — electrician

DEPARTAMENTUL: TEHNIC-formatia de muncitori intretinere cladiri si instalatii de apa ,
lumina si incalzire

CERINTELE POSTULUI:

1 studii : medii in specialitate

2 vechime : 9 ani in meserie

3 alte cerinte specifice :certificat de calificare.

RELATII:

1 ierarhice: este subordonat sefului formatiei de muncitori si directorului financiar-contabil,

2 de colaborare : cu tot personalul din sectorul tehnic ;

3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele si serviciile unitatii ;

PROGRAM DE LUCRU :activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit
in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi sau ture de 12/24 ore in functie de situatie
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI :

Atributii specifice:

1 asigura conditii optime pentru buna desfasurare a activitailor in interiorul spitalului prin
supravegherea si intretinerea instalatiilor si echipamentelor electrice din perimetrul acestuia;

2 anunti verbal si consemneaza in raportul de lucru orice defectiune constatati sau neremediati ;

3 intervine la orice defectiune electrica survenita la instalatia electricé de frig, instalatia electrica de
ventilatie, instalatia electrica de iluminat, instalatia electricd de fortd de la centrala termici,
compresoare, bucétirie, spalatorie, atelier mecanic;

4 executd lucrdri de instalatie electricd si de iluminat conform normelor in vigoare, monteaza
diverse aparate si circuite electrice in interiorul spitalului;

5 isi insuseste precis ce operatie are de manuit, ori ce manuire de lucru are de indeplinit ;

6 in timpul interventiilor la tablourile si aparatele electrice, ia masuri de preintampinare a
accidentelor, respectind normele de protectia muncii ;

7 rispunde cu promptitudine la orice defectiune, interveniti in instalatiile si echipamentele electrice
din dotare, verificand periodic securitatea echipamentelor nemedicale (masini de spalat, calandru,
masini de gatit, plite, hote, etc.) in vederea asigurarii securitatii in exploatare;

8 electricienii de serviciu vor primi §i vor preda serviciul prin proces-verbal, in care se vor specifica
starea echipamentelor electrice, lucrérile executate in timpul serviciului ;

9 face necesarul de material solicitind sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii
lucrarii;

10 raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire;

11 intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa
lucreze;

12 identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;

13 verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit;

14 se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii;

15 verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

16 verifica echipamentul de protectia muncii;

17 verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate, daca lucrarea de executat presupune schele;

18 executa legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru;




19 in caz de accident de munca informeaza de urgenta seful ierarhic superior sau conducerea
unitatii;

20 dupi efectuarea lucrérilor anunti seful pentru primirea altei sarcini;

21 preda la magazie materialele economisite sau recuperate ;

22 are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare
la pamant;

23.iarna ajuta la dezapezirea aleilorr pentru a permite accesul in pavilioane , iar vara ajuta la
intretinerea spatiului verde din curtea spitalului

Atributii generale:

1 isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelorpostului ;

2 sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

3 sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

4 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect

5 raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful serviciului tehnic respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor
solicitate ;

6 sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este
nevoie, fara a face rabat de la norme;

7 respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

8 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

9 respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

10 utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

11 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care a incheiat contractul :

12 executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

Atributii privind securitatea si sinitatea in munci, SU, colectare deseuri:

1 Fiecare angajat trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele din dotare

3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4 sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

5 sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria pe€rsoana,

6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnétatii si securititii lucritorilor;

7 sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul sau de activitate:

8 sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora;




9 sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

10 s& respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

11 sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

12 s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

13 sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

14 sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

15 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3, referitoare la
producerea incendiilor;

17 sa respecte si si aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publice;

18 sa duci la indeplinire masurile de protectie civild dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritétii publice din cadrul serviciilor publice
de urgent3;

19 sé informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii deurgenti
despre care iau cunostinti;

20 sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numérului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie rimase
neexplodate,

Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

2 respecta procedurile operationale ale SMC;

3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

LIMITE DE COMPETENTA

1 Executa lucrari in limita competentei sale conform pregatirii profesionale

2 Propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca .

SALARIZARE:

1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

2 Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinivea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Sef formatie

R T T P P

Salariat,
' Am luat la cunostintd §i am primit un exemplar
Numele si prenumele:
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