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METODOLOGIE

Privind modul de organizare i desfasurare a examenului de promovare a sfarsitul perioadei
de debutant pentru asistentii medicali generalisti din sectia medicina interna si compart. ATl si asistent
medical generalist principal cu PL, inpostde asistent medical licentiat, generalist- grad principal-
sectia boli cronice, caurmare ca urmare a absolvirii de catr¢ salariat a unei forme de invatamant
superior in specialitate.

Examenul se organizeaza in conformitate cu:

-prevederile H.G nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, titlul 113
-prevederile ORDIN Nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea

in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar;

_LEGE-CADRU Nr.1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii de participare la examen:

a)pentru asistenti medicali generalist debutanti cu PL:

-diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform H.G nr.797/1997,

_minim 6 luni vechime in specialitate.

-adeverinta care atesta vechimea in specialiate.

 calitate de salariat al Spitalului Orasenesc Bals.

b)asistent medical licentiat, generalist- grad principal,
- diploma de licenta in specialitate

- examen pentru obtinerea gradului de principal
.adeverinta care atesta vechimea in specialiate.



Desfasurarea examenului:
Proba scrisa in data de 19.06.208, ora 10.00, la sediul unitatii.

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise , cu
subiectele stabilite de comisia de examinare.

Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin decizia
managerului Spitalului Orasenesc Bals sunt formate din:

- 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea,
-1 reprezentant al organizatiel sindicale, care va avea rolul de observator,
-1 secretar.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre carc comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua
ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza 0 lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
claborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:
b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare s¢ afiseaza la sediul unitatii, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupa caz, :n termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de 0 7i lucratoare de
a data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea scrisa, iar rezultatele finale se afiseaza
la sediul unitatii in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiel.



Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare s face incepand cu

prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
Dupa promovare fisa de post s¢ modifica si se completeaza cu noi atributii.
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