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A.Informatii generale privind postul :

APROBAT

Fisa postului medicului rezident

1. Nivelul postului : de executie

2. Denumirea postului: Medic rezident specialitatea boli infectioase
3. Gradul/treapta profesional/profesionala : Medic resident

. Compartiment Prevenire Infectii Asociate Asistentei Medicale

N

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate : Conform legislatiei in vigoare

2.Perfectionari(specializari) : Conform legislatiei in vigoare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Conform legislatiei
in vigoare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Conform legislatiei in vigoare

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Conform legislatiei in vigoare

6. Cerinte specifice***: Conform legislatiei in vigoare

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): Conform legislatiei in vigoare

C. Relatii:

a) ierarhice — este subordonat medicului coordonator al C.P.LA.A.M , Directorului Medical si
Managerului spitalului Orasenesc Bals

b) functionale — cu personalul medical din sectii/compartimente/cabinete/laboratoare

¢) de colaborare — colaboreaza cu medicii din sectii/compartimente/cabinete/laboratoare.

D. LIMITA DE COMPETENTA
Isi desfasoara activitatea in cadrul spitalului conform procedurilor de lucru, in limita
cometentelor legale .

E. RESPONSABILITATI

1) se incadreaza in programul de lucru al spitalului respectand regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare;

2) pastreaza secretul profesional si nu denigreaza calitatea actului medical al altui coleg
fata de bolnavi, apartinatori sau alti colegi;




3) sa-si insuseasca si sa respecte normele de sanatate si securitate in munca si aparare
impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

4) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice:;

5) respecta legislatia in vigoare privind efectuarea rezidentiatului;

6) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

7) Indeplineste si alte atributii suplimentare , desemnate de seful ierarhic superior sau
managerul spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare si in limita competentei
profesionale.

8) Raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor atributiilor si sarcinilor de
serviciu pe care le are, respectind prevederile actelor normative in vigoare elaborate
de MS.

9) Raspunderea este disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz, precum si
materiala in cazul cand s-a produs un prejudiciu patrimoniului

10)Sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste
dezvaluiri sunt de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale
salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau
nu avantaje necuvenite;

11) Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului

12) Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantand
anonimatul pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

13) Indeplineste si alte atributii suplimentare , desemnate de seful ierarhic superior sau
managerul spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare si in limita competentei
profesionale.

14) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

15) Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

16) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

17)Sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

18)Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

19) Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

20) Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt
accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

21) Angajatul, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a
respecta intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea
informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa
incetarea activitatilor ce presupune accesul la aceste informatii si )




ca, in cazul in care incilca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii , disciplinar, civil , contraventional ori penal .
in raport cu gravitatea faptei.

22) Angajatul are obligatia de a semnala imediat o incdlcare a securitdfii datelor cu
caracter personal, astfel incat spitalul sa poatd notifica acest lucru autoritatii de
supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si daca este posibil , in termen
de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostintd de aceasta.

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie
antibiotica;

¢) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in
unitatea sanitara;

f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

g) ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de
profilaxie;

i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei
activitati;

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor
in cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

1) protejarea pacientilor de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

m) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

n) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si
inainte de initierea tratamentului antibiotic;

o) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;




p) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

q) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii
altor persoane, in special pacientilor;

r) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

s) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

t) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

u) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala.

Atributii  si responsabilitati privind pastrarea confidentialitatii datelor de catre
personalul angajat, de catre intreg personalul din spital prin care fiecare salariat se
obliga :

® sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor
de orice fel de la locul de munca si de la nivelul intregului spital:

® sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele.
documentele si faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra carora
detine informatii;

°

sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc.) a
spitalului;

Atributii privind sistemul de Management al Calitatii (SMC)
1. Respecta procedurile obligatorii ale SMC
Respecta procedurile operationale ale SMC
Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces.documentate pentru
fiecare compartiment in parte
4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditorilor si interne / sau externe pe linie de asigurarea calitatii

w19

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:
a) apararea impotriva incendiilor:
1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinta sub orice forma de conducatorul institutiei;
2. sanu efectueze modificari neautorizate echipamentelor utilizate;
3. sa utilizeze instalatiile,aparatura si substantele periculoase potrivit instructiunilor de

folosire; =




4. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

5. sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

6. sa coopereze cu salariatii desemnati,care au atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

7. sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta;

8. sa intretina in buna stare de functionare mijloacele de stingere a incendiilor din
dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

9. sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

10. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

11. sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala;

12. sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele
de intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

13. sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

14. sa participle la instruiri,exercitii,aplicatii si alte forme de pregatire specifica.

b)securitatea si sanatatea muncii:

15. sa se prezinte la locul de munca in stare odihnita,fara sa fi consumat bauturi alcoolice
sau substante halucinogene;

16. fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

17. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

18. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

19. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

20.sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

21. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

22. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

23.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

24. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




25. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii
in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de
legislatia in vigoare.

26. daca este implicat intr-un accident de munca, eveniment sau accident de circulatie de
pe urma caruia a rezultat moartea sau vatamarea integritatii corporale ori a sanatatii
unei persoane este obligat sa ia masuri de anuntare imediata a seful ierarhic superior
sau politia (in caz de accident rutier), sa nu modifice sau sa stearga urmele
accidentului si sa nu paraseasca locul faptei;

27.sa anuntate imediat Politia, Salvarea si Pompierii, dupa caz, despre producerea
accidentului rutier, chiar daca este in calitate de martor al evenimentului, apeland
numarul de urgenta '112', valabil in orice retea de telefonie mobila.

Medicul are obligatia sa_isi_reinoiasca Certificatul de membru in momentul
expirarii acesteia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii ;
Medicul este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere
civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical,sa le prezinte la birou
RUNOS in 2 exemplare.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de
munci, putind fi reinnoita in cazul apartiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori
este necesar.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:Medic Coordonator Compartiment Prevenire Infectii Asociate
Asistentei Medicale;

3. Semnatura ......

4. Data intocmirii .

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
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G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:Directo

3. Semnatura ........
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