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FISA POSTULUI- Inginer debutant
Titular
Nume si Prenume | Inlocuieste pe: |
Aprobat
MANAGER,

Nume si prenume

Semnatura
Data
EVENIMENTE
. - Legislatia in vigoare, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare, Contractul

Bazalegala C <

individual de munca
Data - in functie de modificarile intervenite
Urmatoarei
lactualizari

Motivul actualizarii

- modificare atributii

1. Descrierea postului

Denumire

Departament

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA SI
SITUATII DE URGENTA

Locatia Sectia/Compartimentul)

Denumirea postului

INGINER DEBUTANT

Nivelul postului/ pozitia

Nivelul studiilor

SUPERIOARE

Grad / Nivel de certificare si
autorizare

Durata contractului

NEDETERMINATA

Situatiapostului (ocupat/vacant):

VACANT

Conditii materiale ale muncii

Salarizare
2. Specificitatea postului

Studii de bazanecesare

Superioare

Calificare/instruire
speciala/cursurispeciale

Vechime/experienta -

Conditii fizice ale muncii

Program de lucru

8 ore zilnic

Natura muncii

-individuala cdt §i munca de
echipa;
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Alte cerinte pt. ocupare

post

3. Relatiile

lerarhice

Manager
de subordonare g

Tn subordine

Colaborare/
functionale

cu toate compartimentele, serviciile si sectile spitalului/in cadrul Compartimentului Securitatea Muncii, PSI,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta

Reprezentare

4. Obiective generale ale postului

Raspunde de activitatea ce tine de Securitate si Sanatate in Munca

- Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii: participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea
SMC;

- Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii ;indeplineste prevederile din documentele sistemului de
management al calitatii\identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

- Responsabilitati pentru implementarea standardului 1ISO 9001-SMC

- Responsabilitateapentruimplementareaunui Sistem al ManagementuluiCalitatiieficient: acestiatrebuie sa deadovada
de responsabilitatepersonalafata de calitateaserviciilorprestate .

- Sasustinaperfectiunea si profesionalismulprineducatie, cercetare si evaluare.

- Sapromovezecalitatea, echitatea si responsabilitatea

- se va supunemasuriloradministrative in ceea ce privesteneindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilorprevazute in
fisapostului.

5. Obiective specifice ale postului

Atributii

- efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate conform legislatiei In
vigoare;
- efectueaza masuratori i determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;
- dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o stare de
pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
- verifica ori de cate ori este nevoie daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
muncd pe baza masuritorilor efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate sa
propuna masuri tehnice i organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;
- asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate Tn munca;
- elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru, participa la
receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;
- participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;
- asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de muncé prin identificarea
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald in vederea elimindrii sau diminudrii riscurilor, dupa
caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
- urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;
- colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie,
precum si in completarea fisei de expunere la risc;
- tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;
- tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, {ine evidenta posturilor de
lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;
- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.

Alte atributii:
- instruirea personalului la angajare, schimbarea locului de munca, detasare sau ori de cate ori este nevoie si
elibereaza fisa de protectie a muncii;
- rezolvarea tuturor situatiilor de urgenta aparute pe teritoriul spitalului, respectiv, cutremur, atac chimic, atac
nuclear, dezastre, calamitati naturale, caniculd, inundatii, temperaturi scazute etc.;
- asigurd auditarea securitatii si sdnatatii in munca prin stabilirea gradului de confort in concordanta cu
legislatia in vigoare;
- controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii imbolnavirilor profesionale si cercetarea accidentelor
de munca;




- asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;
- urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea i sanatatea in
munca;
- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de munca;
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;
- informeaza Inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului se
productie (organizatorice, tehnologice privind materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul
protectiei muncii;
- verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tinand
seama de factorii de risc identificati;
- verifica reintegrarea sau mentinerea In munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca
efect diminuarea capacitatii de munca.
Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si deontologie profesionala.
Respecta normele de securitate, protectia muncii i normele PSI.
Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
ATRIBUTII SPECIFICE O.U. nr.195/2005 privind protectia
mediului
Angajatii respecta principiile Ord.Urg. nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin prevenirea si
ATRIBUTII SPECIFICE LEGII NR.319/2006
Sarcinile si obligatiilelucratorilorprivindsanatatea si securitatea in muncaconformLegii nr.319/2006-Legea
sanatatii si securitatii in munca
Lucratorii au urmatoarelesarcini si obligatii:
- sa-Si Tnsuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarileindomeniulsanatatii
si securitatiiinmunca si masurile de aplicare a acestora;
- sa utilizeze correct echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbareasaumutareaarbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizezecorectacestedispozitive;
- sa aduca la cunostintaconducatoruluilocului de muncaoricedefectiunetehnicasaualtasituatie care constituie un
pericol de accidentaresauimbolnavireprofesionala;
- sa aduca la cunostintaconducatoruluilocului de muncaincel mai scurttimpposibilaccidentele de muncasuferite
de persoanaproprie, de altiparticipanti la procesul de munca;
- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de Tndataconducatorullocului de munca;
- sa utilizeze echipamentul individual de protective din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specific Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitateasa se asigure ca toate conditiile
de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;
In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a) Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual
de protective din dotare ;

b) Sa poarte intregul echipament individual de protectiepetoatadurataindepliniriisarcinii
de muncasauactivitatii pe care o desfasoara in unitate ;

¢) Sa utilizezeechimanetulindividual de protectienumai in scopulpentru care acesta a fost
atribuit si sa se preocupe de conservareacalitatilor de protectiealeacestuia ;

d) Sa prezinteechipamentulindividual de protectie la verificarileperiodiceprevazute
in instructiunile de utilizare si pentrucurataresaudenocivizare ;

e) Sa solicite un nouechipamentindividual de protectie, atuncicanddin diverse motive celavut
in dotare nu mai prezintacalitatile de protectienecesare. Degradareaechipamentuluiindividual de protectiedin
vina angajatuluicaruia i-a fostatribuitsauinstrainarea lui, inainte de expirareaduratei de utilizareprevazute,
atrageraspundereaacestuiapentruprejudiciulcauzat, potrivitlegii. Nepurtareaechipamentuluiindividual de
protectie se sanctioneazaconformlegislatiei in vigoare.

Avand in vedere prevederile Ordinului 1427/2013 privind apararea impotriva incendiilor la unitatile

sanitare, personalul propriu are urmatoarele obligatii:
- sd respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;
- sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care
este angajat sau 1si desfasoara activitatea;




- sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;
- sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o
situatie de urgenta;

- sé intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de
incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare;

- se interzice folosirea fierbatoarelor, resourilor, radiatoarelor electrice, precum si a altor asemenea mijloace, fara
respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- la terminarea programului de lucru se deconcteaza aparatele/sistemele de Incalzire/ventilatie/climatizare locald, se
intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electrica a calculatoarelor si a altor aparate electrice
care nu afecteza actul medical sau activitatea desfasurata in spatiul respectiv;

- se interzice complet fumatul in unitatile sanitare de stat si private

- Sa nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceste dezvaluiri sunt de
natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice, indiferent daca atrag sau nu avantaje necuvenite

Responsa - Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

bilitati - Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, garantand anonimatul
pacientilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
- Executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in

vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmatoarele obligatii :

- Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea
acestora in activitatea pe care o desfasoara.

- Imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunitatilor de
care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual.

- Sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale spitalului.

Obligatii - Sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente.
- Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
spitalului.

- Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii; Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale.
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Obligatii privind protectia
Obligatii -Angajatul, conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce
privind ii revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la
protectia  care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupune accesul la aceste informatii si la cunostinta
datelor cu  faptul cd, in cazul in care incélca prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale, va
caracter raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.
personal -Angajatul are obligatia de a semnala imediat o incédlcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat
spitalul sa poata notifica acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si, daca
este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.
- Angajatul are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 privind
protectia a datelor cu caracter personal.

Recompensarea directa
Salariul de baza: conform legislatiei in vigoare

7.1.- PERSOANA CARE A INTOCMIT FISA POSTULUI

Functia

Numele si prenumele
Semnatura




