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Anunt de promovare
PERSONAL CONTRACTUAL CU FUNCTII DE EXECUTIE

Spitalul Orasenesc Bals organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat

superior a personalului contractual cu functii de executie , in data de 16.05.2022, ora

10.00 conform prevederilor H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Examenul de promovare se face pentru urmatoarele posturi:

Compartiment Administrativ

—1 post de Economist debutant, care prin transformare va deveni Economist I1.

Birou Achizitii Publice Contractare

— 1 post de Economist II, care prin transformare va deveni Economist I.

1. Locul de desfisurare a concursului: la sediul Spitalului Orasenesc Bals



CONDITII GENERALE pentru participarea la examen:

Conform prevederilor art. 41 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, promovarea personalului contractual din sectorul
bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare
intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul autoritatii sau institufiei publice.

Examenul de promovare constii in sustinerea unei probe scrise si se desfdsoard cu respectarea
prevederilor art. 41°1 , pet. 1), art.44 si art. 45 din H.G. nr. 286/2011.
Date suplimentare despre conditiile de participare la concurs, precum si bibliografia se

pot obtine dela Compartimentul RUNOS — tel: 0249.451.651

Bibliografia pentru sustinerea examenului de promovare in grad profesional
imediat superior pentru functia de economist I din cadrul Biroului Achizitii
Publice, Contractare:

 LEGEA nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice — publicata in : MONITORUL
OFICIAL nr. 390 din 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice — publicata in : MONITORUL OFICIAL nr.. 423 din 6
iunie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

 LEGEA nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile §i csile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si funcfionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor — publicata in : MONITORUL OFICIAL nr. 393 din 23
mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;



Bibliografia pentru sustinerea examenului de promovare in grad profesional imediat
superior pentru functia de economist 11 din cadrul Compartimentului Administrativ:

sy

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea 500/2002 privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea , evident si raportarea angajamentelor bugetare si
legale,cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul II “Programele nationale
de sanatate © , Titlul VII “Spitale” Titlul VIII “Asigurari sociale de sanatate g
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

§. Ordinul Ministerului Economiei si Finantelor nr. 2634/20135, privind documentele
financiar- contabile;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii.
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Manager interimar,




