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Spitalul Orisenesc Baly angajeaza fard concurs, pe perioada determinatd, ce nu poate
depasi 30 de zile de la data incetiirii stirii de alertd, persoanele calificate pentru posturile
vacante si temporar vacante in statul de functii pe anul 2021:

- 1 (un) post vacant de garderobier, studii medii, vechime muncd minim 20 ani;

- 2 (doud) posturi vacante de asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de
Chirurgie;

- 2 (doud) posturi vacante de asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de
Ortopedie;

- 1 (un) post vacant de asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in Camera de Garda;
- 1 (un) post vacant de asistent medical generalist, studii PL in Camera de Garda;

- 72 (0 jumdtate) norma post vacant medic specialist medicind interni in cadrul compartimentului
Managementul calitatii serviciilor de sanatate.



Conditiile generale de angajare pentru postul vacant de Garderobier

— cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— varsta minima reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercitiu;

— stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/d definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de angajare pentru postul de Garderobier:

- studii: medii;

- vechime — minimum 5 ani in munca.

Documentele necesare pentru inscriere :

1. cerere de inscriere - anexa nr. 1, adresatd managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata, in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura ;

2. declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal (anexa nr. 3);
3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

4., copii xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice postului;

5. dovada / inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — ,,RAPORT PER SALARIAT”
(de la data de 01.01.2011 pand in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie sau
ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncd/specialitate (de la data de 01.01.2011 péna in
prezent) in copie;

7. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

8. adeverinta medicala — eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

9. curiculum vitae;

10. declaratie pe propria raspundere ci este /nu este incadrat/incadrata la o altd institutie publicd
sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa 4).




Conditiile generale de angajare pentru cele 2 (doud) posturi_vacante de
asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de Chirurgie
— cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
— cunoaste limba romand, scris si vorbit;
— varsta minima reglementatd de prevederile legale;
— capacitate deplind de exercitiu;
— stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice de angajare pentru cele 2 (doud) posturi vacante de
asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de Chirurgie
- diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicind generala;
Documentele necesare pentru inscriere :
1. cererea de inscriere-anexa nr.1 adresatd managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata , in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura ;
2.declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal(anexa nr.3);
3.copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz,
4.copii xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice postului;
5. copia certificatului de membru OAMGMAMR - asistent medical — specialitatea medicina
generala valabil la data concursului. Adeverinta pentru participare la concurs — valabila, eliberata
de OAMGMAMR;
6. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015;
8. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — -RAPORT
PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pand in prezent), semnat si stampilat de angajator,
in copie sau ADEVERINTELE care atesta vechimea in muncd/specialitate (de la data de
01.01.2011 péni in prezent) in copie;




9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

10. adeverinta medicala —eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

11.curiculum vitae, model comun european.

12. declaratie pe propria rdspundere ci este /nu este incadrat/incadratd la o alté institutie publica
sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa 4).



Conditiile generale de angajare pentru cele 2 (doud) posturi vacante de
asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de Ortopedie
— cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
— cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
— vérsta minima reglementata de prevederile legale;
— capacitate deplina de exercitiu;
— stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice de angajare pentru cele 2 (douid) posturi vacante de
asistent medical generalist, grad debutant, studii PL in sectia de Ortopedie
- diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicind generala;
Documentele necesare pentru inscriere :
1 cererea de inscriere - anexa nr. 1 adresatd managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata , in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura ;
2.declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal (anexa nr.3);
3.copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz,
4.copii xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice postului;
5. copia certificatului de membru OAMGMAMR - asistent medical — specialitatea medicina
generala valabil la data concursului. Adeverinta pentru participare la concurs — valabild, eliberata
de OAMGMAMR;
6. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015;
8. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — -RAPORT
PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 péna in prezent), semnat si stampilat de angajator,
in copie sau ADEVERINTELE care atesta vechimea in munc#/specialitate (de la data de
01.01.2011 pana 1n prezent) in copie;




9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

10. adeverinta medicala —eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

11.curiculum vitae, model comun european.

12. declaratie pe propria raspundere ci este /nu este incadrat/incadrata la o altd institugie publicd
sau privatd si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa 4).



Conditiile generale de angajare pentru postul vacant de asistent medical
generalist, grad debutant, studii PL la Camera de Garda

— cetatenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercitiu;

— stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitafii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de angajare pentru postul vacant de asistent medical
generalist, grad debutant, studii PL la Camera de Gardi

- diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicind generali;

Documentele necesare pentru inscriere :

1. cererea de inscriere - anexa nr. 1 adresati managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata , in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura ;

2.declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal (anexa nr.3);
3.copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz,

4.copii xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice postului;

5. copia certificatului de membru OAMGMAMR - asistent medical — specialitatea medicina
generala valabil la data concursului. Adeverinta pentru participare la concurs — valabila, eliberata

de OAMGMAMR;
6. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015;
8. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — ,RAPORT
PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator,
in copie sau ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncéd/specialitate (de la data de
01.01.2011 pénad in prezent) in copie;




9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

10. adeverinta medicala —eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

11.curiculum vitae, model comun european.
12. declaratie pe propria raspundere ci este /nu este incadrat/incadrat la o altd institugie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa 4).



Conditiile generale de angajare pentru postul vacant de asistent _medical
generalist, studii PL la Camera de Garda

— cetiifenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

— cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

— vArsta minima reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplind de exercitiu;

_ stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sidvarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de angajare pentru postul vacant de asistent medical
generalist, studii PL la Camera de Garda

- diploma de scoali sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicina generald;

- vechime in specialitate minim 6 luni

Documentele necesare pentru inscriere :

1 cererea de inscriere - anexa nr. 1 adresatd managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata , in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura ;

2.declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal (anexa nr.3);
3.copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz,

4.copii xerox a documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor generale si
specifice postului;

5. copia certificatului de membru OAMGMAMR - asistent medical — specialitatea medicina
generala, valabil la data concursului. Certificatul va fi insotit de avizul anual pentru autorizarea
exercitirii profesiei de asistent medical — specialitatea medicina generala, avizat si valabil la data
concursului, sau de adeverinfa pentru participare la concurs — valabila, eliberata de

OAMGMAMR;
6. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015;
8. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — ,,RAPORT
PER SALARIAT” (de la data de 01.08.2011 pana in prezent), semnat si stampilat de angajator,
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in copie sau ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncd/specialitate (de la data de
01.01.2011 pana in prezent) in copie;

9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

10. adeverinta medicala —eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

11.curiculum vitae, model comun european.

12. declaratie pe propria rdspundere ci este /nu este incadrat/incadrati la o alti institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (anexa 4).
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Conditiile generale de angajare pentru %2 (o jumitate) norma post vacant
medic specialist siniitate publici si management in cadrul compartimentului
Managementul calitatii serviciilor de sanatate

— cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

— varsta minima reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercitiu;

— stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/d definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de angajare pentru %2 (o jumitate) norma post vacant
medic specialist siinitate publicid si management in cadrul compartimentului
Managementul calitatii serviciilor de sanatate

- Curs Managementul calitatii serviciilor medicale;

- Curs Evaluator Spitale.

Documentele necesare pentru inscriere :

1. cererea de inscriere - anexa nr. 1 adresati managerului institutiei pentru inscrierea la selectia
dosarelor, angajare fara concurs, pe perioada determinata, in care se mentioneaza postul pentru
care se doreste sa candideze, structura;

2. declaratia privind consimtamantul pentru prelucrare datelor cu caracter personal (anexa nr.3);
3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz,

4. copii xerox ale documentelor care atesta nivelul studiilor: diploma de licenta in medicina,
certificat de medic specialist/primar in specialitatea postului si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
generale si specifice postului;

5. copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

6. dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015;

8. copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, extras din aplicatia REVISAL — ,,RAPORT PER SALARIAT”
(de la data de 01.08.2011 pand in prezent), semnat si stampilat de angajator, in copie sau
ADEVERINTELE care atestd vechimea in muncé/specialitate (de la data de 01.01.2011 pénd in
prezent) in copie;
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9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (anexa nr.2) si certificat de integritate
comportamentala;

10. adeverinta medicala —eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte

ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza;

11. curiculum vitae, model comun european.
12. declaratie pe propria raspundere ci este /nu este incadrat/incadrati la o altd institutie publica
sau privatd si nu se afla in situatia de carantini sau izolare la domiciliu (anexa 4).
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Candidatii trimit documentele pe adresa de e-mail: secretariat@spitalulbals.ro.

PRECIZARI SUPLIMENTARE OBLIGATORII pentru toti candidatii:

NU ESTE ACCEPTATA COMPLETAREA DOSARULUI IN FORMAT ELECTRONIC,
PRIN DEPUNEREA SUCCESIVA A DOCUMENTELOR SOLICITATE.

De nerespectarea in totalitate a acestei precizari, pentru actele depuse, este
responsabil numai candidatul, ceea ce conduce la neluarea in calcul a dosarului
candidatului in vederea selectiei, selectie care se efectueaza de catre comisia de selectie.

Cererea adresata managerului spitalului pentru inscrierea la selectia dosarelor, angajare
fara concurs pe perioada determinata, ce nu poate depisi 30 de zile de la data incetirii starii
de alertii, in care NU se precizeaza denumirea corecta a postului, structura, conform prezentului
anunt, pentru care candideaza, atrage neluarea in calcul a dosarului candidatului in vederea
selectiei.

La selectia pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare , respectiv, cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete. corect intocmite si ale caror acte sunt depuse in dosar, in ordinea
mentionata in anunt, depuse in termenul prevazut in anunt.

Comisia de selectie verifica dosarele depuse in termenul prevazut in anunt, iar cele
incomplete vor fi respinse, rezultatul verificarii se afiseaza pe site-ul spitalului.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu, potrivit planului
de interviu , stabilit de comisia constituta in vederea sustinerii probei de interviu,
pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte, in functie de
specificul postului.

In urma selectiei dosarelor, a interviului si probei practice, nu se admit contestatii.

Bibliografie
pentru proba interviu si proba practica in vederea ocupirii posturilor vacante de asistent

medical, specialitatea medicini generala
studii postliceale

1. Titirci L. - Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali Editura a —
VII - a, Viata Medicali Roméneasci , Bucuresti 2008;
2. Fisa postului.
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Tematica

pentru proba interviu si proba practici in vederea ocuparii posturilor vacante de asistent

1. Titirci L. — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali.

medical, specialitatea medicini generala
studii postliceale

Cap.Tehnici de evaluare si satisfacere a nevoilor fundamentale:
Nevoia de a respira si a avea o buni circulatie

- Evaluarea functiilor vitale

- Observarea si misurarea respiratiei

- Misurarea pulsului

- Misurarea TA

- Interventiii pentru misurarea secretiilor respiratorii
- Oxigenoterapia

Nevoia de a bea si a manca

- Alimentatia dieteticii — tipuri de regim

- Hidratarea si mineralizarea organismului — tulburiri ale fluidelor
- Caile de hidratare ale organismului

Nevoia de a elimina

- Determinarea cantititii de urini pe 24 h

- Captarea dejectiilor fiziologice si patologice

- Aspiratia gastrica

- Urmirirea bilantului lichidian

Cap. Punctii — generalititi

- Punctia venoasa

- Punctia arteriala

- Punctia pleurala

- Punctia abdominali

- Punctia rahidiana

Cap. Recoltarea produselor biologice — generalitati
- Recoltarea sangelui

- Recoltarea exudatului faringian

- Recoltarea secretiei nazale, oculare, otice

- Recoltare sputa

- Recoltare urina

Cap. Sondaje, spilituri, clisme — generalitati

- Sondaj gastric

- Sondaj vezical

- Spilatura vaginala

- Clisma
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e Cap . Administrarea medicamentelor — generalitati
- Administrarea pe cale orala

Administrarea pe cale rectala

Administrarea pe cale respiratorie

Administrarea pe cale parenterala

2. Fisa postului.

Candidatii selectionati pentru angajare, vor prezenta documentele si in original
pentru certificare, la_angajare, vor depune obligatoriu cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala, in cel mai scurt timp, nu mai tarziu in 5 zile lucratoare de la
incheierea contractului individual de munca.

Candidatii declarati admisi se vor prezenta la sediul Spitalului Orasenesc Bals
pentru angajare, la o data comunicata ulterior, cu actele in copie si original, iar copiile
actelor se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sina, fara folii.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0249451651/0249451652.
Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteaza de drept la 30 de zile
de la incetarea starii de alerta.

CALENDARUL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR:

- perioada, data limita si intervalul orar de depunere a dosarelor: 07.05.2021-
12.05.2021, inclusiv, intre orele: 09.00-14.00;

- selectia dosarelor: 13.05.2021;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 14.05.2021 pe site-ul spitalului
www.spitalulbals.ro.

- Interviul si proba practicii pentru posturile de asistenti medicali: 17.05.2021;

- afisarea rezultatelor la proba-interviu si proba practici: 18.05.2021.

Data prezentirii la post, la sediul unititii in vederea deruldrii formalititilor

necesare angajirii (prezentarea documentelor in original si obligatoriu dosarul medical), se
va comunica la sediul unitatii la o data ulterioara.

MANAGER INTERIMAR,

SERBAN IULIAN CATALIN
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DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL INTERIMAR

EC. ILINCA IULIANA VIORICA................

RUNOS,

REF. BALACI ANDREEA ALEXANDRA .....
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Anexa nr. 1

, I SPITALUL ORASENESC BALS
STR. NICOLAE BALCESCU, NR. 113-115,
‘ M LOCALITATEA BALS, JUDETUL OLT, COD
: 235100

PROCES DE ACREDITARE CIF 4394846, TEL.0249451651/0249451652, FAX

unitate aflatd in

0249450158/0249450867
www.spitalulbals.ro, e-mail:

{ secretariat@spitalulbals.ro

CICLUL al llHiea

Operator date cu caracter personal notificat sub
nr.26575

DOMNULUI MANAGER AL SPITALULUI ORASENESC BALS

Subsemnatul(a), .......coviiiiiie , cu domiciliul in
localitatea ........oevereevevereeeeeooinn BUEL s vmmuns vy xSt E A 5 05 s 2 Eomin nr. ... , bl. ...... , SC.
.......... s D sevesanisy  JUAEHIL  L...coemncossas BBLiiiiseinnmnmcnssnmvmenysss suvesnmerssnmsessncis
posesor/posesoare al/a C.I./seria .............. DR, nsbamsrancss , eliberata de ....................... la data
.« (- » va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada

determinata, conform art. 27, alin.1 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (perioada ce nu poate depasi 30 de
zile de la data incetdrii stirii de alertd), pe postul  vacant/temporar
VBRADL. . c..ooorsvsmesssnsnssorsmmssisssrsnssisimaisnnnenenmrensrns din cadrul sectiei / compartimentului

.....................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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Anexa nr. 2

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

STBRCTRSIVBEUILEELY c. ot onnenossmsmnsioncsns s a8 o i oo i do 46N 46 FEHARR 45 65508 SR 012 , posesor/posesoare
al/a C.I. SEIIa. < sssiisns T avsessvansenss s eliberata de ...ousmussssisssisisnsmsnsssorass 1a:dat8 . Ae .coomsvmmmsmmensosss "
AOTRIGHHBIAY BT v ssnsssrscnscsimonssassimussnsssnssnssassressssnomiesssss omamss s smes s A s sy Mo oA eSO AR RO SORT SRR Y
.................................................................................................................... 5

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de

urmarire penala.

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

18



ANEXA Nr. 3

DECLARATIE

SUbSEMNAIIAY, «cixvinissmsissmmimivismsenmassassesasronsevessensensreasssrerseres sass aasyexasassnssmssnss , declar ca
am luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu
caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim
consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor,
angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza art. 27, alin.1din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.

o DA, sunt de acord.
o NU sunt de acord.
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ANEXA Nr. 4

DECLARATIE
pe propria riaspundere

SUDSEHMNBLUL(R), ..vvvovveerecvrrsessssssssssessssssnsesmsssessoseseses s see oo ,
posesor/posesoare al/a C.I. seria .............. 5| PO s eliberatd de ..........................
ladatade .......couveernnnn, S AOMICTHAL(E) T oo

.........................................................

......................................................... s

declar pe propria raspundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrati la o altd institutie publica sau
privatd si, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatafii nr. 414/2020 privind
instituirea méasurii de caranting pentru persoanele aflate in situatia de urgent3 de sanatate publicd
internationald determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea
prevenirii si limitérii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile ulterioare, nu ma aflu in
situatia de carantind sau izolare la domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din
Codul penal privind falsul in declaratii §i de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la
zadarnicirea bolilor.

Data ....ooooeeeeeeeeeeo Semnatura .........cocvveeereereeeoeoo
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