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REGULAMENT INTERN

In scopul stabilirii la nivelul institutied a regulilor privind proteciia, igiena $1 securitiles in
muncdl, respectarea principiului nediscrimingni i 8 inldwrdrii oricarei forme de incalcare a
demnitifii, a drepturilor si oblipatiilor angajatorului si ale salariagitor, a procedurii de solufionare
pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor, a abaterilor disciplinare gi sanciiuni aplicabile, a regulilor concrete privind
disciplina muncii in unitate, a modalitd{ilor de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice, precum $i a criteriilor 31 procedurilor de evaluare pro fesionali,

in conformitate cu dispozitiile art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii (cu

modificarile si completirile ulterioare) emite prezentul regulament intern al Spitalului
P P L

Orasenesc Bals



CAPITOLULI

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament Intern este intoemit in conformitate cu prevederile Codului Muneii
aprobat prin Legea nr.53 /2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare i se aplicd intregului
personal al Spitalului Orasenese Bals, indiferent de durata 51 tipul confractului de muncd sau
modalitatea salarizéirii 3i de asemenea i celor care lucreazd in cadrul umitijii sub orice forma
{detasati, delegaii) precum 51 celor care efectucazd stagii ori schimburi de experientd sau iau parte
la diferite forme de invajimant (specializare, perfectionare etc) in cadrul spitalului.

Spitalul Orasenesc Bals functioneazi potrivit prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtaiii.cu modificarile si completarile ulierioare, Ordonantei Guvernului ne. 70,2002
privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judejean i local, OUG 1622008 privind
transferal ansamblului de atribuiii si competente exercitaie de MSP catre autoritatile administratiei
publice locale, HGR 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
16272008 si alte prevederi legale aplicabile | in vigoare.

Spitalul Orasenesc Bals asigura  asistenta medicala de  specialitate(spitaliceasca =i
ambulatorie) pentru populatia orasului Bals si populatia din comunele : Barza, Bobicesti. Calui,
Dobretu, Gavanesti, Tancu ~Jianu, Mormunglav, Oboga, Parscoveni, Soparlita ,Vulpemt , Voineasa,
ctc.

Conducerea Spitalului Orasenese Bals doreste ca activitatea in unitatea sanitard pe care o
conduce sii se desfasoare in cele mai bune condifii, realizarea acestui lucru impunind o temeinicd
organizare 5 discipling in muncl.

Conducerea are obligatia de a lua misuri pe lima organizini muncil, imbundtatiri
condifiilor de muncd, calificirii profesionale a angajatilor, intdririi disciplinei in muneca gi utilizdrii
la maxim a timpului de munci

Art.1 Toi salariagii, in raport cu atribugiile de serviciu ce le revin potrivit contractulu de
muncd, au obligajia de a respecta cu stricteje regulile de discipling stabilite in unitatea in care
lucreazd, de a cunoaste si respecta intogmai legile in vigoare, de a urmdri continuu ridicarea
calificarii si nivelului de cuncstinge profesionale, de a-si utiliza la maxim timpul de munci.
contribuind la instalarea unui climat corespunziitor pentru desfagurares unei activitifi nel superioare
din toate punctele de vedere si de respectare a normelor de protectia muncii.

Angajatii din domeniul ocrotirii sindtdlii au indatorirea si-gi pund intreaga putere de munch
si cunogtintele de specialitate in serviciul inbunititieil stirii de s@ndtate a populajiei. =i asigure
wtilizarea judicioasd a bazei materiale pentru ridicarea calitifii asistentei medicale. si manifeste
atitudine umand in exercitirii prolesiel, s3 respecte normele de etichd profesionald . s& contribuie la
apirarea 5 sporirea demnitifii profesionale, sa asigure asistentd medicald permanentd §i promtd
intregii populagii.

Art.2 Regulile de disciplind stabilite prin prezentul regulament de ordine interioard se aplica
tuturor angajajilor Spitalului Orasenese Bals indiferent de natura si de durata contractulul de munca,
celor care lucreaza in cadrul unitdfii ca detasafi, trimisi la cursuri , studentilor in practicd sau elevi
ale scolilor sanitare Cei care lucreazd in cadrul unitdjii ca delegali ai unei alte unititi sunt obligali sa
respecte pe 1inga regulile de discipling a muncii din unitatea care i-a delegat §i regulile de disciplind
specifice locului de muncd unde i defiigoara activitatea in timpul delegérii.

I



2, CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC BALS :

A, Consiliul de administratie
B. Managerul spitalului
C. Comitetul Director
Conducerea executivid a Spitalului  este asiguraid de Managerul spitalului $i Comitetul
Director |
Ocuparca funciitlor specifice Comitetului Director se face prin concurs orpanizat de
Managerul unitagii,
Managerul conduce activitatea Comutetului Director,
In cadrul spitalului funclioncaza:
A, Consiliul de administratie,
B. Consiliul Etie,
C. Consiliul Medical
D Alte comisii constituite prin dispozifii interne.

2.1 MANAGERLUL UNITATH

Art.] In conformitate cu Legea 952006 privind reforma in domeniul sanitar, spitalul
public este condus de un manager, persoand fizicd sau juridicd.

Spitalul Orasenese Bals este condus de manager — Costache Ramona Ileana

1} Managerul, selectat potrivit legi, exercith conducerca Spitalului Orasenesc Bals, scop in care
incheie cu Primaria Orasului Bals, reprezentata legal prin primar, contract de managememt pe o
perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta fninte de termen in uma
evaludrii anuale sau in cazurile previizute de lege, Evaluarea este efectuatd pe baza eriteriilor de
performanid gencrale prevazute prin ordin al ministrului sindtitii, precum si pe baza criteriilor
specifice §i a ponderilor prevzute si aprobate prin act administrativ al primarului orasului. La
incetarca mandatului, contraciul de management poate i prelungit pe o pericadd de 3 luni, de
muximum dou ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postulul, respectiv
licitatie publica, dupd caz. Primarul orasului Bals numeste prin act administrativ un manager
interimar pind la ocuparea prin concurs a postulai de manager, respectiv organizarea licitatie
publice. dup# caz,

Z) Modelal contractului de management, in cuprinsul céruia sunt previzofi si indicatorii de
performantd a activitdfii, se aprobd prin ordin al Ministrulwi Sandtafi, cu consultares structurilor
asociative ale autoritdfilor publice locale.

3) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) excrcitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemmizate, cu exceptia
functilor san activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de
cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin, (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢} exercitares oricarei activitati sau oricarei alter functii de manager, inelusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitali sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

[} exercitarea functiel de membru in organele de conduecere, administrare si contrel ale unui partid
pelitic, atat la nivel national, cat si la nivel local:



o) exercitarca funeliei de membru in organele de conducere, administrare si control in spcietatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ultenioare.

4) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al
petsoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale
care stabilese relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv al
PErSOAne] 1N CHZa;

b) detinerea de catre sotul/sotia. rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau
a ungi alte funetii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care
persoana in cauza exercita functia de manager,

¢) alte situatii decat cele prevazute la lit a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinn
managerului pana la gradul al [V-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

5) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat i
reprezentantulul desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

6) In cazul in care la numirea in functic managerul s afla in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate on de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management
esle reziliat de plin drept.

7) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cawzate spitalului ca urmare a
incalearii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.

8) Persoanele care indeplinese functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara a atecta
buna functionare a institutiei respective,

9) Contractul de management inceteaza in situatiile prevazute fa art, 27 alin, 5 din prezentul
Regulament.

10) Managerul are in subordine directd urmitoarele structur:
# Biroul de Management al Calitdfti Serviciilor de Sandtate;
Compartimentul Juridie:
Biroul Financiar —Contabilitate
Riroul Resurse Umane, Nomare, Organizare si Salanzare;
Serviciul Administrativ, Tehnie, Informatica, Achizitii publice, contractare, Aprovizionare,
transport , Securitatea Muncii, PSL Protectie Civila si Situatii de Urgenta
» Compartiment prevenire infectil asociate asistentel medicale
» Siatistica medicala
11) in conformitate cu prevederile contractului de management, atributiile man agerului sunt
urmitoarcle:
a). In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:
|. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functic de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de seetil si de servici.
2, aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalulu;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncs;
4, aproba programul de lueru, pe locur de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
i subordine:
5. prganizeaza coneurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetulul director;

ET T T
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. numeste si revoca, in conditiile legil, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani. in cuprinsul caruia swunt
prevazuli indieatorii de performanta asumati,

8. prelungeste. la incetares mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitaie cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si arc contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva,
in conditiile legii;

| 1. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de #ile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatoni de performanta asumari;

12. solicita consiliului de administratic constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care eontractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
datz stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii. pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal:

14, repeta procedurile lepale de organizare a concursului sau examenulu pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet.
13,

15. aproba regulamentul intern al spitalului. precum si fisa postului pentru personalul angajat;

|6, infiinteaza, cu aprobares comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului. nucleul de
calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spital vl ui;

17, realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii erganizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitaie cu
prevederile legale;

| &. aproba planul de formare si perfectionare & personalului, in conformitate cu legislatia in
VI EOare,

19, negociaza contractul coléctiv de munea la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara propnie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

20). raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ol de cate ori situatia o impune;

21, raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

22, propune, ca urmare & analizel in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie saw, dupa caz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii:

3. in situatia in care spitalul public nu arc angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director. ai consitiului
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medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25, raspunde de organizares si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal. in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

h). In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

I, elaborenza, pe haza nevoilor de servicii medicale ale populatiet din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consilinhui de administratie &l sprialului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului dircctor, cu respectarea prevederilor legale:

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitew! director, la propunerea
comailinlui medical:

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului. in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie repoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate |a necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoncaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin prezentul contract:

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului:

6. raspunde de implementarea si raportarea indicatorlor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii:

10, raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spatal;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicaln la nivelul spitalulut., pe baza
recomandarilor consiliului medical:

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital.
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical 51 al celui stiintific:

| 3. negociaza si incheie, in numele 51 pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau
contracte cu alii furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociazs si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentel medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

| 7. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz. in vederes derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

I 8. poate incheia contract cu instivutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asipurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoarn activitated in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si & cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19, raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacicniulus si
dispune masurile necesare atunci cand se constata Incalcarca accstora;
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20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacun terorisie,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligatl sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarca acordarii primului ajulor si asistentel medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinia |a spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22, raspunde de asigurarca, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare. igiena, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

). Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
armatoarele:

|. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venitun si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarca acestuia de catre consiliul de administratie. in conditiile legii:

2, raspunde de asigurarca realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe tithur, articole 51 alineate, conform clasificatiel bugetare:

3, raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile 51
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4, raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a exccutici bugetului de venituri s1 cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executied bugetului de venituri si cheltueli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv. ministerului
sau institutiel cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicares acesieia
pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica
orl pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii:

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuiedi
consiliului local si‘sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

8. aproba lista investititlor 81 a luerarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propuncrea comitetului director:

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

103, identifica, impreuna cu consiliul de administratic, surse suplimentare pentru cresterca
veniturilor spitalulul, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conlorm
legii;

12. raspunde de respectarca si aplicarea corecta a legisiatiel din domeniu.

dj. In domeniul managementulul administrativ sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre directia de sanatate publica judeteans’a municipiului Bucuresti, directia medicala
sau structura similara acesteia din ministerele si institutiile cu retea sgnitara proprie on Ministerul
Sanatatil, dupa caz;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau jundice;

3, incheie acte juridice 1 numele si pe seamna spitalului, conform legiis;

4, raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conlormitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
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asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale:

7, mspunde de respectarca prevederilor legale in vipoare referitoare la pastrarea secretulu
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati. informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii awtonzatici de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicharea acestora, i conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. ransmite directiei de sanatate publica judetene'a municipiului Bucuresti, directiel medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului
Sanatatii, dupa caz, informari rimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarca indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhiver spitalului 51 de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic:

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitaie cu normele aprobate prin ordin al ministrulut sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14, raspunde de organizarea unul sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta & spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

|6, propune spre aprobare Ministerului Sanatatii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz,
un inlocuitor de drept pentru pericadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa cae, ministerele sau institutiile cu retea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munea, in termen de maximum 24 de ore de
la aparitia acesteia;

1%, raspunde de monitorizarea si raportares datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19, respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanilara
proprie sau prirnarul unitatii administrativ-tentoriale, pimarul general al municipiulus Bucuresti on
presedintele consiliulun judetean, dupa caz, i silushia in care se constata disfunctionalitati in
activitatea spitalului public;

20, raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legn, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor st metodologiel de acreditane;

21, raspunde de solicitarca reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin & luni ineinte de incetarea
valabaliani acreditari;

22, respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

23, elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordonesza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alwe
situmiii de criza. conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activilaiea acestuia;

25, asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze caliatea actului medical, cu respectarca drepturilor pacientilor, a eticii si deontologien
medicale;

26, avizeaza numirea, in conditiile legii. a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor 51 serviciilor medicale clinice s1 0 supune



aprobarii Ministerului Sanatatii.

¢} In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:

| depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lege si de prezentul contragt, in termen de 13 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii
sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala. in termen de maximum 30 de zile de |a data aparitiei modificarii, precum si & incetarii
functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalulu;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1512,

12) atributile managerului conform prevederilor Ordinului  Ministrului SanAtAtii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitigile sanitare. sunt urmitoarele:

1. rispunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanddii nr, 110172016

2. participd la definitivarea propuncrilor de activitdyi §i achizifii cuprinse in planul anual al
unitdtii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetard §i achizitia de bunuri §i servicii aferente activitagilor
cuprinse in planul amual aprobat pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asisteniel medicale;

4. raspunde de infiinjarea §i funciionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitagii;

5, taspunde de organizarea activitiyii de screening al pacientilor in secfii de terapie intensiva i
in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistent,
in conformitate cu prevederile programului najional de supraveghere si control al infeciilor
asociate asistentei medicale;

6. raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentdl de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale 51 a consumului de antibiotice din spital:

7. raspurdle de afijarea pe site-ul propriu al unitiii a informatiilor statistice (rata trimestnald i
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald 5i anuala defalcatd pe tipun de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asisteniei medicale. a rezuliatelor testelor de
evaluare a eficientei curdjeniei g1 derinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervi;

8, raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse hiologice
in registrele infiinjate pe fiecare seciie/compartiment st de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

9, raspunde de aplicares sanciiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenmire a
infecyiilor asociate asistenfei medicale al unitigii;

10, controleazd §i raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infeetiilor asociate asistenjei medicale al unitifii sau, dupd caz. pentru contraclarca
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistenjes medicale, in directa subordine si
coordonare;

11, analizeazd si decide solufii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectic asociate
asisteniel medicale:

12, verifica si aprobii evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic. investigare
epidemiologica, $i masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistenjel medicale
din unitate;

13. solicita, la propuneren sefului serviciului/coordonatorului compartimentuiui de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie imitiativi,
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expertize si investigatii exteme, consiliere profesionald de specialitate §i intervenjie in
focare:;

14. angajeazi unitatea pentru contraciarea Unor servicil si prestafii de specialitate;

15, reprezintd unitatea in litigii jundice legate de raspunderea instituliei in ceea ce privesgie
infectiile asociate asistenjei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan|d a persoanclor
fizice. in cazul stabiliri responsabilitifin individuale.

13) atributii conform prevederilor Normei tehnice privind gestionarea deseurilor rezuliate din

activitifi medicale aprobate prin Ordinul Ministrului Sinatati nr.1226/20112:

1. initiazd, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a descurilor medicale;

2. asigurd fondurile necesare pentru asigurarea funciiondrii sistemului de pestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art. 45 alin,
{5) din norme;
desemneazil o persoand, din rindul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitdfii de
prolectie & sindtalii in relafie cu mediul, care si urmireasca si &3 asigure indeplinirca
obligatiilor previzute de Legea nr.2l 1/2011. cu modificarile ulterioare, de normele tehnice,
precum $i de legislatia specificd referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce
priveste obligatiile defindtorilor/producatorilor de degeuri;

4, controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii sconomici care transportd,
trateaza si eliming deseurile rezultate din activitdjile medicale:

5, gontroleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea 51 eliminarea deseunlor rezultate
din activitiile medicale;

6. poaic delega atribufiile mentionate la lit. d) §i e) catre coordonatorul activitail, de protectie a
sAnatafii in relafie cu mediul,

7. aprobd planul de gestionare a deseurilor rezultate din activithfi medicale pe baza
regulamentelor interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a degeurilor
medicale periculoase din unitatea sanitard respectivi, in conformitate cu anexa nr. 4 la
ording;

§, aprobi planul de formare profesionald continud a angzajatilor din unitatea sanitard cu privire
la pestionarea deseurilor medicale,

Lad

14) atribugiile managerului interimar al spitalului public, con form prevederilor Ordinului
Ministrului Sandtitii nr.1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al
spitalului public, sunt urmitoarele:

1. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare:

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii:

3. aproba organizarea concursurilor péntru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

4, repartizeaza personatul din subordine pe locuri de munca;

5, aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul prealubil
al consilinlui de administratie;

7 incheic contractele de adminigtrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o pericada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sum
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

R, eu avizul consilinlui de sdministratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9, la propunerca consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de
control constata incalcar ale legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;

10, stabileste, de comun acord cu persenalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de

10



conducere specifice comitewlui director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia in situstia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva,
in conditiile legii;

11, incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, ¢u o durata de 3 ani. in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati, in termen de maximum 30 de zile de la
promovarea concursului sau examenului;

12, solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilita in conditiile mentionate:

13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizal, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functil nu se prezinta niciun candidat in
termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet, 13,
| 5. revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatilor
prevazute in contraciul de administrare, cu acordul consiliulul de admimistratie;
| 6. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiintenza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarca unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc.. al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat i direeta subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatule formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii de educatiec medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali s1 alt
personal, in conditiile legii;

20, nepociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital. cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniug

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital. in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acestela
ori de cate ori situatia o impune;

22, propune, ¢a urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa carz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23, in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizalorice

aprobate in conditiile legii, poate incheia contracle de prestari servicii pentru asigurarea acestora;
74, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurife necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
25. raspunde de orpanizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii:

6. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dervoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical. si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

27. aproba formares si utilizarea fondulul de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respeciarea prevedenlor legale:

28&. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea



consiliului medical;

29, aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

30, elaboreaza si pune la dispozitic consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoitare in domeniul sanitar ale Ministerulm Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si
inetitutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectitlor nospcomizle;

32. desemnenza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

33, raspunde de implementarea si raporiarca indicatorilor programelor sau subprogramelor
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentra realizarea unor acle medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliulu medical;

6. urmaneste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital.
caordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37, negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului. protocoale de colaborare si'sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarca continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale:
38. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare,
igiena, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sanatatii;

39. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguran de sanatate.
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in eadrul
sisternului de asigurari sociale de sanatate;

40, poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

41. incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti. dupa
caz. in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizalorica 8 acestor;

42, incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activilatea in
serviciile de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

43, raspunde de respectarea prevederilor legale in vignare cu privire la dreprurile pacientului &i
dispune masurile necesare alunci cand se constata incalcarea acestora;

44. raspunde de asigurares acordarii primului ajutor &i asistentel medicale de urgenta oricarei
persoanc care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanci cste critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functitlor vitale ale accstein;

45, raspunde de organizarea activitatii epitalului pe baza bugetului de venituri si chelieli propriu,
elaborat de catre comitetul direetor pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarca acestuia de catre consiliul de administratie, in conditile legii:

46, raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiel bugetare:
47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile,
compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea
sumelor repantizate in contractele de administrars incheiate in conditiile legii;
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4%. raspunde de monitorizares lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii. laboratoare si servici
medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

49, raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
Ministerul Sanatatii si, respectiv. catre ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie, in functie
de subordonare;

50). raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiel bugetului de venituri si cheltuieli catre
consiliul local si‘sau judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in subordinea autoritatilor
administratiei publice locale;

51. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice:

52. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curenie si capitale care urmeazn su se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director:

53. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul seetiilor. compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

54. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

56, avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit prevederilor
legale aplicabile si raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

57. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau jundice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii

30, raspunde de modul de indeplinire a obligatiior asumate prin contracte si dispunc masun de
imbunatalire a activitatii spitahului;

60, incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vedenea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant:

61, incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevedenle legale:
62, raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrares secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, patrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

#4, pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii. informatii privind activitatea spitalului;

63. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiel medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupa caz. informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatia
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

66, raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electranie;

&7. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
54, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii:

68, aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cereetare medicala, in
conditiile legii:

69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului:

70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor pentru
perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legi:

71. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile oo retea sanitara
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proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de
la aparitia acesteia;

72, raspunde de monitorizarea si raportarca datelor specifice activitatii medicale. economice-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere. prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

73, respecta masurile dispuse de catre condueatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consilivlui judetean, dupa caz, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitates spitalului public:

74. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerca acreditarii spitalului, in conditiile legii;

75, raspunde de solicitaren reacreditarii. in conditiile legii, cu cel putin & luni inainte de incetarea
valabilitatil acreditarii;

76. elaboreaza, impreuna cu comitetul divector, planul de actiune pentru situatii speciale.
coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de razhoi, derastre. atacuri teroriste, conflicte
sociale i alte situatii de criza si este obligat sa participe cu foate resursele la inlaturarea efectelor
acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

77. raspunde de respectarea &i aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel mcat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectaren drepturilor pacientilor, a eticii si deontologici
medicale;

79. avizeaza numirea, in conditiile legii. a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor st serviciilor medicale clinice si 0 supune
aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz. a autoritatiior administratiei publice locale;

80. raspunde civil, contraventional, material sau penal. dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

15} atributiile managerului spitalului public, conform prevederilor Ordinului nr.146/2013
pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor ks unitati sanitare,
sunt urmatoarcle:

a) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu necesare peniru desfasurarea
activitatilor, conform legii:

b asigura incadrarea personalului eu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

¢} permite desfasurarea controalelor de aparare impotriva incendiilor organizate de catre
inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene/al municipiului Bucuresti sau de catre personalul
prevazut la art. 5 din ordin, dupa caz:

d) dispune masuri pentru remedierea deficientelor constatate:

&) asigura informarea privind regulile de aparare impotriva incendiilor, prin personalul cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, a principalelor categorii de utilizatori, enumerate la art. &
din ordin;

f) urmareste, prin personalul prevazut la art, 5 din ordin, respectarea cu strictete de catre principalele
categorii de wiilizatori enumerate la art, 6 a regulilor de apararc impotriva incendiilor in incinta
unitatilor sanitare si, dupa caz, dispune masuri imediate pentru inlaturarea neregulilor;

g} dispune masuri pentru echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
prevazute in documentatiile tehnice, dupa caz, sau prevazute de prezentele dispozitii generale;

b asigura instruirea in domeniul situatiilor de urgenta, prin personalul prevazut la art. 5 din ordin:

i} asigura, potrivit prezentelor dispozitii, intocmirea instruetiunilor de aparare impotriva incendiilor
proprii unitatii si le aproba:

i) stabileste atributiile privind apararea impotriva incendiilor ce revin intregului personal;

kjstabileste masuri de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor conform
conclugiilor rezultate din evaluarea anuala a nivelului de aparare impotriva incendiilor elaborata de
personalul prevazut la art. § din ording

lindeplineste obligatiile privind asigurarca evacuarii, potrivit prezentelor dispozitii .
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I6)atributiile  managerului  spitalului  public, conform  prevederilor Lg. nr.
95,2006, (republicare]) privind reforma in domeniul sanatatii sunt wrmétoarele:

1) In domeniul paliticii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categoni si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare;

h) apraba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

¢) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categoni de personal;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea. schimbarea sediului si & denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministercle si institutiile cu relea sanitara propre
san, dupa caz. de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile prevazute laarn. 172;

¢} numeste si revoea, in conditiile legii, membrii comitetului director,

2) Managerul negociaza si incheie contraciele de furnizare de servicti medicale cu casa de asigurarn
de sanatate, precum si cu directia de sanatate publica sau, dupa caz, cu instifutii publice din
suhardinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale de sanatate publica
si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 193,

2.2 COMITETUL DIRECTOR

Art. 2. in cadrul spitalului este organizat §i functioneazd Comitetul director format din:
- managerul spitalului- Costache Ramona Heanza
- director medical — Dr.Jidovin Lucia Gratiela
- directorul financiar- contabil- ec. llinca luliana Viorica

1) Comitetul Director al spitalului functioneaza in conformitate cu :
Ordinod or. 92172006, 0.M.S. nr, 284/2007. O.M.5. nr, 16282007, Legea nr.95/2006 .

Ocuparea functiilor specifice comitetulul director se face prin concurs organizat de managerul
unitat.

Membrii comitetului director care au ocupat functiile pan concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perinada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumatl.

Contractul de administrare poate fi prelungit la incétarea mandatulu pe o perionda de 3 luni. de
maximum doua ori, perioada in care s¢ organizeaza concursul de ocupare a funciiei.

Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta,

PPina la ocuparea prin concurs a functiilor specifice comitetului director, conducerea interimard a
Spitalului Orasenese Bals este numitd prin act administrativ al Primarului orasului Bals..

Contractul individual de munca al persoanelor angajate in unitatile sanitare publice care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului,

Personalul de specialitate medico-sanitar care 0CUpH functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in
cadmul Spitalului Orasenesc Bals.

Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului,

Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii specifice comitetului director.
desfasoara activitate medicala in cadrul funciiet de conducere ocupate.

2) Atributiile Comitetului Director sunt urmtoarele:
. Elaboreaza planul de dezvaliare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale Consiliulul Medical:
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2. Elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furmizare de servieii
medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobdrii:

- numarul de personal, pe categorii $i locuri de munca, in functie de reglementdrile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma co nsultirii cu sindicatele, conform
legii:

4, Elaboreazi Regulamentul de Organizare 51 Funetionare, Regulamentul Intern si Crrganigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului §i urméregte implimentaren de masuri organizatorice privind
imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentajie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sandtali
Publice:

6. Elaboreara projectul bugetnlui de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizini de catre
compartimentul cconomico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor 5i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

7. Urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri $i cheltuieli pe sectii 8
compartimente, asigurand sprijin sefilor de seefii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;
g. Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dexvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9, Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le
prezintd manageralui, conform metodologiei stabilite:

10, Analizeazi, la propunerea Consiliului Medical, m@surife pentru dezvoliarea si imbunatifirea
activitijii spitalului. in concordania cu ne voile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
iehnologiilor medicale, ghidurilor $i protocoalelor de practicd medicala;

11. Flaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale §i asistentd medicala in caz de rizbo,
dezastre. atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situafil de cnzd;

| 2. La propunerea Consiliulul Medical, Intoemesle, fundamenteaza $i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor 5i a lucririlor de reparatii curenie gl
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in condipiile legii. si rspunde de
realizarea aceslora;

13, Analizenzi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumale prin contracte 1 propune managerului miisuri de imbundtijire a activitigii spitalulu;

14, intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale eu privire la executia bugetului de venituri 5i
cheltuieli, pe care l¢ analizeazi cu Consiliul Medical 5 le prezintd Consiliului Local Baly la
solicitares acestora;

15. Negociazd, prin Manager. Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil, contractele de
Furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurfin de Sinatate.

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, ia decizii in prezenta a cel pulin doud treimi din numarul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti:

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, rerganizareq, restructurares. schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. Negociard cu seful de seclie/laborator, compartiment §i propune spre aprobare manageralui
indicatorii specific de performanta al managementului E-nvul_iui.fiﬂbﬂmtnm]Ll.i-.-"SI:n'it.':iului. care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciulug

19, Raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20). Analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i eleboreazi raportul anual
de activitate al spitalului;
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3) Atributiile generale ale directorului medical/financiar-contahil :

|, participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliulul medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalulu;
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoane,
b) organizarea concursurilor pentru oeuparea posturilor vacante, in o urma consultarii cu
sindicatele. conform legii;

4. participa la claborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform lepii:

5. propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorices
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, & conditiilor de cazare, igiens si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, confort normelor sprobate
prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar & propunerilor fundamentate ale
conducatorilor seetiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urtnaresie, in domeniul sau de responsabilitate, realizarca indicatorilor privind execulia
hugetlui de veniwuri si cheltuieli pe sectii si compartimente. asigurand sprijin sefilor de sectil si
ecompartimente pentru incadrarea in bugetul alocar;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propuncrea consiliului medical privind

utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului:

9, asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarca indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire. financiari, economici, precum si 4 altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezinta managerului;
10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirca
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijini ale populatiei.
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale:
11, participa la elabararea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razhoi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
12. la propunerea consilivlui medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lisia
svestitiilor i a lucrarilor de reparatii curente s capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiv financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarca acestora
13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;
14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informarn lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta managerului spitalului;

| 5. participa la negocierea contractelor de fumizare de servieii medicale cu casele de asiguran de
sanatate, in conditiile legii;
16, face propuneri privind structura organizatorica, reorganizares, restructurared si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
|7, participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectici/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul

|8, participa. anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar:

19, raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ol revin:21.
participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
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4) Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliulul medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale,
planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli:

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, melusiv prin
evaluarea satisfactiel pacientilor, si claborcaza, impreuna cu sefii de sectii, propunen de
imbunatatire a activitatii medicale;

3, aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4, raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la mivelul sectiilor
peniru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalulu;

f. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectil, laboratoare si servicii;

7. avizeaza ulilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala. in conditiile legi;

K. asigura respectares nommelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, ealaborand eu Colegiul Medictlor din Romania;

%, raspunde de acreditarea personalulul medical al spitalulun 51 de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10, analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc,);

11. participa, alaturi de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12, stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului. in vederea unei utilizari judicicase a fondurilor spitalului, preveniri
polipragmaziei si & rezistentel la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatin medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, raspunde de utilizarea in activitates curenta, la toate compeonentele activitatilor medicale
de preventie. diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie. respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia s conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale. gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozititlor legale si contractulul colectiv de munca
aplicahil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca. prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

S)Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

I, asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2, organizeaza contabilitates in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitille legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistranlor;

3, asigura intocmirca la timp si in conformitate cu dispoatiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4, propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de veniturn si
cheltuieliz

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltieli al spitalului, wmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
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6. participa la negocierea contractului de fumnizare de servicii medicale cu casele de asiguran
de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile pawimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

8, analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de sctiune peniru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de eriza;

9, participa la organizarca sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficiena a datelor contabilitatii;

10. evalucaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea. in conformitate cu disporitiile legale. a obligatiilor unitatil catre
bugetul statului, trezorerie si terti:

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadral in
spital;

13, asigura intoemirea, circuitul si pastrares documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14, orpanizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestors;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la 21 si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

|8. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel. in cazunle si
conditiile prevazute de dispozitiile legale:

19, imprewna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii 81 a
sumelor incasate in baza contractului de fumizare servicii medicale;

201, organizeaza & ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale o cadrelor
financiar-contabile din subordine,

21, organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarieres
mijloacelor materiale in unitate.

6) Atributiile Comitetului Director, conform prevederilor Ordinulyi Ministrului  Sénatatii
nr.1101/2016 privind aprobares Nomelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
psociate asistentei medicale In unititile sanitare, sunt urmatoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteniel medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) sc asigurd de organizarca §i functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asisteniei medicale sifsau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegheres, prevenires gi limitarea infecfillor
asociale asistentel medicale;

d) asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

¢} clectueazd analiza anuald a indepliniril obicctivelor planului de activitate,

fy verificd si aprobd alocarea bugetului aferemt derulfni activitifilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistenge
medicale:
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) s asigurd de Imbunétifirea continud a condijitlor de desfagurare a activitifilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicaie gi a dowrii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizigiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, previzuie in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii
omi evitiril situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asisteniei medicale;

i} delibereard si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romadnia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autoscsizarii in privinga responsabilitifii institutionale ori individuale
a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situalii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sindtate a asistajilor prin infecii asociate asistentei medicale;

i) asigurd dolarea necesard organizdrii §i funcliopari sistemului informajional pentru
inregistraren, stocares, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infecfille asociate
asisteniel medicale in registrul de monitorizare a infecjilor asociate asisteniei medicale al
unitafii;

k} asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu
rezistent.

7) Disporitiile art. 178 alin, (1) lit. bj-g} referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) 51 (5) din Lg, nr, 95/2006 1, se aplica
in mod corespunzator si persoanelor care ocupa functii specifice comitetulu director.,

%) Contractul de administrare inceteaza in urmatoarele sitwatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:

b) la revocarca din functic a persoanclor care ocupa functii specifice comitetului director in cazul
nerealizarii indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de administrare, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a
celorlalte obligatii ale acestora;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situstii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege:

¢) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de
interese prevazut la art, 178 alin, (4) din Lg. nr.95/2006 r;

i} la decesul sau punecrea sub interdictie judecatoreasca;

g} la implinirea varstei de pensionare prevazule de lege;

h) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru sanatatea pacientilor sau a salanatilor;

i} in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director & oricarei forme de
cantrol efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii:

i) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legi;

k) in cazul in care se constata de catre organele de control si institutiile abilitate in conditiile legii
ahateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului sau. dupa caz, oricaruia dintre
membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective:

I nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor dispuse de ministrul/conducatorul institutiei
pentru spitalele din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie:

m) daca se constata ca nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare
pentru exercitaren functiei;

n) in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manager saw, dupa caz, de catre membrul
comitetului director, cu conditia unei notificari prealabile serise transmise cu minimum 30 de zile
calendaristice inainte de data incetarii contractului,
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o) ca urmare 8 condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti:

i) cand printr-c hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru savarsires unei
infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-0 incompatibila cu exercitarea functied.

23 CONSILIUL MEDICAL

Art. 3. Consiliul medical este alcituit din sefii de seelil, compartimente, de laboratoare,
Farmacisiul sef.

Artributiile consiliului medical sunt urméitoarele:

- evalueaz necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:
# planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:
# planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului:
» planului anval de achizifii publice, cu privire la achizijia de aparaturd §i echipamente
medicale. medicamente §i materiale sanitare;
face propuneri Comitetului Director in vederca elaboririi bugetului de venituri §i cheltwiel al
spitalului:
- participa |a elaborarea Regulamentului de Organizare §i Funciionare §i a Regulamentului Intern ale
spitalubui:
- desfisoard activitatea de evaluare si monitorizare a calitd(ii ¢i eficienfei activitifilor medicale
desfagurate in spital, inclusiv:
» evaluares satisfactiel pacienfilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sou in
Ambulatoriul acestuia;
» monilorizares si evaluarea activ.medicale desfasurate in spital in scopul cresteni
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
» prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale;
Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu nuclenl de calitate, nucleul DRG s cu
compartimentul de prevenire §i control al infectitlor nozocomiale de la nivelul spitalulu,
- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practic medicald la nivelul
spitalului 5t rispunde de aplicarca §i respectarea acestora;
- elaboreazil planul anual de imbunatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare Managerului;
- inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitijirea activitailos
medicale deslasurate la nivelul spitalului;
- evalueazi necesarul de personal medical al fiechrei sectii/laborator/compartiment §i face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitadului;
- evaluenzd necesarul liniilor de gardd $i face propuneri Managerului cu privire la struciura gi
numdirul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
- participa lu stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
- inaintenzi Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare gi perfectionare continua
a personalulul medico-sanitar:
- face propuneri §i monitorizeszi desfigurarea activitifilor de educatie medicald desfigurate |a
nivelul spitalului, in eolaborare cu institugiile acreditae;
- reprezintd spitalul in relatiile cu organizajii profesionale din fard §i din strainatate gi facilitcazd
aceesul personalulul medical s informatii medicale de ultima ord,

21



- usigura respectarea normelor de etic profesionala si deontologie medicald la nivelul spitabului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romédnia:
- efispunde de screditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitagilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- analizeard si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazur
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc);
- participd. aldturi de Manager. la organizarca asistentei medicale in coz de deaustre. epidemii §i in
alte situaii speciale;
- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziel 51 a rezistentel la
medicamente:
- supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald pacientilor
tratali, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constituirea arhivei spitalului;
- avipeazdi utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitdli de cercetare medicald, in
conditiile legii:
- analizeazd & solujioneazd sugestiile, sesizarile si reclamapiile pacientilor trataji in spital,
refertoare la activitatea medicald a spitalului;
- elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, In conformitate cu legislajia in
vigoare;
. imbunatatirea standardelor clinice ¢ a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizares si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- claborarea projectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat: -inainteaza
comitetului  director propuneri  privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului:
-propune comitetului director masuri pentru dezvoltarca s imbunatatirea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatici si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

Atributiile consilinlui medical privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare
In vederea realizarii scestor atributii consiliul medical desfasoara activitate de evaluare si
monitorizare a calitatii si eficientei activitatii medicale desfasurate in spital,inclusive evaluarea
satisfactici pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
scestiia monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitaiea medicala prevenirea si
controlulu infectiilor nozocomiale.

Consiliul medical analizeaza si ia decizii in siuatia existentei unor cazun medicale deosebite
{ de ex . cazuri foarte complicate care necesita 0 durata de spitalizare mai prelungita.morti
subite.etc).stabileste  coordonatele  principale privind consumul  medicamentelor la nivelul

spitalului.in vederea unei utilizarl judicioase a fondurilor spitalului,prevenirii polipragmariei si a
rezistentel la  medicamente supervizeaza respectarea  prevederilor in vigoare referitoare  la
documentatia medicala a pacientilor tratati asigurarea confidentialitatii datelor medicale constituirea
arhivei spitalului.vizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala.in conditiile legii,analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor
tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului, elaboreaza raportul anual de activitate
medicala a spitalului,in conformitate cu legislatia in vigoare.

Medicii sefi de sectiefsef de laborator saudupa car directorul medical au obligatia de a
coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultaiilor interdisciplinare.

Consultaiile interdisciplinare se acorda la recomandarea mediculur currant, aprobata de
medical sef de sectic, medical coordonator al compartimentului medical sau. dupa caz. a
directorului medical.

Medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu priorite,in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate.

Directarul Medical este pregedintele Consiliului Medical.
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2.4 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 4. [n cadrul spitalulun functioneaza consiliul de administratie format din 5 membri, care are
ralul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare 51 functionare a spitalului.

1} Membrii consiliului de administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale sunt;

a) 2 reprezentant: ai directici de sanatate publica judeteana ;

b} 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;

¢ un reprezentant numit de primar ;

d) un reprezentant al structani teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e} un reprezentant al structurii terioriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
sl Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

2} Pentru spitalele publice pot i numiti membri ai consiliului de administratie persoane care fac
dovada indeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulitatii actului de numire, a urmatoarclor
conditii:

a) sa fie abselventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

bi =sa aiba. la data numirii, cel putin 5 ani de experienta profesionala intr-unul din urmatoarele
domenii; medicina, farmacie. drept, economie. stiinte ingineresti sau managemeni.

1) Documentele care fac dovada indeplinini conditiilor prevazute ln alin, 3} s¢ depun, in lermen
de 10 zile de la data AT barii referatulin de numire, de catre persoana desemnata in cope certificata
pentru conformitate cu originalul la nivelul spitalelor publice in cadrul carora functioneaza consiliul
de administratic respectiv.

4) Wu pot fi numiti membri in consiliul de administratie al spitalelor publice perspanele
condamnate definitiv, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.

3} Membrii consiliulul de administratic pot participa, in calitate de observatori, la concursurile
organizate de unitatea sanitars, cu exceptia situstitlor prevazute la art, 177 alin. (17 si art. 187 alin,
{10 lit, b) din Lg. nr. 95/2006r,

6) Institutiile prevazute la alin. 2) sunt obligate sa isi numeasca st membrii supleanti in consiliul de
administratie.

7) Managerul participa la sedintele consiliului de sdministratie fara drept de vot

8) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituil in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractubai colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedimtele consiliului de administratic.

%) Membrii consilivlui de administratic al spitalului public se numesc prin act administrativ de
catre insttutitle prevazute la alin. 2).

10y Sedintele consiliulu de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numarul 1otal al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

11} Atributiile principale ale consilinlui de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeara bugetul de veniturd si cheltuieli al spitalulul, precum si situatiile financiare trimestriale
sl anuale;

b} organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprabal prin
ordin al ministrului sanatalil, al ministrului de resort saw, dupa caz. prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedinielui consiliului judetean, dupa caz;
¢) aproba masurile pentru dezvoltares activitatii spitalului in concordanta cu neveile de servicii
medicale ale populatien 51 documentele strategice aprobate de Mimsterul Sanatati;

d) avizeaza programul anual al achizitiiler publice inteemit in conditiile legii st orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei;

¢} analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director $i activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f} propune revocarca din functic a managerului 51 a celorlalti membri ai comitetulut director in
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caztul in care constala existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin, (1) si la art. 184 alin. (1) din Lg.
nr. 952006 r cu modificarile si completarile ultericare.

) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital, stabilind
tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile anditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr, 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare;
h) aproba proprivl regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

12) Consiliol de administratie se ntruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitares
majoritatii membrilor sai, a presedintelu sau o managerulul, 5 1a decizii cu majoritalea simpla &
membrilor prezenti.

13) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara
e maximum 1% din salariul managerulu,

14) Dispozitiile art. 178 alin. (1} Lit. ) referitoare la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2)
referitoare la conflictul de interese si ale art, 178 alin. (5) din Lg. nr 952006 r, s¢ aplica in mod
corespunzator 51 membrilor consiliuhn de administratie. Nerespectaren obligatied de inlaturare a
motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numiri in consiliul de
administratic are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a
regpectivulul membru al consiliulm de administratie.

2.5 CONSILIUL ETIC

Art. & Principii de functionare a Consiliului etic

1) Constliul etic este independent de ierarhia medicald §i de Tngrijiri a spitalului. Este interzisl orice
tentativil de influenfare a decizilor membrilor Consilinlui etic. Orice astfel de tentativii este scsizath
comisiei de disciplingd din cadrul spitalului §i Compartimentului de integritate al Ministerului
SEnaafii.

2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazil pe imparfialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc g pe principiul suprematiei legii.

3) Managerul spitalului are obligagia publicérii 51 actualizird pe pagina web a unitafii sanilare &
informatiilor referitoare 1o existenta si activitatea Consiliolui etic.

4) Consiliul etic este format din 7 membri, pentru o perioadd de 3 ami, avind urmitoarea
reprezentarc;

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului:

b 2 reprezentanti alesi ai asistenfilor medicali din spital;

¢} un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Consilierul juridic va asigura suporiul legislativ pentru activitatea Consiliului efic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnal prin decizia managerului
si sprijine activitatea Consiliulul etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participlirii la
toate sedingele Consiliului etic, fird a avea drept de vot,
Membrii Consiliului etic, precum si secretarul 5i consilierul juridic beneficiazd cu priodtate de
instruire in domeniul eticii §i integritifi.

5) Atributiile consiliului etic sunt urmdtoarele:

a) promoveard valorile etice medicale si organizapionale in rndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si admimsirativ al spitalului:

b) identificd si analizeaz wvulnerabilitifile etice s propunc managerului adoptarca 5
implementarea masurilor de preventic a acestora la mivelul spitalului;

¢} primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic 5 ahe
sesizn transmise spitalulun eare confin spefe ce cad in atnbufiile Consiliului;
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d)

)
h)

i
i)
K]
1}

analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etich sau a unei
vulnerabilitifi etice, spejele ce privese!

cazurile de incilcare a principiilor morale sau deomtologice in relajia pacient - cadru medico-
sanitar 51 auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica:

incilcarca drepturilor pacienfilor de citre personalul medico-sanitar 5i auxiliar, previzuie in
legislatia specifica;

abuzuri savirsite de clibre pacienii sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
st auxiliar, previzute in legislagia specifici:

nerespectarea demniidili umane;

cmite avize etice, ¢a urmare a analizer situatiitor definite de lit. d);

sexizeazd organcle abilitate ale statului o de cite ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dach acestea nu au fost sesizate de reprezentangii spitalului sau
de cdtre petent;

sesizeard Colegiul Medicilor ori de clte ori considerd ci aspectele unei spefe pot [ace
obiectul uneil situajii de malpraxis;

asigurd informarca managerului $i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtatii privind confinuiul avizului etic. Managerul poand rispunderea punerii in aplicare o
solutitlor stabilite de avizul etic:

intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrle acestora:
emite hotdrdn cu caracter peneral ce vizeazd spitalul:

aprobd confinutul rapoartelor intocmite semestrial st anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazd rezultatele implementérii mecanismulu de feedbackal pacientului;

m) analizcazh i avieeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului $i face propuneri pentru

imbundtd]irea acesiia;

n) analizeazd din punciil de vedere al vulnerabilitdjilor etice §i de integritate 51 al respectfini
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparfindtorilor. personalului medico-sanitar §i
auxiliar.
Consiliul etic poate solicita documente gi informatii Tn legiturli cu cauza supusd analized §1 poale
invita la yedingele sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spelei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etie sunt urmitoarcie:

aj
b}
c)
d)

convoach Consiliul etic, prin intermediul secretarulus:

prezideazd sedintele Consiliulw etic, cu drept de vot;

avizeazdl, prin semndturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoantele periodice:
informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de fa vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completiirii componenfel acestwa.

Atributiile secretarului Consilivlui etic sunt urmatoarele:

)
b)

el

d)

detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea avizaril gi
transmiterii documentelor;

asipuri redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenja corespondentei, a sesizdrilor,
hotdrarilor si avizelor de ctica,

introduce sesiziirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sandtatii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, $1 asiguri informarea, dupf caz, a
membrilor Consilivl otic si a manggeralui spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea:

realizeazl, pestioncazd 51 actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotdririle
Consiliului etic si solufionarea acestora de clitre manager;
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e) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite In vederea convocirii Consiliulu
etic;

i convoacd membrii Consiliulul etic on de cdte ori este necesar, la solicitarea pregedintelul, cu
cel pujin doud zile lucritoare inaintea sedinjelor:

g} asigurd confideniialitaten datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliulu etic;

i} asigurd trimestrial informarea membrilor Consilivlui etic si a managerulul spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
glectronica, el §i prezentarea rezultatelor in cadrul unei gedinje;

i) asigurd posturea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizirilor, a avizelor si hotBririlor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleazi sifsau colecteazd propunerile de imbunatatire a activitilii Consiliului sau
spitalului i le supune aprobni Consiliulul etic;

1} intocmeste mportul semestrial al activitdii desfagurate, in primele 7 zile ale luni urmatoare
semestrului raportat. si il supune avizini presedintelui $i ulterior aprobirii managerubui;

m) intocmeste raportul anual al activitail desfasurate 3i Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmiitor celui raportat, 5 il supune avizarii presedintelui 5i aprobarii managerului:

n) pune la dispozigia angajajilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitabului.

Functionarea Consiliului etic
1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesid analizd de
urgentd, la convocarca managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii
acestuia,
2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisi prin
votul secret al membrilor prezenti.
3) Cvorumul sedinfelor se asigurd prin prezenfa a cel pufin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv pregediniele de sedinji
4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic s¢ confirmi seeretarului cu cel pujin o #i inainte
de sedini in cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezentu
membrului supleant respectiv.
5) Deciziile se adopid prin voi secret, cu majoritate simpld. [n cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situagie de paritate, votul pregedinielui este decisiv,
6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva” vanantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.
7) In situatia in care speta supusa analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd
familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate Tn spea supusd analize:
Consiliului, acesta se suspendd, looul sfiu fiind preluat de citre mph:am.?:cazul in care si
supleantul se piseste in aceeagi situafie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind
solufionatd fard participarea celor doi, cu respectares evorumului,
%) La fiecare sedinid a Consiliului etic se intocmeste un proces-veérbal care reflectd activitatea
desfigurald si deciziile luate.
9) Consiliul etic asigurd confidengialitatea datelor cu earacter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declarafiei completate din
modelul prevazn in ordin. Incilcaren confidentialitalii de carre orice membru al Consiliului etic
atrage rispunderea legald a acestuia. .
10) in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membral supleant. In caz de
absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinie de gedinid, prin vl secret.
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11) Managerul gpitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital
prin afise al ciiror confinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministeralui Sandtagii.
Compariimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publica cu privire la funciionarea
constlilor de eticd in spitale, la nivel national.

Sesizarca unui incident de etici

1) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdfi etice poate fi facuid de citre pacient,
aparfindtor sau reprezentant legal al acestuia. personalul angajat al spitalului §i orice altd persoand
interesatd,

2) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului 51 se depun la registeaturd, se transmit prin posid
clectronicd sau prin completarea formularului enline aflat pe pagina web a spitalului, Modelul
formularulm de sesizare onling este previzut in ancxa nr. 4 la prezentul ordin.

3) Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin postd electronicd sau formular online) primegte un
numdr de inregistrare comumicnl persoanes care o inainteaza.

4) Sesizanle anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului nu se
1au in considerare 31 vor fi clasate. Ca excepfic, in situatia in care existd mai mult de 3 sesizéiri
anonime in interval de un an calendaristic care se referd la spefe diferite din cadrul aceleiagi sectii a
unitdfii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizfrile vor fi analizate in Consiliul etic in
vederen emiterii unel hotlrin de eticdl sau a unui aviz de etica.

Analiza sesizdrilor
1) Analiza sesizirilor $i emiterea unel hotirlin sau a unui aviz etic, dupd caz. se fac in cadrul
sedinjei Consilivlui etic, urmédnd urmitoarele etape:
a) managerul inainteazdi pregedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in atribufiile
Consiliului etic 51 oriee alte documente in legiturd cu acestea;
b seeretarul Consiliului etic pregiteste documentajia si asigurd confidenfialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea pérjilor implicate;
¢) secretarul asiguri convocarea membnlor Consthiuha etc:
d} presedintele prezinth membrilor Consiliului etic confinutul sesizirilor primite;
¢y membrii Consiliului etic analizeazii confinutul sesizirilor primite $i propun solufii de
rezolvare a sesizinlor folosind informagis de naturd legislativil, morald sau deontologica;
0 in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopid hotdran sau avize de ehicd. duph caz;
g} secretarul Consiliului etic redacteazd procesul-verbal al gedinfei. care este semnat de catre
i membrii prezenti;
h) secretarul asipurd comunicarca hotdrdrii sau avieului etic catre managerul spitalului, sub
semndtura presedintelul Consiliului etic, imediat dupd adoptare:
i} managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atribugiile ce §i revin;
i) managerul spitalului asigura comunicarea hotdririi saw avizului etic ciire petent;
k) managerul spitalului asigurdi comunicarea acfiunilor luate ca urmare a hotdririi sau avizulu
etic, citre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicirii.
2) Avizele de eticd si hotardrile Consiliului etic vor fi incluse in Anwarul etic ca un model de
solufionare a unei spefe, urmind =4 fie utilizate la analize ultericare si comunicate spitalului in
vederea preveniri aparifiel unor situajii similare,

Raportarea activiti{ii Consilinlui etic

1) Raportul Consiliului etic este incéreat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
finalizarea semestrulul i in termen de 15 zile de la finalizarea anului,
2) Documentele rezultate din activitatea Consilinlui etic se arhiveaza prin Includerca acesiora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale In vigoare pentru acest
domeniu,
3) Managerul spitalului are obligafin publicirii si actualizirii pe pagina web a unitfii saniture a
informatiilor referitoare la existenia si activitatea Consiliului etic,
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2.6 Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectie

Art. 6

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeara si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical. fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3, raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectiedlaborator sau serviciul medical:
4, propune directorului medical planul anval de fumizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiel/laboratorului sau serviciulul medical;
6. evalueaza necesarul anual de medicamente s materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciulul medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare coenducerii
spitalului;

7. angajeaza cheltieli in limita bugetului repartizat:

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului. adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciulul medical;

9, inginteaza comitetulul director propuneri privind prowectul bugetulu: de veniturn si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10, inginteaza comitetului director propunen de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comumitatii
locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performania ai
scctici/laboratorulul  san  serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare:

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflal in subordine. pe care o supune aprobarii
managerlui spitalului;

13, raspunde de respectarea la nivelul seetiei/laboratorului san serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalulu;

14, stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
15, face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare:

16, propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager:

17, propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentulul intern al
spitalului;

18, supervizeaza conduita terapeutica, avizcaza tratamentul. prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii $i programului operalor pentru pacientii internati in cadrul sectiei:

19, aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza eriteniilor de internare. ¢u exceptia internarilor de
urgenta;



20, hotaraste oportunitates continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare:

21, avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22, evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Z4. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medicosanitar
din cadrul sectieiflaboratorulul sau serviciului medical:

£3. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectieilaboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26, asigura monitorizarea si raportares  indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
eCONOMIci. precumm si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectici/laboratorulul sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind dreprurile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

28, asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrares confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea secticiflaboratorului sau serviciului medical;

24, urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compantimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

32, raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand lipseste din spital,

ii serviciilor hoteliere si medi

Pentru organizares si desfasurarea activitatii, privind imbunatatirea calitatii serviciilor
hoteliere si medicale, este nominalizata d-na dr.Jidovin Lucia Graticla, dircctor medical la Spitalul
Orasenesc Bals, subordonata in mod direct si nemijlocit managerului unitatii,

Se constitwie comisia cu responsabilii privind punerer in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor privind imbunatativea calitatii serviciilor hoteliere si medicale.

Comisia este constitluita din urmatoarele personae:

- Manager- Costache Ramona [leana

- Director medical-dr, Jidovin Lucia Graticla;

- lrector  financiar-contabil-  ec.llinca  luliana Viorica, precum si medicul  sef
seclie/compartiment/laboratoare, dispensar TBC si medicii din cabinetele ambulatoriului
integrat al spitalului,

Activitatea prestata face parte din sarcinile de serviciu,
Pe langd Comitetul Director al spitalului funclioneazd urmitoarele comisii specializate,
necesare pentru realizarea unor activitiii specifice ;
- Comisia de concurs la incadrare ( potrivit prevederilor H.G. nr.286/2011 ) :
- Comisia de examen la promovare( potrivit prevederilor H.G. nr.286/2011 ) :
Comisia evaluare oferte |
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- Comisia medicaméntelor i farmacovigilenta;

- Comisia de analiza a decesului:

- Comisia de inventaricre anuald a bunurilor ;

- {omisia pentru prevenirea infectillor nosecomiale;

- Comisia pentru selectionarea documentelor in arhiva;

- Comisia de casare ;

- Comisia de receptie si calitatea bunurilor:

- Comisia pentru siteatii de urgenia;

- Comisia tehnica de prevenire a incendiilor.

-  Comisia de gestionare a deseurtlor medicale

- Comisia de disciplina si de securitate a muncii

- Comisia de analiza DRG

- Comisia cu nucleul de calitate

- Comisia de receptie si calitatea medicamentului st materialelor sanitare;

- Comisia cu responsabilil privind punerea in aplicare, controjul si

supravegherea masurilor privind imbunatatirea calitatii serviciilor
hoteliers 51 medicale, ete.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

-
Art.l Unitatca are obligajisa s3 ia toale masurile necesare pentru protejarea  viefii 3

=1

—

sinatafii salariafilor. Unitatea raspunde de organizarea activithiii de asigurare a sindtdfii §
gecuritifii Tn munch.

Art. 2 Unitatca arc obligatia s8 organizeze instroirea periodicd a angajafilor sH 1

= |

domeniul sindtdfil 1 securitdfil 1IN muncd.

Art.3 Instruirea se realizeazd obligatoriu In cazul noilor angajafi, al celor care g
schimbd locul de muncd saw felul muncii s1 al celor care isi reian activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni, In toate aceste cazuri instruiren se efectueazd nainte de
inceperea efectivid a activitdfi.

Art.4 Instruirea cste obligatorie si in situajia in care inmtervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art.S Unitatea trebuic si organizeze controlul permanent al starii materialelor. utilajelor
si substanielor folosite in procesul muncii, in scopul asigurbrii sandtagii s securitdtii
salartatilor.

Art.b Angajatorul are urmatoarele obligafil in domeniul sindtdfil in munca:

a, =i pgsigure auditarea de securitate s sAndtate in muncd cu  sjutorul  institugiilor

abilitate
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de a swbili in fisa postului, atribuiile si raspunderea angajajilor & a celorlalgi
participanfi la procesul de munch in domeniul protecfiei muncii, corespunziitor
functiilor exercitate

53 asigure mformarea [iecéirei persoane, anterior anpajirii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusi la locul de muncid precum si asupra misurilor tehnice i
organizatorice de prevenire necesare. inclusiv cele referitoare la  primul  ajutor,
prevenirea §i stingerea incendiilor $i evacuarea personalulul in caz de pericol iminent
s se¢ asigure cd angajafii din unitdp din exterior, care lucreazd in unitates sa, au
primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru sccuritatea si sinftatea lor la
care pot 0 expugi pe durata desfhsurfrii activitdlii respective.

58 asigurc resurse peniru instruires, testarcs, formarea si perfecfionarea personalului
en atributii in domeniul proteciiel muneii.

sd 1a mdsuri peniru  autorizarea exercithrii meseriilor $i a  profesiilor conform
reglementarilor in vigoare.

s angajeze numal persoane care, in uma controlului medical si @ verificirii
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeazi si le execule,

58 1a mdsuri corespunzdloare pentru ca numai angajalii care au fost instruifi adecvat
84 poatd avea acces la locurile de muncd unde existh riscuri pentru securitatea si
sindiaten acestora.

54 stabileascd §1 s34 (ind@ evidenfa locurilor de muncd cu pericel deosebit si @
identifice locurile de muncd unde pot apdrea stéiri de pericol iminent

si comunice. cerceteze, inregistreze, declare si si (ind evidenmta accidentelor de
muncd, a bolilor profesionale. a accidentelor tehnice i a avarilor,

s34 asigure funcfionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie , a aparaturii de masurd $ control, precum si a instalagiilor de caplare,
refinere §i neutralizare a substanfelor nocive degajate in procesele tehnologice,

sd prezinte documentele gi s8 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd in

timpul comtrolului sau al cercetdrii accidentelor de munca.

- 58 desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele carc

participd la electuarca controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

s ia masuri pentru a nu modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident de muncd mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care menjinerea acestei
stari ar genera alte accidente sau avarii cu consecimje grave, sau ar periclita viata

acerdentapilor sau a altor angajal.
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0. s anunje imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, secidente de muncd sau

imbalndviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncd si organele de urmfirice

penald competente, potrivit legii.

Ar.T

Angajalin au urmdtoarcle obligatii:

.

"

h.

sl-51 Tnsugeascd §i sA respecte normele §i instrucfiunile de protecfie &4 muncii s
masurile de aplicare a acestora

sd utilizeze corect echipamentele tehnice, subsianjele periculoase si eelelalte mijloace
de productie

sd nu procedeze la deconectaren, schimbarea sau mularea arbitrard a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice

sd aducd la cunostinja condvcdtorulud locului de muncd orice defectiune tehnicd sau
altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbeolndvire profesionald

si aducd la cuncstinfa conducdtorului locului de muncad in cel mai scurt timp
posibil accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau alfi angajai

sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident s
53 informeze de indaid conduc@itoru] locului de muncé

s ulibzere ecchipamentul individual de protecjie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fosl acordat

33 coopercze cu angajatorul sifsau cu angajafii cu atribufii specifice In domeniul
securitdfii gi sdndtalii in muncd, pentru a da posibilitatea angajatorulul sd se asipure
cd toate condifiile de muncd sunt corespunziloare §i nu prezintd riscuri  pentru
securitatea si sdndtatea fa locul sdu de munch

s coopereze cu angajatorul gifsau cu angajafii cw atribufii specifice in domeniul
securitifii i sdndtdfii in muncd, aldta limp ci! este necesar pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale

58 dea relafii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de conmtrol s de

cercetare in domeniul protectiei muncii

Art8 In caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior,

misurile care se impun pentru protejarca proprici persoane sau a altor angajati

Art.? Reprezemantii angajatilor cu atributii privind securitatea i sdndtatea in muncd vor

beneficia de timpul necesar exercitirii  atribujiilor specifice. Timpul alocat acestei

activitifi va fi considerat timp de munei,



Art.10 Protectia salariatilor prin serviciile medicale.

Spitalul Ordsencsc Bals are obligapa si asigure accesul salariagilor la serviciul medical de medicina

muncii, organizat cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbuntatirea

mediului de munca din punct de vedere al snatafii in munca. Elementele programului sunl supuse

aviziin comitetulul de securitate i sdndtate in munci.

Sunt obligatorii urmétoarele examene medicale:

examenul medical la angajare;

examenul medical de adaptare in munca:

examenul medical periodic (la interval de un an}:

examenul medical la reluares activitdfii (dupd o intrerupere de minim 90 de zile peniru

motive medicale sau de sase luni pentre orice alie motive):

* supraveghere speciald (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu
handicap, persoane dependente de droguri, de aleool, sténgace, persoane cu vederea
monoculard, persoane in evidenid cu boli eronice);

*  promovarea sandtafi la locul de muncd, prin supravegherea activi g sAnd\dtii lucritorilor

in raport cu caracteristicile locului de muncd s1, in mod particular, cu factorii de risc

prafesionali,

" ¥ & @

Art. 11 Comitetul pentru securitate 5i sinitate in munci cste organizat §i funciioneaza la nivelul
unithfii eonform HG nre. 14252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii §i sindtdlii in muncd nr. 3192006 {cu modificirile si completarile
ulterioane),

Art. 12 Comunicarea, cercetares, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Prin “eveniment” s¢ injelege accidentul care a antrenat decesul sau vAtAman ale
organismului, produs in timpul procesului de muncd orl in indeplinirea indatoririlor de
serviciy, sifuatia de persoand datd disparud sau accidentl de traseu ori de circulajie. in
condifiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boald profesionald sau legata de profesiune,

Orice eveniment trebuie comunicat de indawd angajstorului, de citre conducatorul
locului de muncd sau de citre orice altd persoand care are cunostingd despre producerea
acestuia.

Angajatorul are obligajia si comunice evenimentele. de indatd, dupd cum urmeaza:

inspectoratelor teritoriale de muncé, toate evenimentele;

asiguratorului, potrivit Legii ar. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificirile i completinle ultericare, evenimentele uwrmate de
incapacitate temporard de muned, invaliditate sau deces. la confirmarea acestora;

organclor de urméarire penald, dupd caz.



Art. 13 Misuri speciale in cazul temperaturilor extreme

1.

L

Prin “temperaturi extreme™ se imjelege temperaturile exerioare ale aerului, care;
depdsese +37°C sau. corelate cu condifii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel:
scad sub -20°C sau, corelate cu condifii de viint intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

Temperatunile previzuie la al. (1} suni temperaiuri monitorizate i certificare de
Institutl Nagional de Meteorologie si Hidrologic si transmise de cemtrele regionale ale
acesiuia

in pericadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat 53 asigure masurile
minimale previzute de art. 4 gi 5 din OUG nr, 9972000 privind masurile ce pot fi aplicate in
pericadele cu temperaturi extreme pentru proteciia persoanelor incadrate in munca
Dacd nu poate asigura condifiile previazute la al. (3), Spitalul va lua, de comun acord
cu reprezentaniil sindicatelor, urmftoarcle masuri;
. reducerea duratei zilei de lueru
. egalonarea zilei de lucru pe doudl perioade: pdnd fa ora 11,00 3i dupd ora 17,00, in
cazurileprevizute la art. 4 din Ordonangi;
. intreruperea colectivl a lucrului cu asigurarea continuititii activititii in locurile in care
aceasta nu poate fi intreruptd, potrivit prevederilor legale.
Misurile previzute la alin. (3) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin pe o
perioada de cel puin doud zile consecutiv,
Perioadele de reducere a durater zilei de lucru, de esalonare a zilei de lueru sau de
intrerupere colectivd a lucrului sc vor stabili odatd cu masurile previzute la alin. (4)
Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitiile de plati sunt;
prin recuperarea in urmétoarele & luni & timpului de reducere a duratei #ilei de lueru sau de
intrerupere colectiva a activitiiil, cu menjinerea drepturilor salariale avute anterior;
fird recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a activitifii,
dar cu acordarea drepturilor salariale proporional cu timpul efectiv lucrat,

Art. 14 Protecfia maternitatii la locul de muncd

2.

-

Salariatele gravide, lauze §i care alipteazd beneficiaza de wate misurile de proteciie
sociald replementate de lege.

Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sandtatea gi
securitatea §i nu pol éfectua muncd daunatoare sindedfii, stini de graviditate sau copilului
nou-ndscut, dupd caz.

Angajatorul 5i medicul de medicing muncii vor evalua locul de munci al salariatelor
previzute la alin, (1), iar in cazul in care se constatd existenia unor riscun pentru sinfitaten
sau securitdtea salanatei sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptirii, vor fi luale
urmitoarele misun;

modificarea temporard a conditiilor de muncd si / sau

modificarea programului de lucru sau repartizarea salariatei la alt loc de munca fErd
riscuri pentru sindtatca sau securitatea sa, conform recomanddni medicului de medicina
muncii
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sau @ medicului de familie. cu menfinerea drepturilor salariale - daci modificarea eonditiilor de
muncd gi‘sau a programului de lucru nu este posibild or nu poate fi realizatd din motive bine
intemeiate.

4.

5

In cazul in care, din motive obiective, angajaiorul nu poate lua masurile previzuie la
alineatul precedent, salariatele au dreptul la eoncediu de risc maternal, in conditiile legii,

Salariatele gravide si cele care alfipieazi beneficiazs, la cerere, de scutire in ceea ce
priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a girzilor,

In cazul in care salariatele previzute la alin. (1) desfisoard munca in condifii cu caracter
insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligafia s le transfere la un alt loc de
munci, pe baza solicitlirii scrise a acestora, cu menjinerea salariului de baza brut Junar,

Femeile angajate au dreptul la concediu pentru sarcind i Buzie plitit (126 zile).

In cursul programului de lueru, femeile au dreptul la doud pauze de cite o ora fiecare
pentru alfiptare si ingrijire a copilului, pind la implinirea virstei de un an (pawen include si
timpul necesar deplasarii dus gi intors la locul unde se ghseste copilul).

La cererea mamei, pauzele previzute la alin, (B) pot fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului de muncl cu dous are #lnic.

Angajatele au dreptul la concediu plitit pentru cresterea copilului in vrsed de pind la 2
ani §i, in cazal copilului cu handicap, pina la implinirea virstei de 7 ani.

Femeile au dreptul la concediu platit pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de péind
la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pénd la implinirea virstei de 18 ani,
Pentru a beneficia de aceste masuri, salaristele prevazute la alin. (1) trebuie s3 informeze in

scris angajatorul asupra starii lor fiziologice. conform prevederilor legale in vigoare.

i,

De drepturile prevazute la alin, (107 5i (11) beneficiaza, la cerere, oplional unu dintre

perin|i.
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
$1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

In cadrul retatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

Crrice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere. hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religic, origine
sociala, rasalur genetice, sex., orientare sexunla, varsta, handicap. boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictic sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturaren recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muneii,

Constitwie discriminare indirecta onee prevedere, actiune, criteriu sau practica sparent neutrs care
are ca elect dezavaniajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute mai sus, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sum

proportionale, adecvate si necesare.

Hartuirea consta in orice lip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute mai
SUS care are ca seop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazile mai sus, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe peTsOants
apartinand unei astfel de categorii de persoane,

Constituie victimizare orice tratament advers, venil ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
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cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Ohrice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unet persoane sa utilizeze o forma de
diseriminare, care are |a baza unul dintre criteriile prevazute mai sus, impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat diseriminare.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
log de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante. cu

conditia ca s¢opul sa fie legitim 51 cenintele proportionale.

Relagiile de muncd din cadrul unitajii se bazeard pe principiul consensualitifii si al

bunei - eredinte.

Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajar care
este superiorul sau ierarhic. de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhie, in legatura cu raporturile de munca, care sa atha drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munea prin lezarea drepturilor sau demnitatii ancajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viltorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b} comentani verbale:

£} actium sau gestun,

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, peate aduce atingere demnitatii, infegritatii fizice ori mentale a unui angajai sau grup de
angajati, punand in pericol munea lor san degradand climatul de lucrw. In intelesul Legii nr.,
1672020, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harteini morale la locul de munca.

Fiecare angajat arc dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala, Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau diseriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ¢a A refuzat 58 fie supus hartuirii morale 1a locul de munca,

Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura

raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.
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Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiun disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sme fapte de hartuire morala la locul de
munca.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munea, rebuie sa dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in conditiile legii, Tntentia de a prejudicia

prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Legislapia actualdl privind e¢galitatea de sanse §i interzicerea discriminirii prevede obligativitatea
introducenil. in contractele colective, inclusiv la nivel de sector,  de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare gi. respectiv, clauze privind modul de solufionare a sesizdrilor/reclamatiilor
formulate de persoancle prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind
cgalitatea de gansesi de iratament intre femei i barbayi.

Prin egalitatca de sansesi de tratament intre femei si birbagi in relatiile de munca se infelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd = unei profesii sau activitag;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile jerarhiei
profesionale:;

c) venituri egale pentru munci de valoare egala:

d) informare gi consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald. inclusiv ucenicia;

) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

) conditii de incadrare in munch $i de munca ce respectd normele de sindlate 51 securitate in munca,
contorm prevedenlor legislatied in vigoare, inclusiv condifiile de concediere:

g) beneficii. alele decit cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice s private de
securitate sociali;

h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acesten;

Hirfuirea sexuali

Harjuirca sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizie,
cuvinte, gesturi sau  alte mijloace indecenie, materiale  vizuale ofensatoare. invitaii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd eu conotatii sexuale, care
afecteard demnitatea, integritatea fizica si psihics a persoanelor la loeul de munca.
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a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera hirfuirea sexualfi la locul d¢ munci i va face public
faptul cd incurajeszd raportarea tuturor capurifor de hirjuire sexunld, indiferenl ¢ine este
ofensatorul;

bl Angajatorul va informa ot salariapii de repulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanciiumle aplicabile. in cazul incalcarii acestora;

¢} Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personatului.

Angajatorul, impreund co reprezentangii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd victimelor
actelor de hirjuire sexuald, va conduce investigajia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii
actului de hirfuire sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de Ja
avertisment pand la translenul haruitorului,

Persoana care s¢ considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris. care va
contine relatarca detaliaté a incidentului reclamat.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 séptimdni, dacd sesizares este intemeiatd si
dacdi va [i insolith de cercetdr,

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentic. iar la terminarea investigagiei vor comunica parilor
implicate rezultatul anchetei gi ceea ce se intenfioncazi s se fach, Inir-un termen c¢ nu va depisi &
siptimini de ln depunerca plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referini cu privire la
stilul de viatd al reclamantului.

Daca se stabileste ¢ a avut loc un act de hirfuire sexuald. hirjuitorului i se vor aplica saneljuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptdméni de la terminarea anchetel. Victima nu poate
li transterath impotriva voinjel sale.

Masurile vor fi comunicate in seris 51 reclamantulud, 51 reclamatului,

Dacd se stabileste cd nu a avit loe hrjuirea sexuald. se va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa justitiel.

Dach sctul de hirfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajats
In unitates respectivi, victima se va adresa sefulul ierarhic.

Dosarele cu plingerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

Orice fel de represalil, in urma unei plingeri de haruire sexuald, atit impotriva reclamantului, ¢at si
impotriva oniclirel persoane care ajutd la investigarea cazului. vor fi considerate acte discriminatoare
gi vor fi sanctionate conform legii in vigoare,

In cazul in eare ancheta stabileste ¢d reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-credingd. acesta va
raspunde potrivit legii.

Comisia va informa conduceres anual despre numérul de sesiziri primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Har{uirea psihologicd (mobbing)

Prin hirfuire psihologicd se injelege orice comportsment necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd. este repetitiv sau sistematic gi implic un comportament fizic, limbaj oral sau scris. gesturi
sau alte acte intenfionate i care ar putea afecta personalitates, demnitatea sau integritatea fizich ori
psthologicd a unei persoanc;

S¢ considerd a fi harjuire psithologica la locul de muncs (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv.
urmétoarcle:

ajexisten|a unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetal
3 avand o intindere semnificalivd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o

39



datd pe sdptimind, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului).

blacte de hirjuire ce violeazi personalitaten, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
hirpuirea determindnd degradarea substaniald a mediului de lueru, atriglnd dupd sine posibilitatea
{in cele mai multe caruri) o demisie forgata.

cporice formd de discriminare la locul de muncd, care incaled principiile egalitaii de sanse constind
intr-un ¢omportament repetat si anormal faid de un salariat sau un grup de salariati, care este de
naluril &4 generese un rise pentru respectivii salariafi,

djcomportament anormal ce vizeazi un salariat §1 care tinde la victimizares, umilires, diminuares
respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Angajatorul va include hiirfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angmatorul, impreund cu reprerentanii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten@ victimelor
actelor de harjuire psihologicd §i, in carul confirmani sctului de hirjuire, va propune mésuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pind la transferul harguitorului.

Procedura privind sesizarea, investigarea si solufionarea cazurilor de hérjuire psihologicd se
realizeard in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Prevenirea discrimindrii
Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitayi, reprezentanti

cu atribujii pentru asigurarea respectirii egalitiifii de sanse si de tratament Intre femei si bdrbagi la
locul de munea.

Reprezentanfii sindicali desemnaji primese de la persoancle care se considerd discriminaic
sesizdri‘reclamafil, aplicd procedurile de solufionare a acestora i sohicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor

Opinia reprezentaniilor sindicali din unitdfi, cu atribugii pentru asigurarea respectirii egalitiii de
sanse gi de tratament intre femei si bdrbagi la locul de munca, se mentioneazd in mod obligatoriu in
raporiul de control privind respectarea prevederilor Legiil 202/2002

Angajaiu aa dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati 58 formuleze sesiziri/reclamaii
ciitre angajator sau impolnva lu, dach acesta este direct implicat, 51 58 solicite sprijinul organizajie
sindicale sau al reprezentanfilor salariajilor din unitate pentru resolvarea situagiei la locul de munci.

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectaren principiului egalitigii de sanse si pot, la
cererea persoanclor discriminate, reprezenta‘asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

Nu sunt considerate discrimindri:
masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii. naglerii si alaptarii
b. masurile stimulative, temporare pentru protecfia anumitor categorii de femei sau
birbati
c. cerinjele de calificare pentru activitli In care particularitdgile de sex constituie un
tactor  determuinant datoritd  specificulmn  condifitlor §i modului de  desfasurare a
activitifilor respeetive
Maternitatea nu constituic un  motiv de diseriminare  pentru selecfia  candidatelor la

angajare.
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Este imterzis s 1 se solicite unei candidate, in vederea angajdrii. s8 prezinte un test de
graviditate,

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alingl) acele locuri de muncd mterzise
femeilor gravide sifsau care alipteazd, datoritd naturii on condigiilor particulare de prestare a
el

Este consideratd diseriminare dupd criteriul de sex harjuirea sexunld a unei persoane de
citre o altd persoand la locul de muncd sau In alt loc In care aceasta 1si desfigoard
activitatea.

Constituie  diseriminare dupd enteriul de sex orce comportament definit drept harjuire
secuald, avind ca scop:

a, de a erea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitale sau de descurajare
pentru persoana afectatd

b. de a influenfa negativ sitluafia perscanci angajate in ccea ce  privegte  promovarea
profesionald. remuneragia sau veniturile de orice naturd ori accesul Ia formarea si
petfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament

nedorit ce tine de viala sexuals,

CAFITOLUL IV
1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Avind in vedere prevederile art.17] s art.172- Legea 95 privind reforma in domeniul
sanitar, spitalul, in funciic de numénil de paturi, numirul de seetil, numiinul de specialitifs, modul de
finanjare, tipul de proprietate, din punct de vedere al inviidméintului §1 cencetdrii, se incadreazi in
categoria IV,

Spitalul Orasencse Bals esie umiate sanitard cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local Bals. Sediul unithiii este in orasul Bals. Sir.N. Balcescu, nr.113-115.121.

Spitalul asigurd asistentd medicald de specialitate, spitaliceascd 5i ambulatorie a locuttorilor

din orasul Bals si locuitorilor din comunele arondate.

1.1 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urmétoarcle drepturi:
= i slabileased organizarca si funciionarea unitdyii;
s stabileascd atribujiile corespunzitoare flecirui salariat, in condifiile legii sifsau in
condifiile contractului colectiv de muncd aplicabil, incheiat la nivel national. la nivel de
ramurd de activitate, respectiv la nivel de unitate;
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o sideadispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitatii lor:
e siexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
L

<3 constale sivirsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancliunile corespunzitoarc,
conform legii, contractului colectiv de muncid gi prezentului regutament;

si stabileasci obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora,

1.2, OBLIGATIILE ANGAJATORULLI

Angajatorul are urmitoarele obligatii principale:

si informeze salariagii asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privese
desfigurarea relagiilor de muned;

s4 asigurc permanent condifiile tehnice § organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzatoare de munca:

s acorde angajatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd §i din contractele individuale de mumncd, cu incadrarea in prevederile bugetului de
venituri si cheltuiel: aprobat:

si comunice periodic salariafilor situatia economicd §i financiard a unitafil. cu exceplia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitalea
unitdtii. Perindicitatea comunicarnilor se stahileste prin negociere in contraciul colectiv de munca
aplicabil;

e se consulle cu sindicatele in privina deciziilor susceptibile sh atecteze substantial
drepturile $i interesele angajagilor;

s plateascd toate eontributiile § impozitele aflate in sarcina sa. precum gi 58 refind gi si
vireze contribuiile si impozitele datorate de salariagi. in condifiile legii;

s infiinfeze registrul general de evidenid a sularigilor 5i sh opereze inregmstrdrile
previzute de lege;

s elibereze. la cerere, documentele care atestd calitaten de salariat solicitantului;

<3 ia misurile necesare pentru eliberarea de legitimalii angajatilor;

si asigure misuri de popularizare a legislatiei in randul salariafilor. pentru asigurares
cunoasterii de citre acestia a tuturor drepturilor §i indatoririlor ce le revin in calitate de angajaii;

si asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

sa informeze noul angajat cu privire la responsabilitaile, drepturile asociate postului.
procedurile §i protocoalele utilizate in desfasurarea activitagii sale,

<4 indrume / monitorizeze noul angajat in pericada de probi,

1.3 DREPTURILE SALARIATILOR

Salariafii au, in principal, urmiitoarcle dreptu ri

dreptul la salarizare pentru munca depusd;
drepiul la repavs zilnic 31 saptimanal;
drepiul la concediu de odihnd anual:
dreptul la cgalitate de ganse $i de ratament;
dreptul la demmnitate in munca;

dreptul la sccuritate §i sindtate in munca
dreptul fa acces la formarea profesionald;
dreptul Ta informare st consuliare;
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e dreptul de a lua pare la determinares si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de

MUTCa;

dreptul la protectie in cax de concediers;

drepiul la negociere colectivi i individuald:

dreptul de a participa la actiuni colective:

dreptul de & constitui sau de & adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

<4 fie informat despre orice modificare care apare in legiturd eu locul muneil, felul munei,

salarizare, timpul de muncd i timpul de odihni:

e =i fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
muncl;

e s nu se supund niciunel incerclni de subordonare din partea alici persoane decil cea o
sefului direct;

s sh-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

e s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contraciul individual de
munca sau in fisa postului, dacd el considerd cé acele sarcini nu corespund pregdtiru
profesionale sau sarcinilor profesiei sale

e i informeze angajatorul de orice incercare de incilcare @ sarcinilor de serviciu de citre seful
direct i de orice incercare de stahilire a unei relafii de subordonare de catre alti perscani
decdt a sefului siu direct;

o 53 solicilc asistenthorganizafiel cindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datonta
exercitarii drepturilor sale;

o sii solicite asisterna organizatiel sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muneii, salariul sau alte drepturi prevazule in contractul colectiv de muncd sau
in legislafia in vigoare;

ga-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

dreptul de a sesiza cu buni-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a
legii, 4 deontologiei profesionale sau 2 principiilor bunei adrministriri, eficienjel, eficacitain,
economicitaliigitransparentei, potrivit legii.

Personalul incadeat beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana.

Personalul contractual din sistemul canitar. in conditiile platii contributiel de asiguran
sociale de sanatate beneficlaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
numai ln recomandarea medicului de specialitate suportate din bugetul CNAS si de la bugetul de
slat, dupa caz, potrivit normelor aprobate prin Ordin al MSF 51 Presedintelui CNAS. respectiv art,
24 din O.1.G. ar. 1152004 si O.M.5. nr. BRG2007.

Drentul la concediul de odihna 5ia concedii:

Dreptul la concediul de odihnd anval platt este garantat futuror salariatilor i nu poate
Farma obiectul vieunei cesiuni, renuntin sau lmitari

Suahilirea drepturilor de concediu de odihnd se face in conformitate eu prevederile HG
25001992, republicatd in 1995 si Legea nr. $3/2003 cu modificarile si completdrile ulterioars,

art, 139 si art. 145, precum §i Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate,
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La cererea salariatulul, indemnizatia de concediv poate fi inclusd in drepturile salariale ale luni in
care se eleciueazd concediul de odihni.

Concediul de odihng se efectueazi in fiecare an. In cazul in cane salariatul, din motive justificate,
nu poate efcctun, integral sau parfial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o pericadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihnd anual,

Decalarea concediului de odibnd in alta perioada decht in cea programald se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul Sindicatului Sanitas, sem natar al prezentului contract colectiv de munci
_ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

Compensarea in bani a concediului de odihnd necfectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individoal de munca.

Concediul de odihna suplimentar se acorda in baza Contractului Colectiv de Munca pe grupe
de unitati astfel -
3 zile pen
- personalul eare lucrensd in dezinfectie, dezinsectic i deratizare |
- personalul care lucreazd in compartimente si ambulatorii de ortopedie si traumatologie;
- personalul care luereazd la blocul alimentar.
4 zile pentru:
- personalul sanitar mediu 5 auxiliar care lucreazi in cabinete de TRC |
- personalul care isi desfasoara activitatea pe calculator (computer) - 75% din programul normal
5 zile pentru:
- personalul care lucreaza in statii centrale de sterilizare si statiile de sterile din farmaciile de spital:
- personalul care lucreazd la fizio-electro-maso-termo-halneo-terapic.
6 zile pentru:
- personalul care lucreazd in spalatorii;
- personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale;
- personalul care lucreazi in blocul operator
- personalul care luereazd in sala de nasteri.
8z ntru:
- personalul sanitar care lucreazd in activitatea de anesterie §i terapie intensiva .
10 . niru:

- personalul care i51 destagoard activitatea in:
e unitafi nueleare de categoria a lll-a de risc radiologic:
o unititi nucleare de categoriaa [V-a de risc radiologic.
Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau
i dividuale. cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariagilor, Programarea se face pind
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor,
Concediul de odihnd poate fi fractionat, la cercrea salariatului, cu condifia ca una dintre
fractiuni s nu fie mai micd de 10 zile lucratoare.
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Pentru perivada concediulul de odihnd, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salarialel salariu de bazd, indemnizagii $i sporuri cu caracler
permanent) din ultimele 3 luni anterioare celei in eare este efectuat concediul, multiplicatd cu
numéarul de zile de concediu

Indemnizagia de concediu de odihnd se plateste cu cel pufin 5 zile luerdtoare inainte de
plecarea in concediu.

Concediul de odihng poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru metive obicelive sau prin
rechemarea lui de conducerea unitafii in caz de forfd majord sau pentru interventii urgente care
impun prezenia salariatului,

in afara concedinlui de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

4)  cAsatoria salariatului - 5 zile;

b} nasterea unui copil - 3 zle;

¢} concediu paternal 5 zile

d)  césdtoria unui copil - 3 zile:

¢} decesul sofului/soticl, copilulul, soerilor §i rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile;

Concediul platit pentru evenimente lamiliale deasehite se acordd la cererea solicitantul de citre
conducerea unitatiiiar cel prevazut la lit €) se poate anlicita in decurs de 60 zile lucratoare.

Salariatil au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatid in condifiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sinftdtii copilului.

Pentru rezolvarea unor situafii personale salariafii au dreptul 1n concediul fird plata conform
legislatied in vigoare.
ajpdnd la 90 de wile calendaristice pe an pentru  situajii personale sauw  studi
by pand la 12 luni pentru angajare in sirfindtate cu conditia prezentarii unui contract de munca
valabil:
¢) pentru alie situajii, asa cum sunt cele prezentate in legislatia in vigoare . cu avizel organizajiilor
sindicale,

Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald,
confi revederilor Lgnr, 33/ _ Codul Muncii si a Contractului Coleetiv de Munea la
nivel de unitate.

Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard platd.

Concediile fars plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perinada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor sau sindicatului si numai daca ahsenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarca
activitatii. Cercrea de concediu fara plata irehuie sa fic inaintata angajatorubui cu cel putin o luna
inuinte de efectuarca acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formere
profesionals, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat i
curenl unui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perivade de munea efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Participarile la simposioane, congrese, conferinte %i alte manifestari de aceeasi natura, care
implica absenta din spital, vor fi anuntaic in prealabil, intr-un termen care sa permila aprobancd sau,
dupa caz, respiungerea, printr-o cercre scrisa adresata managerului spitalului.
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Blacarea in concediul de odihnd, concedii fard plat, concedii pentru studii inainte de a primi
aprobarea sefului lerarhic este interzish gi constituie o abaterc pentru care s pol aplics sancfiuni
disciplinare. La fel §i intdrzierile la expirarea concediilor.

1] ul sal tilor la inveoirea de la locul de il

Regimul invoirii de la locul de muncd este reglementat de chitre angajator in prezentul
HRegulamentul Intern.

Invoirea reprezinid absenta motivatd (aprobati} o salariatului de la locul de munch.

invoirea salaratului de la locul de munca, se wtilizeaza in practica, in baza principiului libertatii de
voinid & partilor contractului individual de munci.

Tnvoirea se acordd de citre angajator in beneficiul angajatului atunci cind acesta are nevoie si
lipseasci pentru scurt timp de la locul de muned, in interes personal, de obicei pentru ciiteva ore,
Numarul total al orelor solicitate prin cererile de invoire de catre salariat, pe parcursul unui an
calendaristic, este de maximum 24 de ore,

Salariatul va inainta angajatorului o cerere de inveire iar acesta, daca este de scord, o va aproba, In
cerere se vor specifica numarul de ore solicitate, intervalul orar §i motivele invoirii.

Invoirea salariamlui se va aproba fird ca acesta sa aiba obligafia de a recupera ulterior orele
neefectuate. salariatul fiind remunerat chiar dach nu a prestat efectiv munca, In zilele In care
salariatii vor fi invoitl, ei vor fi pontagi “invoit™ in foaia colectivl de prezen(a.

1.4, OBLIGATILE SALARIATILOR

Salariafii au, in principal, urmditoarele ahligatii:

« Personalul incadrat in unitate are obligatia s3 isi deafisoare activitatea in mod responsabil

conform pregitirii profesionale, codului de deontologic medicald gi cerinjelor postului,

e & realizeze norma de muncd sau, dupd caz, sd indeplineasca atribufiile ce ii revin eonform
fisei postului, legi, comtractului colectiv si contractului individual de muned, normelor de
organizare §i funclionare a unitiii, prezentului regulament g dispozifiilor organelor de
conducere privind desfigurarea activitatii in unitate;
<4 respecte disciplina muncii;
< manifeste fidelitate fald de angajator in executarea atribuiilor de serviciu:
sh respecte masurile de securitate 5i sanAtate a muncii in unitate:

53 respecte secretul de serviciu;

de a respecta prevederile cuprinse in Repulamentul Intern, in Contractul colectiv de munc
aplicabil, in Contractul individual de munca, precum 5i acle normative ce vizeaza activitatea
medicala (legii, ordine, norme, dispozit interne)

e de fidelitate fagd de anpajator in executarea atributiilor de serviciu:

« Obligatia personalului medico-samtar care manipuleaza produse stupefiante de o le pastra in
locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;

e deaavesun comportament etic fad de pacienti, fafd de aparfindtori i fafd de personalul
cu care colaboreazi;

« de anu comite fapte care 58 produca pagube unititii sau altor salanafi ;

de anu nsiriina sau sustrage bunurile aflate in propriciatea unitati
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de @ aduce la cunostinga sefului ierarhic orice nereguld, ahatere in muncd precum §1 cazurile
in care aparatele, instrumentarul §1 utilajele ¢e ii sunt date in pastrare sau in folosintd sunt
expuse deteriorarii sau funclioncari neregulamentar,

de a utilizn in bune conditii 5i de a pastra baza tehnica 51 materiald a unitagii:

Utilizeazd si pastreazd in bune condijii, echipamentul s instrumentarul din  dotare,
supravegheazd colectarca, depozitarea, transportul i eliminaren finzld a materialelor $i
instrumentaralui de unic folosind utilizat (51 se asigurd de depozitaren acestora in vederea
distrugerii).

Respects Regulamentul in vigoare privind preveniren, controlul §i combaterea mfectiilor
!'Il.‘lsnlzun‘l'lﬂil:;

In intreaga activitate desfisurath n cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fala de pacienti, cdt §1 faja de vigitatori st
insolitorii pacientilor;

Sa poarte echipamentul de protectie conform normelor in vigoare precum §i scusonul cu
numele i prenumele, funciia §i locul de muncé:

fnainte de inceperea lucrului §i la terminarca programulul de lueru, fiecare persoand
sncadrath in munca este obligatd 53 semneze condica de prezenta.

Obligatia personalului medical superior de respectare 2 procedurii de planificare si aprobare
a graficului de gra.

Pentru personalul medical superior care presteazd garzi. in condica de prezenia se vor
consemna in mod distinct orele efectuate in aceste activitijL. in cazul muneii In ture,
calariatul aflat in schimb nu poate pardsi locul de muncd pana nu-i vine schimbul 51 nu-i
preda serviciul, Dacd schimbul nu s prezinti sau dacd se prezintd in condifii care-| fac
incapabil s presteze munea. in mod normal salariatul din schimb nu pardsegte locul de
munci fard aprobarea sefului ierarhic superior, care va lua misurile necesarc pentru
asigurarca continuitaii serviciului Pardsirea nejustificatd a loculul de munei sau 3 unitfgii in
timpul programulul reprezinta o abatere grava.

Obligatia de a efectua controlul medical periodic

Obligatia de a respecta procedura privind circulatia documentelor.

Ohbligatia de a respecta procedura de acces 2 repezentantilor mass-media

Obligatia personalului medico-sanitar de a respecta procedura de transter interelinic al
pacientului critic, procedura de primire, examinare investigare si internare a pacientilor din
cameta de garda, procedura de intermare a pacientilor ;

Obligatia de respecta confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor si
angajatilor precurn si a altor informatii, conform legilor;

Ohbligatia de a semnala imediat o incileare a securitijii datelor cu caracter personal, astiel
incat Spitalul s& poatd notifica scest lueru autoritdfii de supraveghere competente. fiira
intirzieri nejustificate i, dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care
a luat cunogtingd de aceasta,

Salariatii vor fi instruiti cu prvire la cerinjele Regulamentului UE 6792016 $1 cu privire la
cerintele de protectie a datelor de natura personald. Toti salariatii au obligatia de a participa
la aceste instruiri.

sd mu execute mici o sarcind ce-i depdgeste cadrul fisei postului  gicompetenielor
corespunzitoare pregfitici profesionale;

< nu fach uz de calitsfi neconforme cu postul pe care @ fost angajat sau cu pregiiirca

dobédnditd,

&3 nu incerce sh stabileascd relajii de subordonare cu colegii de la locul shu de muncé,
altele decit cele cuprinse in fisa postului;
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s Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitarc are obligatia de & nu supunc
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-] determina pe acesta s 1l recompenseze altfel
decit prevad reglementarile de plati legale din cadrul unitdgii respective.

o alte obligapi previzute de lege,

1.5 OBLIGATIILE UNITATIL

in cadrul principalelor atributii spitalul asiguri

prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice §i degencrative,
precum §i aplicarea gt adaplarea la specificul teritoriului a programelor nationale de sdnftate
publics ;

controlul medical si supravegherea medicald sistematich a unor categorii de bolnavi, a unor
grupe de populatie expuse unui rise erescul de imbolndvire ;

ssistenta medicald a8 mamei, copilului. tineretulul 51 batrdnilor, precum si urmidrirea aplicini
masurilor pentru ocrotirea acesteia |

primul ajutor medical, asistenta medicald a urgeniel, eliberarea si livrarea in regim de
urgenta 4 medicamentelor 3

efectuares consultatiilor, investigatillor, tratamentelor gi altor ingrijini medicale bolnavilor
ambulatorii 31 spitalizaf ;

depozitarea, prepararea i difuzares _medicamentelor precum si_ distribuirea
instrumentarului 5i a alwor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare, evitarea

viscului fterapeutic, a fenomenelor adverse, informarea 5 documentarea In  domeniul
medicamentelor |

siahilirea factorilor de rise din mediu de viatd §i de munca, a influentel acesteia asupra stiril de
sdnatate a populajiel 5i 2 controlului aplicarii normelor de igiend ;

nformarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiale asupra bolii §i evolutiei acesieia, in
seopul asigurdrii eficieniei tratamentului aplicat, conform Lg. nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului si a Ordinului nr. 1410/2016:

creared unei ambianie plicute, asigurarea unei alimentagii corespunzitoare alectiunii, atat din
punct de vedere cantitativ cdt gi calitativ, precum gi servirea mesel in condifii de igiend ;
promovarea acfiunilor privind educatia sanitard a populagici :

realizarca conditiilor necesare pentru aplicares misurilor de prevenire a infectiilor interioare,
protectia muncii §i paza conira incendiilor, conform normelor in vigoare |

asigurarea asistentel medicale §i a functionalitajii unitatilor sanitare in perioade de calamitafi (
inzipezire, inundati ) .
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in conformitate eu Legea 952006 privind reforma n domeniul sindtatii, cu modificirle
completarile ulierioare, spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate
juridich, ce asigurd servicii medicale.
Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare §i paleative.
de ingrifire in caz de graviditate 5 maternitate, precum §i a nou nascutului.
Spitalul participd la asigurarea starii de sdniate a populatiel.

1.6 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI EFECTUAREA
GARZILOR

Durata fimpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice pericada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor cantractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil sifsau ale legislatiel in vigoare,

Actlivitatea este consemnath zilmic in condicile de prezenid pe seciii §i compartimente de
iuncE. cu trecerea orei de incepere a programului §i ora de terminare a programului.

Condicile de prezema sunt verificate silnic de medicul sel (coordonator), care are obligatia
de a confirma prin semniturd, concordania prezeniei din secticfcompartiment cu cea din condici.

Durata normalé a timpului de luer este de 8 orefzi 5 de 40 de ore pe saplamana;

La locurile de muned cu activitate specifich se pot stabil forme speciale de organizare a
activitafii { exemplu program de 12/24 sau §/16). prin repartizarea inggala a timpului de Jueru, astiel
salariatii au dreptul intre doua #ile de munca la un repaus care nu poaie fi mai mic de 12 ore
eonsecutive.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate i mai mic de § ore intre
schimburi.

Locurile de munca §i categoriile de personal pentru care durata normala a timpulul de lucru
este mai micd de § ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrulul sindtd(ii nr.245/2003 si prin
Ord 87072004,

Programul de luery, inclusiv garaile, se stabileste de conducerea unitafii, respectindu-se
legislafia in vigoare.

in sectorul sanitar, timpul de munc, organizarea i efectuarea girzilor sunt reglementate
de Ordinul Ministerului Sandtatin Publice ar 870/2004 51 Ordinul MSP nr. 320/2007 completal cu
Ordinul 203/2008,

Programul de lueru este difereniat pe locuri de munca 5i categorii profesionale, astfel:

1. Madicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt inclusi in echipa de garda a
unitatii, vor presta activitate de 7 ore i medie pe #i, in cursul diminetii.

Medicii care lucreaza in sectiile si compartimentele cu paturi asigura activitatea in cadrul timpului
de munea de 7 ore in medie pe 21, in program continuu (medicii care nu efectueaza garsi) sau divizai
(medicii care efectueaza gara), astfel:

- de la ora 7.00-14.00 , in zilele lucratoare , activitate curenta de 7 ore desfasurata de medicii
care nu efectueaza garzi, exceptie facand medicii care isi desfasoara activitatea in locurile de
munca expres prevazute mai jos, care isi desfasoara activitatea de la ora B00=15.00 5

_ de la ora 7.00-13.00 , activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lueratoare,
desfasurata de medicii care efectueaza garzi;
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~ 18 ore de garda lunar;

Garda instituitd pentru continuitates asistentei medicale va fi intre ora de terminare a programului
stabilit pentru aclivitatea curenti a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere & programulut
de dimineatd din ziva urmatoare,

Managerul poate stabili sau aproba program diferentiat, in functie de specific sau in cazuri speciale.
Conduceren are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, de 2
maodifica programul normal de lucru in functie de nevoile serviciului, cu consultarea sindicatelor
Continuitates asistentei medicale este asigurat dupa urmdtorul program:

a) garda incepe pentru toate specialitifile la orele 13,00 gi se termind la orele 7,00,

in cadrul programului de T ore in medie pe #, medicii ¢u norma de baza in spital desfdsoard
activitate in sistem integrat sipital- ambulatoriului integrat spitalutui, in cadrul programului normal
de lucru asigurand asistenta medicala spitaliceasca conlifiia, in regim spitalizare de zi s
ambulstorie .

Activitatea integrata se desfasoara zilnic , conform programului stabilit , care este comunical
(asei de Sanatate Ot cu care spitalul are contract,

Programarea mominala a medicilor si asistentilor medicsli pentru cabinetele cu program
prelungit este analizata in comitetul director si aprobata de manager.

Medicil care se afld in una din situatiile de mai jos, pe timpul cit dureasd aceste situafii, sun
scutiti de a fi inclugi in graficul de ghrzi:

- pensionarii de invaliditate gradul T11;

- femeile gravide incepind cu luna a 6- a, cele care alapteazd:

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lueru, pe bazd

de certificat medical.

Medicii aflafi in una dintre situaiile de mal sus nu vor putca efectua nici girzi in afars
programului normal de lueru.

Efectuarea de doud garzi consecutive de clire acelag medic este inferzisi.

Fste interzis medicilor care sunt de pardd s3 pirdseascd unitatea sanitard pe duratn
serviciului de gardi.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardd se poate face numai in situatii cu
wotul deosehite eu aprobarea conducerii unitiii.

Orele de gardd prestate, precum §i chemirile de la domiciliu se consemneazd in mad
obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de garda.
(1) Pentru personalul medical care presteazi girzi, in condica de prezen}d se vor consemna in mod
distinct orele efectunte in aceste activitili.
(2) Pentru prestarea activitati in spital, intreg personalul. inclusiv cel incadrat in functii de
conducere. este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta, aceasta fiind verificata zilnic de sctul
ierarhic.
{3} Nesemmarca zilnica si la timp a condicilor de prezenta constitule o incaleare & normelorde
disciplina a muncii si se sanclioncaza conform prezentului Regulament Intern.
(4) Evidents orelor efectuate peste program se tine separal pe locuri de muneca si se depune la
serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

I} Programul de lucri  pentru  personalul mediu si suxiliar samitar din  sectiile si
compartimentele eu paturi se desfasoara in ture : 12 ore lucrate cu 24 de ore libere:
PERSONALUL MEDIU SANITAR

e turalde la orele 7.00 - 19,00

s turd a [l-a de la orele 19.00- 7,00
PERSONALUL AUXILIAR SANITAR:

(obstetrica-ginecologie chirurgie.pediatrie, boli cronice)
INFIRMIERE :
o tura [ de la orele 6,00 — 18,00

51



o (uraall-adelaorele 1844 - 600
PERSONALUL AUXILIAR SANITAR- sectia medicina interna
Program de 8 ore .in tred ture;

# tural 6.00-14.00

o qura [1 14.00-22.00

o quraa [11 22.00-6,00
INGRUITOARE CURATENIE

s tura | de la orele 6,00 — 18,00

o fura s ll-ade laorele 18.00- 6,00

PERSONALUL MEDILU SANITAR din blocul operator:
o tural: 7,00~ 1500 tura 11 10,00-18.00

PERSONALUL MEDIU SANITAR de la sterilizare
e tura l de la orele 7.00 — 14,00 ; tura 11 14.00-21.00

2} Personalul din compartimentele fara paturi :

LABORATOR RECUPERARE . MEDICINA FIZICA 81 BALNEOLOGIE
o medic; 8.00-15.00
= fiziokinetoterapeut: 8.00-15.00
s asistent medical : 8.00 — 16.00

Compartiment C.P.C.LN
o medic; T.00-14.00

o asistent medical : 7.00 = 15.00

Registratura:
o tura ] de la orele 7,00 - 15.00

Camera de garda- asistenti medicali:
&  fura [ de la orele T — 1904
o turaall-adelaorele 19.00- 7.00
Personalul auxiliar;
e lura ] de la orele 600 — 14,00

J3) Persanalul din eadrul Laboratorului de Analize Medicale:
mmedie:
o tural de laorele 8.00 - 15,00
Personalul superior si personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar;
o qural de laorele 7.00 - 14,00
s turall DE LA ORELE 9.00-16.00

4) Personalul din cadrul Laboratorului de radiologic :
medic:
* fural de la orele .00 - 14,00
personalul mediu sanitar:
o tura [ de la orele: 8,00 - 14,00
o fura [T de la orele: 10,00-16,00

5) Personalul din cadrul farmaciei spitalului :
Farmacist:
o tura | de la orele 8,00-15,00
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personalul mediu sanitar:
o tura | de la orele 8.00 - 16,00

6) Personalul din cadrul Dispensarului T.B.C.:
medic:
» ura I de la orele 7.00 - 14,00
personalul mediu sanitar;
* fura | dc la orele 7.00 — 15,00; Florea Maria Valeria: 7.30-13.30

7) Personalul din eadrul ambulatoriului integeat spitalului:
friecic:
o fura | de la orele 8,00 - 15,00
personalul mediu sanitar:
s tural de la orele 730 - 1530
ingrijitor curatenie;
o tura [ de la orele 6,30 — 14,30
In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate
activitatea la cabinetele: psihiatrie, neurologie, oftalmologie si medicina interna s-a prehungit cu |
ora atal pentru medici cat si pentru asistenti medicali. exceptic medicul psihiatru 2 ore).
8) Personalul din cadrul Blocului de lenjerie al spitalului -
o tural delaorele 7.00-15.00
9) Personalul din cadrul spiilitoriei :
o (ura | de la orele 7.00 - 15,00
» fura [l de la orele 900 - 17.00
10) Muncitorii calificati:
* tura [ de la orele 7,00 — 15,00 pe perioada cand nu functioneaza centrala termica
o tura | de la orele 700 — 19,00;tura 11 :19.00-7,00:
Safer: de la 8.00-16.00
11} Personalul T.E.S.A.:
s Manager : 8,00-16,00 de luni pind vineri :
*  Director medical: 8,00-9,00 si 11,30-18,30 de luni piind vineri;
o Personalul T.E.S.A : B00-16.00: Nedeleu Mariana : 7.00-15.00
12) Personalul din Blocul alimentar :
s tura | de la orele 6,30 - 14,30
& (uraa ll-a de la orele 10,00- 18,00

Controlul calitativ si cantitativ al hranei s¢ face de medicul de garda la eliberarea alimentelor din
magazia unitatii catre blocul alimentar si organoleptic inainte de a fi distribuite bolnavilor.

Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si medicii de garda este:

MIC DEJUN : 7.30-8.30

PRANZ : 12.30-13.30

CINA G 17.30-18.00

* Alimentele se preiau. in cadrul programului orar stabilit, de la blocul alimentar si se
transpartd la nivelul sectici/compartiment;

* Se serveste masa la pawl bolnavului, doar pentru bolnavii imobilizati, pentru ceilalti
pacienii, masa se serveste in salile de mese din oficiile seetiilor/compartimentelor cu paturi,

¢ Se adund apoi vesela utilizatd. resturile alimeniare se colecteazd in saci menajeri si se
transportd la depozitul central de deseuri menajere;

*  VYesela se spald si se dezinfecteard in oficiul alimentar din eadrul sectiel/compartiment;
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 Vasele folosite pentru transporiul alimentelor vor fi spalate si dezinfectate in oficiul
alimentar, unde raman depozitate pand la urmdtoarea utilizare:

#  Se efectucazd controlul alimentelor aduse bolnavilor si retumarea celor contraindicate;

» Prepararea. porfionarea alimentatiei la copii se face in Sectia Pediatrie, cu ustensile sterile si
probele se plstreaza in frigider timp de 48 ore. in recipienfi etichetati cu data i ora
preparani;

e ([} pienfic deosebitd se acorda alimentatiei naturale, artiliciale si rehidratarii perorale a
eopilului mme;

# Actul alaptarii webuie supravegheat in vederea respectdnii de ciitre mama a urmdtoarelor
reguli de igiend: spilarea mainilor si a sanilor cu apd cldujd si sapun, clatirea sl stergerea
sanilor si a mainilor prin tamponare cu compresetampoane sterile, inainte si dupd alptare:

* 5e¢ vor respecta masurile de igiend individuali a personalului —igiena mainilor. utilizarea
echipamentului de protectie;

* Nu se admite adminisirarea preparatelor care au stat la temperatura camerei peste 30 min,
say la frgider peste 12 ore;

» FEste interzis accesul altor persoanea in bucdtdria dieteticd din Compartimentul Pediatrie cu
exceplia asistentei dieteticiene.

Contralul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si ealitativ)

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar medicul de garda  efectueara
controlul calitatii hranei preparate in bucataria spitalului si oferite pacientilor din punct de vedere
cantitativ, calitativ si organoleptic, semnanad si parafand in dosarul care contine formularul de
confirmare a venficarii. Asistenta cu atributii specifice pentru blocul alimentar are obligatia zilnica
de a supraveghea pastrarea probelor din fiecare aliment timp de 48 ore. pentru a putea fi solicitate
ca probe (pentru a putea fi analizate in caz de nevoie).

Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor;

Ficcare sectic are obligatia de a asigura la aparatul de urgenta,medicamentele considerate
strict necesare pentru potentialele cazun de urpentaconform unui barem minimal stabilitLa
incheatia mediculut,in situatii de urgenta.asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise, de la
aparatul de urgent.In situatia in care nu sunt suficiente .asistenta de salon se va prezenta la farmacia
spitalului  pentru a ridica asceste medicamente pe  baza condicii  de prescriere  a
medicamentelor semnata 5 Iwa]hla de medieal eare a facul recomandares

1.7 REPAUSURI PERIODICE. SARBATORI LEGALE.

Angajatil unitfjin beneficiazd de repaus zilnic si repaus siptaminal, jar durata acestora si
compensafiile pentru modificarea/suspendarea repausului sdptimdnal se acorda potrivit dispozifiillor
legale Tn vigoare.

Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a conducatorului
Lniratii.

Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicala se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu.

Angajafii unitfifii beneficiazd de repaus zilnic si repavs siptiménal. far durata scestora §i
compensatiile pentru modificarea/suspendarea repausului saptaménal se acordd potrivit dispeziiiilor
legale in vigoare.



(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazh sunt cele reglementate in Codul

MMunecii:

& 13i2ianuarie ;

24 ianuarie ;

vinerea mare (inaintea Pastelui)

prima 31 a douva zi de Pasti ;

| Mai ;

| Tunie ;

prima 1 a douna #i de Rusalii ;

15 August ;

30 noiembrie —Sfantul Apostol Andrei ;

| Decembrie ;

prima $ a doua z de Criciun .
Personalul dewagar, personalul care lucreaza temporar intr-un loc de munci unde se prevede
un timp de moncd zilnic, mai mic sau mai mare decdt acela pe care il presteaz la funclia sa de baz.
efectueazd la locul de muncd unde este detasat sau lucreazd temporar timpul de muncd prevasul
pentra acest log de muned, in condifiile prevazute pentru personalul propriu al unitagii.

Continuitatea asistenjei medicale s¢ asigurd prin serviciul de gardd. Numirul liniilor de
pardd prin care se asigurd continuitatea asisteniei medicale sunt aprobate de Ministerul SEndtii
Publice.
Drepturile salariale se vor acorda in limitefe fondurilor primite de la C.A. 5.0t ¢a urmare a

incheierii contractelor de furnizare de servicii ,

Personalul din unitate, la locurile de munca unde activitatea se desfisoard m mod continuw, in 3
ture, poate fi scutit temporar de a presta activitate in tora de noapte atunci cdnd se alld in una din
urmitoarcle situatii:

a) incaz de graviditate, lehuzie $i pe impul cit alipteazd:

b) are program redus pe bazi de certificat medicale;

¢) starea de sdndtate contravine desfasurdrii activitdfii in tura a 3-a, doveditd <u
certificat medical,

d) pensionare de invaliditate de gradul 111:

Salarialii au dreptul s beneficicze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald,

Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durats concediulul de
odihnd anual si este asimilatd unei pericade de muncd efectivi - in ceea ce privesie dreptunle
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Angajatul va beneficia de concediu de odihna, concediu fard platd, zle libere platte,
concediu pentru formare profesionald in baza cererii scrise si aprebate de cdtre conducerea
Spitalului. Lipsa aprobirii reprezintd shsenfi nemotivati si se sancfioncazd disciplinar conform
prezentulul Regulament.

Salariatul va comunica sefului icrarhic in termen de 48 de ore, dach este in incapacitate de o
lucra si beneficiazd de concediu medical.

Anpajatul are obligatia de a depune la platitor, in termenul stabilit de lege. exemplarele |
ialb) si 2 (roz) ale certificatului de concediu medical.

Tni situatia in care suferd de o afectiune care nu ii permite ingrijirea pacientilor, salanatul va
comunica de indatd medicului de medicing muncii

1.8 SALARIZAREA
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Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncé si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile. precum si alte adsosuri.
Pentru munca prestatd in baza contructulul individual de munci, Hecare angajat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Drepturile salariale se plitesc intr-o singurdl ransd, in data de 15 a fiecirei luni, pentru luna
precedents.
Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidenfialititii,
Personalul din unitate, la locurile de muncd unde activitatea se -I:h::im.'iﬂ.l&'r.ﬁ. in mod continug, in
3 ture, poate {1 scutit temporar de a presta activitate Tn tura de noapte atunci cdnd se afld in upa din
urmitoarele situatii:
a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cit aldptleazi:
b) are program redus pe bazd de certifical medicale;
¢) starca de sandtate contravine desfisurdrii activitdfii in tura a 3-a, dovedita cu
certificat medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul 111;

Angajatorul nu poate negocia 51 stabili salani de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

La stabilirea si la acordarea salarinlui este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuala, caracteristici penetice. virsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie.
optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta on
activitate sindicala.
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Salariul se plateste direct tiwlarului sau persoanei imputernicite de acesia,

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plats, precum si prin orice alie
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit,

In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pina la data decesului sunt platite,
in ordine, solulul supravietuitor, copiilor majori al defunctului sau parintilor acesiuia, alior
mosteniton, in conditiile dreptulul comun,

Micio retinere din salariv nu poate 1 operata. in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege,

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate declit daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fosl constatata ca astare printr-0 holardre
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

In carul pluralitati de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ardine:

a} obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢} daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicile;
d) acoperirea altor datorii.
Retinerile din salariu cumulate ne pot depasi in ficeare luna jumatate din salariul net.

1.9 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MINCA

(1) Suspendarca contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor san prin actul unilateral al uneia dintre parti.

{2) Suspendarca contractului individual de munca are ea efect suspendarea prestarii muncii de
catre salanat 51 a platin drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(1) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte dreptur si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aphcabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului mdividual de munca din cauza unel fapte imputahile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitotes sa
de salanat.

{51 D ecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevalesza,

{6] In cazul suspendari contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munea. cu
excephia situatilor 1n care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

ajeoncedio de maternitate;

biconcediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢ jcarantina;

djexercitarea uner functi in cadrul unel autoritah executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatulut, daca legea nu prevede alifel;

elindeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

Fiforta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestal preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

hide la data expirani pericadeil pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentra exercitarea profesiel. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele.
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiel contractul individual de munca
nceteaza de drept;

i¥n alte cazuri expres prevazule de lege,
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{(8) Contractul individual de munea poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

ajconcediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani saw, in cazul copilelui cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani:

biconcediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunt intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢leoncediu paternal;

djconcediu pentru formare profesionala;

elexercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sall local, pe toata durata mandarului;

fiparticiparea la greva,

giooncedio de acomaodare.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil. contractul individual
de munea, precum si prin regulamentul intern.

(10).1 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarcle situatii:

&) pana la ramanerea definitiva a hotararii judecaloresti;

blin cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munea,
pentra molive economice, lehnologice, structurale sau similare;

€} in cazul in care impotriva salafatului s-a huat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedi::a executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domicili, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

dype durata detasarii;

¢jpe durats suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitares profesiilor.

f) pe duraia suspendarii temporare a activitatii si/san a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starn de asediu sau starin de urgenta potrivit art. 93 alin. (1} din Constitutia Romaniei, republicata.

{2} In carurile prevazute la alin. (1) lit. a) 51 b), daca se constata nevinovatia celui in cauza,

salariatul isi reia activitaten anterionrn si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderdi
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelatie drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

(11} Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

1.10 incetarea contractului individual de munci
Ar 1
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b ca urmare 8 acordului partilor, la data convenitd de acesten;
€} ca urmare a voinlel unilaterale a uneia dintre pdrfi, in cazurile gi In condifiile limitatiy

previzute de lege.
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Art. 2
Contractul individual de munca inceteazi de drepr:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorulul persoand fizicd. precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:

b} la dats riménerii irevocabile a hotdririi judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdicic a salariatului sau a angajatorulul persoand fizic:

¢) la data indeplininii cumulative a conditiilor de viirstd standard si a staginlui minim de cotizare
penlru pensionare sau. cu caracier exceplional, pentru salariata care opteazd in scris pentro
continuarea executarii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifitlor de virstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la virsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
graclul I11, pensiei anticipate parjiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea
viirstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziel medicale asupra capacitdfii de mune in
cazul invaliditiii de gradul 1 sau IT;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost consiatatd, prin acordul parjilor sau prin hotardire judecitoreascd definitivi:

¢) ca urmare & admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotardrii
Judecdtoresti de reintegrare;

) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raminerii
definitive a hotirdrii judecitoresti:

g) de la data retragerii de cfitre autoritajile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interziceril exercitirii unei profesii sau a unei funcii ca miserd de siguranid ori
pedeapsh complementars. de la data rimineni definitive 3 hotirdrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i} la data expirfrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata determinata:

) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virsta
cuprinsd intre 15 5i 16 ani.

Art. 3

(1} Merespectarea oricareiz dintre condifiile legale necesare pentru incheieres valabila &
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitifii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor,
pe

|5) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterivara a
conditiilor impuse de lege.

{4) in situapia in care o clauzd este afectata de nulitate, intrucds stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul aviind dreptul la despagubiri.

(3) Persoana care a prestat munca in temeiul unui eontract individual de muncl nul are dreptul la
remunerares acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribuiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitdgii 5i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor,
{7) Dacd partile nu se injeleg, nulitatea se pronunia de cétre instanta judecitoreasch.
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Art. 4
(1} Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de munca din inijiativa angajatomlui.

{2} Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului,

(3} Contractul individual de muncd nu poate Inceta prin concediere din inipativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisd a reprezentangilor Sindicatului Sanitas, angajatorul nu obtine avizul
ACESIOTA.

(4) In cazul In care organizajiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muned potrivit legii.

Art. §
Este interzisa concedierea satarafilor:

a) pe criterii de sex. orientare sexunld, caracteristici genetice, virsta, apartenen{d najionald, rasi,
culoare, etmie. religie, opliune politich, origine sociald, handicap, situajic sau responsabilitste
familiald. aparienentd on activitate sindicald;

b pentru exercitaren, in condiiile legii, a drepului la greva si a dreprurilor sindicale,
Art. 6

(1) Constringerea si condifionarea membnlor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarca de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inificrea unci plingert penale impotriva
angajatorului,

(2) Angajatorul poate s3 dispund mésuri disciplinare Impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiatd si la solicitarea
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Art. 7

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funciie sindicald eligibifd la nivel de unitate sau la orice
alt mivel poate 1 fEcuth doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al pr::?.t:nlului coniract
colectiv de munci.

(2) Prevederile alin. {1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintdrii angajatorului, In condigiile legii, sau in cazul in care concedierca este dispusd pentru o
abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sivirsite de cdtre acel salariat,

Art. 8
(17 Concedierea salariajilor nu poate fi dispuss:
a) pe durata incapacitiifil temporare de munca. stabilitd prin certificat medical conform legii;
) pe durata concediului pentru carantina;

c) pe durata in care femeiz salariatd este gravidi, in masura in care angajatorul a luat cunosgtingd
de acest fapt anterior ¢émiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitare;

e} pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2 ani saw, in cazul
copilului cu handieap, pdnd la Tmplinirea varstel de 3 ani;

f pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de pdnd la 7 ani saw, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea virstei de 18 ani;
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g} pe durata exercitini unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situafiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de citre acel salariat

h) pe durata efectudrii concediului de odihni:

1) pe perioada concediulu fara platd acordat in condifiile prezentulul contract colectiv de munci;

i) pe durata coneediului de scomodare,

{2} Prevederile alin. (1) nu s aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiingirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

Angajatorul poate dispune concedierea pentru molive care {in de persoana salanatului cu
consultarea sindicatelor semnatare al prezentulur contract colectiv de munca in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariawl a sivirgit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de
disciplinid a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munci aplicabil sou regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b} in cazul in care. prin decizie a organclor competente de expertizi medicald, se constald
maplitudinea fizich si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzdioare locului de muncd ocupat;

) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

d} in cazul in carc salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliv pentru o pericadd mai
mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedura penala.

Art. 10

{1} Concedierea pentru sivdrgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncti poate fi dispusd numai dupd indepliniren de citre angajator a cercetfrii
disciplinare prealabile si in termencle stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca,

{2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situagia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i condifiile cercetdrii prealabile
sunt cele previizute in procedura cercetdirii disciplinare, anexa la prezeniul contract Procedura
eercetarii prealabile va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarca
prezentulu contract colectiv de muncd urménd s fie introdusa Tn cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 11

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 9 1it. b) i ¢}, angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu
pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilith de medicul de medicing a
muneii,

(2) In situatia in care anpajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin, (1), acesia
are obligajin de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocuparé a forjei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului. corespunzitor preg@tivii profesionale sau, dupd caz, capacitdtii de munca
stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3) Salanal are la dispozitie un termen de 3 zile luerftoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimiimantul cu privire la noul loc de
muncd ofcrit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimpiméntul in termenu! prevazut la alin.
{3), precum si dupd notificarea cazulul cétre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Munca
conlorm alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ol



Art. 12

{1} Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salanatului reprezintd  incetares
contractului individual de muncd, determinatid de desfiingarea locului de muned ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fiisd legdturi cu persoana acestuia,

{2) Desfiinjarea locului de muncd trebuie s fie efectivll i sd nibl o couzd reald §i sericasd,
fundamentatd economic.

Art. 13
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi
Art. 14

(1) Salariain concediall pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazd de msur active de
combatere a somajului $i pol beneficia de compensalii in condipile previizute de lege $1 de
eontractul colectiv de munca aplicabil .

{2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariagilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale 91 de trecere in somaj a salariajilor concediagi.

(1) La intocmirea planului de masuri sociale angaatorul este obligat 53 consulle reprezentantii
Sindicatului Sanitas, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi
organizafii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va punc la dispozijia
reprezemantilor Sindicatulol Sanitas, planul de masur menit sa ducd Ia impiedicarea concedieni
eolective din unitate.

(3) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectivii, angajatorul va acorda salaratilor concediali compensatii binesti in valoare de:

- pentru vechime (= 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 5i 10 ani: 12 salani brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salani brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priodtdjilor la concediere angajatorul, cu consullarea reprezentaniilor
Sindicatalui Sanitas, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale  prezentulul contrect  colectiv de muncd,
Inspectoratulun Tenional de Munci, cit 5 iAgenjic1 Tentonale de Ocupare a Forjer de Munca.

{7} In siluaia in care unitatea ist reia activitatea inir-o perioadi de pdnd la © luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitifii sd-gi extindd activitatea in acecasi
perioadd de 9 buni de 1z data de la care s-a dispus concedieres, salarialii concediali au dreptul dea fi
reangajail pe aceleasi locuri de muncl pe care le-au ocupat anterior, la cerere, (Ard examen sau
concurs ori pericadd de probi

Art. 15

Prin concediere colectivi se infelepe concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendanstice, din
unul sau mai multe motive care nu (in de persoana salariatulud, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariagi, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mal mult de 20 de
salariafl 51 mai putin de 100 de salariafi;

b} eel putin 10% din salanati, dacd angaatorel care disponibilizeara are incadrati cel putin 100 de
salariafi, dar mai putin de 300 de salariag;

¢} cel putin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel putin 300 de
salariati.
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Art. 16

(1) In cazul in care s¢ dispune concedierea pentri molive care {in de perspana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice. datoritd incompetenjelor profesionale sau pentru motive
care nu fin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile luerftoare.

(2) Tn oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazd de preaviz.

(3) In perioada de preavig salariatul poate solicita invoire pentru cutarea altui loe de munca,
nvorrile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptiming, separat san cumulat

Art. 17

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris $i trebuie sil eontind in mod obligatoriu:
a) motivele care determing concedierea;
b durata preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritate. numai in cazul concedierilor colective, conform art.
Contractului colectiv de munca;

d} lista tuturor lecurilor de muned disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii,

Are 18
{1} Decizia de concediere produce efecte de la data comuniciinii ¢f salariatului.

{2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nulitate absolutd.

Art. 19

In caz de conflict de muncé, angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte motive de fapt sau de
drept decéat cele precizate in decizia de concedicre.

A, 20
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuald in mod netemeinic sau nelegal. instanta va

dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubin egale cu salarile indexate,
majorate 5i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

(2} La solicitarea salariatulul, instana care a dispus anularea concedieni va repune pértile in
situaiin anterioard emiterii actului de concediere,

Art 21

{1} Prin demisie se Intelege actul unilateral de voinid al salariatului care, printr-o notificare serish,
comunicd angajatorulu incetarea contractulul individual de muncs. dupd implinirea unui termen de

Preaviz.
{2} Angajatorul este obligal 58 inregistrese demisia salaristului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

{3) Salariatul are drepiul de a nu motiva demisia.
{4) Termenul de preaviz este de 20 de zile luervatoare pentru salariafii cu functii de executis,
respectiv de 43 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupd functii de conducers.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui sa 1si produci toate efectele. In

acenstd perioadd, salariatul este obligat s igi indeplincasea toate sarcinile profesionale la locul de
muncd.

hi



{6) Ocuparea locului de muned al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situafia in care in pericada de preaviz contractu] individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(%) Contractul individual de muncd inceteazs la data expirdni termenului de preaviz, sau la data
renuntaril totale sau partiale de catre angajator la acest termen.

(%) Salariawl poate demisiona fird preaviz dac angajatorul nu isi indeplineste oblipatiile asumate
prin contractul individual de munci.

Art, 22

(1) a) In carul modificrii sursei si a modului de finantare, precum si In cazul externalizani si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitdgi, seciii, ambulatorii de specialitate ete.. angajatorul semnatar
al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncé al

personalului preluat;

b) in situafia prevazuth mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sinatate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas.

(2) In carul externalizini serviciilor medicale i nemedicale din unitagile sanitare este necesar
avizul favorabil al Sindicatului Sanitas.

{3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele
colective de muncd se pdstreazi pe toatd durata deruldrii contractului §i se acords cel pujin la nivelul
previzul de reglementarile in vigoare pentru unitajile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care sc procedeazii la o reducere de personal, Ministerul Sanaajii va
consulta reprezentantii Sindicatulai Sanitas, in ceea ce priveste posturile reduse i salariatii care
urmenzd si fie disponibilizati.

CAPITOLUL Y
CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE A SALARIATILOR

Conform Ordinului M8 974/2020, evaluarea performantelor profesionale individuale are ca
scop aprecierea obiectiva a activitdfil personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre personalul contractual,
pe parcursul unui an calerdaristic 5 urméareste!

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostiniele personalului contractual necesare
indeplinini obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, $i cerintele
funcliei contractuale, prin raportare la nivelul funejiei contractuale definute:

b} asigurarea unui sistem motivagional, astfel incit si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢} identificarea necesitifilor de instruire a personalului contractual, pentru imbundatajirea
rezultatelor activitigii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
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Procedura de evaluare a performanielor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu cerinjele
postulul,

Activitatea profesionald se apreciaza anual. prin evaluarea performantelor profesionale individuale
care se consemneazi in fiza de evaluare intocmitd in condifiile Ordinului nr. 974/2020,

Peripada evaluati este cuprinsd intre | ianuarie 51 3| decembrie din anul pentru care se face
evaluarea,

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie gi 1 martie din anul urmator pericadel evaluare.
Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmitoarele situatii:

a) persoanclor angajate ca debutanii, pentru care evaluaren se face dupa expirarea pericadei
corespunzitoare stagiului de debutant:

b) angajatilor al ciror contract individual de muncd este suspendsat, potrivit legii, pentru care
evaluares se face dupd 6 luni de la reluarea activitiii:

¢} angajatilor promovaii intr-o ald funciie de exccutie saun intr-o functie de conducere, precum gi
celor angajaji din afars unitdfii, pentro care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecarei institugii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de Ta data promovirii‘angajasi:

d) angajatilor aflai in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in virstd de pénd la 2 ani, pentry
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activiagii;

¢) angajafilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludirii se stabileste de
conducerea fiecarel institugii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data relugrii activitifii.

Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeaza de ciitre evaluator,

Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd eompartimentul in cadrul ciruia isi desfasoard
activitatea persoana cu funclie de executie evaluata:

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitiijii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere,

Califieativul acordat in baza fisei de evaluare a performanielor profesionale individuale se
aprobd de conducitorul institutiei publice.

Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
a) intre 1.00-2,00) - nesatisficitor:

b} intre 2.01-3,50 - sarisficiior;

c)intre 3,51-4.50 « hine;

d} Intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Notarea eriteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale se face cu note de Ja 1 la 5.
nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Pentru a objine nota pentru indeplinire eriteriilor de evaluare se face media aritmetich a notelor
acordate pentru indeplinirea flecirui ¢riteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor objinute 1a
criteriile de evaluare de la pet. | 5i 11 din anexa nr. 3 Ia Ordinul nr. 974/2020.



Semnificatia notelor este urmiitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Ulterior finalizarii figel de evaluare are loc interviul. Interviul este o discujie intre evaluator si
persoana evaluatd in cadrul ciireia se aduce la cunostinga persoanei evaluate rerultatul evalugrii, se
discuta aspectele cuprinse in figa de cvaluare, avind ca finalitate semnarea si datarea acesteis, de
citre evaluator §i de cdtre persoana evalums,

fn cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exisia diferenfe de opinie asupra confinutului
figei de evaluare se procedeass asifel:

a) In situajia in care se ajunge la un punet de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
cvaluare:

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluath consemnears
comentariile sale in figa de evaluare, in secliunca dedicati.

in situatia in care persoana cvaluatd refuzi s3 semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intoemit de catre evalustor §i semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerca
efectelor juridice ale acestuia.

Persoana nemuljumita de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legiturd cu evaluarea
performaniei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluirii,
la compartimentul de resurse umane,

Contestatia persoanei nemuljumite se analizeaza de conductorul ierarhic imediat superior,
Tmpreand cu liderul sindicatului al edrui membru este salariatul sau, dupll caz, cu reprezentantul
salanagilor din institujia publica.

Rezultatul contestatied se comunicd contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesieia.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor este reglementata in temeiul art,
40 alin. 1 lit. Fal Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Scopul evaluarii salariatilor consta in imbunatatirea performantei organizationale prin
aprecicrea performantelor profesionale individuale, desvollarea competentelor profesionale si
personale ale salariatilor. identificarea necesitatilor de instruire si dezvoltare a angajatilor si nu in
ultimul rand negocierea salariilor,
Evaluatoral are urmatearele atributii si obligatii principale:

* monitorizeaza 51 analizeaza indeplinirea cbiectivelor de catre salariatii din subordines
direeta prin prisma criteriilor de performanta profesionala individuala;

o colecteaza informatiile privind rezulatele obtinute de salariati, luand in considerare natura si
complexitatea sarcinilor, mediul de munca, nivelul de manifestare 8 cunostintelor,
abilitatilor profesionale si experienta profesionala a salariatului;

* completeaza fisa de evaluare a salariatulm evaluat, acordand punetaj corespunzator fiecarui
erieriu de evaluare;

e acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale, in functie de punclajul
obtinut;

* informeaza salariatii cu privire la drepiul de contestare a rezultatului evaluarii.

* dups caz, desfasoara procedura repetata de evaluare;

* participa la examinarea contestatiilor depuse de catre salariatul evaluat;

Persoana evaluata are urmatoarel¢ atributii si obligatii principale:

* st expnma punciul sau de vedere in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor de serviciu
consemnate in [isa de post;

o dupa cax, argumenteaza sifsau prezints dovezl ce confirma realizarea obiectivelor si isi
exprima opinia cu privire la calificativul de evaluare acordat:
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mianifesta colaborare in procesul de evaluare;

participa la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala,

semneaza si completeaza fisa de evalueare in calitate de persoana evaluaia;

in cazul contestarii rezultatului evalvarii, completeaza in fisa de evaluare motivatia care sta

la baza contestatiei si depune in termen de 5 zile, de la comunicarea rezultatulul. contestatia
la Biroul RAUIN.OS.

Seful de personal are urmatoarele atributii si obligatii principale:

stabileste conform structurii oganizatorice persoancle care an calitatea de evaluator;

inainte de inceperea evaluarii instiinteaza evaluatoni asupra pericadei desfasurarii procedurii
de evaluare;

fumizeaza evaluatorilor procedura de evaluare a personalului, modelul de fisa de evaluare
corespunzator tipurilor de functii si acorda asistenta informationala si metodologica tuturor
celor il‘t‘ipHEHl'[ in procesul de evaluare;

dupa verificarea, cu privire la modul cum s-a completat. anexcaza fisa de evaluare la dosarul
personal al fiecarui salariat;

participa la examinarca contestatiilor depuse de catre salariatul evaluat. in calitate de secretar
al comisiel de rezolvare & constestatilor;

centralizeazs fa nivel de unitate datele din fisele de evaluare.

Criterii de evaloare:
L. Pentro functiile de executie:

b el Pl

6.
i
1l. Pen

el o

s

Cunogtinie §i experien{ii profesionala
Promptitudine i operativitate in realizarea atribugiilor de serviciu previizute in fisa postului
Calitatea lucriinlor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea  responsabiliifilor pnin receptivitate, disponibilitate  la efort  suplimentar,

perseverentd. obiectivitate, disciplina

Intensitatea impliclrii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadraresa in
normativele de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, imitiativa $i creativitate

Condifii de munca
tru funetiile de condueere s vor utiliza, suplimentar, §1 urmatoarele criterii de evaluare:
Cunostinge 5i experientd profesionald

Promptitudine 5i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postolui
Calitaten luerdrilor executate i a activitdfilor desfasurate

Asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar.
perseverentll, obiectivitate, discipling

Intensitatea implicdrii in wtilizarea echipameéntelor $1 a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitates muncii, inifialivid § creativitate

Conditii de munca
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CAPITOLUL V1
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatilui de ciitre prezentul
Regulament.
In mésura in care va face dovada incalcirii unui drept (nu gi doar a unui interes) al siu, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul eu privire la dispozitiile prezentului Regulament.
Spitalul va comunica angajatului rispunsul |8 sesizare in termen de 3 de zile,
Anggjatul nemuljumit de modul de rezolvare a sesizirii se poate adresa mnstanjelor
Judechtoresti, In termen de 30 de zile de la comunicarea réspunsului.

Inregistrarea si solutionarea cererilor sau reclamatiilor formulate de salariagi

Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor respecta circuitul reglementat al
documentelor in cadrul institufiei. fiind inregistrate la registratura Spitalului.

In funcie de obiectul cererli‘sesizarii, aceasta va fi inaintata de conducerea unildfii spre
analizd gi solutionare compartimentului competent din cadrul institugiei,

Afat cererea/sesizarea, cat g rdspunsul la accasta. indiferent de obieetul sau, vor fi formulate
in termeni eivilizati, pertinenti. In caz contrar, Spitalul isi rezervd drepul de a le folosi ca probé in
instanté gi in faga oricdror alte organe competente pentru solufionare, daca prin expresiile si wermenii
folosifi se aduce atingere imaginii sale.

In situagia in care, prin cerereafsesizaren formulatd, se aduce la cunostinta conducerii
svirgiren unei actiuni orl inaciiuni care ar puiea constitui abatere disciplinard, angajatorul va
declanga o ancheii disciplinard la nivelul unitaii,

In cozul in care, prin atitudinea sa, persoana responsabild cu solufionarea cererii/reclamatici,
a incaleat cu vinoviitie drepturile angajatului petent, aceasta va fi sanctionati in mod corespunzator,

Depunerea unei cereri sau reclamatii individuale, precum si plingerea salariatului in justific
nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munci.

Salariagii se pot inserie in audientd la membrii Comitetului director al unitafii, cu respectarca
Programului afisat.

In cazul unui conflict individual de munca, pirtile vor actiona cu bund-credinfd i vor
mcerca solutionarea amiabild a acestuia,

in scopul soluiondrii amiabile g1 cu celentate a conflictelor individuale de muncd, oricare
dintre parti se poate adresa consultantului extern, in vederea deschiderii procedurii de conciliere, in
conditiile Legii nr. 53/2003,



CAPITOLUL VIl
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

1. DREPTURLE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.d6/2003 , Nomele de Aphcare prin
Ordinul  Ministerului Sandtdtii Publice nr, 14102016 si Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii;

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de ces mai inaltd calitate de care sociclaien
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitégii;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand f4rd nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicali :

Pacientul are drepiul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum s
la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreprul de a i informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sandtate;

Pacientul internat are drepiul de a i informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie
s le respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stAdi sale de sandtate.s intervengiilor
medicale propuse, a riscurilor potenfiale ale fiechrel proceduri, s sltemnativelor existente la
procedurile  propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de meefectuares tratamertulu g
nerespectarca recomandinilor medicale, precum §i cu privire la datele despre diagnostic si
pPrognostic;

Pacientul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu sd fie informat in cazul in care

informatiile prezentate de citre medic i-ar cauwes suferinga psihica:
Informatiile se aduc la cunogtinia pacientului intr-un limbaj respectuns, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate: in caeul in care pacientul nu cunoagte limba roméind, informatiile | se
adue la cunogtingd in limba maternd ori in limba pe care o cuncaste saw. dupd caz, se va ciuta o altd
formd de comunicare;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres =i nu fie informat despre situatia sa medicala si
de a alege o altd persoand care sd fie informati in locul siu;

Rudele g1 prietenii pacientului pot i informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul si solicite si s4 primeascd, la externare. un rezumat seris al
investigaiilor dingnosticului, tratamentului §i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii,

Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia,

Dreptul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul si reflze sau 58 opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris,
rispunderea pentru decizia sa: consecinfele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventic medicala de
urgentd, personalul medical are dreptul sa dedued acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a
acestuia;
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In cazul in care pocientul necesitd o intervenfie medicald de urgenjd. consimfamdntul
reprezentantului legal nu mai esic necesar:

In cazul in care se cere consimpamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie 53 fie implicat in
procesul de luare a deciziei, atit ¢t permite capacitatea lui de intelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera cd interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd sa isi dea consimpimantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate;

Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii interati in spitale i din
doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

Consimimantul pacientului este obligatoriu  pentru recoltarea, pistrarea,  folosirea  futuror
produselor biclogice prelevate din corpul séu in vederea stabiliri diagnosticului sau a tratamentului
CL cane acesta este de acord:

Consimimantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in
Inviitimantul medical clinic §i cercetarea stiingifica. Nu pot £ folosite pentru cercetare stiinfifica
perseanele care nu sunt capabile sd isi exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimidmantului de la
reprezentantul legal, si dacd cercetarea este ficutd si in interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard constmiamintul sau,
cu exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului g1 evitarii
suspectarii unei culpe medicale;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viaga privati a pacientului.

Toate informafiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau  datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizare numai in cazul in care pacientil isi da
consimtamantul sau dacfi legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizor de servicii medicale acreditali,
implicai in tratamentul pacientului, acordarea consimiamantului este obligatorie,

Pacientul are acces la datele medicale personale,

Orice amestec in visga privai, familiald, a pacientului este interzis. cu excepfin cazurilor in care
acenstd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul on ingrijirile acordale $1 numai cu
consimiaméntul pacientului,

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau  pentru
siindtatea puhlicd,

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

in cazul in care furnizori sunt obligali 53 recurgd lo selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numér limitat, selectaren se face numai pe criterii
medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de tratament se
claboreazd de catre Ministerul Sandaii gi se aduc la cunostinga publicului,
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd conditiile de dotare
necesare gi personal acreditat corespunzator,

S¢ excepteazi de la prevederile ar.253 din Legea 462003 carurile de urgenid apdrute in
situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei. al prictenilor, de suport spiritual, material gt
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicaile. La solicitarea pacientului, in masura posibilitigilor.
va fi ereat mediul de ingrijire i tratament cit mai aproape de cel familial,
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Personalul medical sau nemedical din unitijile sanitare nu are dreptul 53 supund pacientul
nici unei forme de presiuni pentru 8-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad
reglementitrile de platd legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poste ofen angajajilor sau unitatii unde a fost ingrijit plagi suplimentare sauy
donatii, cu respectarea legii,

Pacientul are dreptul la ingrijin medicale continue pina la ameliorarea stirii de sdnfitate sau
pand la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea $i parteneriatul dintre diferite unitai
medicale publice gi nepublice, spitalicesti §i ambulatorii, de specialitate sau de medicing generala,
oferite de medici. cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile,

Pacientul are dreptul s beneficieze de asistenid medicala de urgemd s de servicii
farmaceutice, in program continu,

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de rise major
si imedial pentra viata mamei. Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu
exceptia cazului mai inainte prevazu,

Pacientul are dreptul la informatii .educatie si servicii coesare dezvoltari unei viell sexuale
normale si sanatatii reproducerii.fara nici o diseriminare.

Pacientul, prin serviciile de sanatate.are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii,

Cirice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de nscur,
Controlul calitativ i cantitativ al hranei se face de medicul de garda la cliberarea alimentelor din
magazia unitatii catre blocul alimentar si organoleptic inainte de a fi distribuite bolnavilor.

OBLIGATIILE PACIENTILOR :

54 respecte regulile ce se aplica in spital;

Sa pastreze ordines, linistea gl curfijenia in spital;

84 respecte programul de vizite 5i de masa precum si circuitele functionale din spital;

58 nu deterioreze bunurile din spital:

54 respecte indicafiile terapeutice ale medicului pe perioada interniirii;

58 nu utilizeze consumatori electrici deedt cu aprobarea medicilor sefi de seciie;

58 nu périseasca spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in eare are

drept de invoire s nu depigeascd timpul care i-a fost acordat;

54 plstreze §i sd predea in bune condifii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite

pentru sederea in spital:

9. Purtarea pe durata interndrii a finutei regulamentare de spital;

10, Interdictia de a consuma hiuturi alcoalice si de a fuma in incinta spitalului;

11. Respectarea personalului medical si de ingrijire precum si pe ceilalii  pacienti:

I2. Folosirea contaginerului (cosului) pentru depozitarea deseurilor sau resturilor menajers;

13. Pastrarea alimentelor numai in frigider (nu pe masd say noptierd),

14. Vizionarea programelor TV fird a deranja ceilalfi pactenti;

13, Introducerea in spital de aparaturd audio-vizuald este posibila numai cu acordul conducerii:

I6. Folosirea tuturor facilitdfilor din spital cu responsabilitate si atentie, in caz contrar, pacientul
putind suporta contravaloarea eventualelor defeetiuni;

17, Respectarea cu stricteje a tratamentului si a indicatiilor medicale:

I8, Respeciarea regulamentului de ordine interioara al spitalului (accesibil la cerere la Cabinetul
asistentului);

19, Anuntarea lamilici despre orele de vizit.
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in cadrul spitalulii trebuie sa fie afisate regulile pe care vizitatorii, aparfindtorii trebuic s le
respecte:
programul de vizitd afisat la intrarea in spital;
regulile specifice afisate la intrarea in spital sau in sectii;
prezintarea la ofiferul de pardl pentru Inregistrare si pentru o primi ecusonul de vizitator pe
care este obligat sa il poarte pe tot parcursul vizite: in spital;

s interdicfia introducerii in incinta spitalului a bauturilor alcoolice, drogurilor. obiectelor
tioase/contondente, armelor; interdiciia de a facilita pardsirea neautorizatd a spitalului de
citre pacienti:

* interdicfia utilizéril inspital (inclusiv In curte} a orichrul tip de aparat fote/video, telefon
maobil cu camerasau alte aparate pentru inregistare;

e gvitarca vizitelor in spital dac sunt réciti sau au alte boli infectioase;

¢ Acces inlerzis pentru orice persoana care pare intoxicatd ¢u aleool sau cu alte droguri;

» fumatul este interzis In spital;

o circuntele funclionale ale spitalulur;

# ordinea si discipling in unitate,

Pacientii/persoanele internate mai au si urmatoarele obligatii
a) sarespecte instruetiunile/regulile specifice privind apararea impotriva incendiilor;
b} s nu aduca in stare de peutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele
tehnice de prima interventie in caz de incendiu;
c) & nu aduca in stare de newtilizare semnele, afisele. marcajele sau altele asemenea destinate
apararti impotriva incendiilor;
d) saanunte orice eveniment observatl si cire poate produce o situatie de urgenta;
) sa respecte mdicatiile personalului unitatii sanitare in cazul producerii unui incendiu, pentru
evacuarea in siguranta a spatiilor.
Regulile pot fi schimbate de citre medicul curant sau de citre echipa de gardd in funciie de
starca de sAndtate a pacientului.
8¢ inlerzice complet fumatul in Spitalul Orasenesc Bals. avand in vedere prevederile Legil nr.
3492002 art 3 alin. (1), alin. (1"}, art S si art 10 lita Merespectlarea acestel prevedern constituie
contraventie si se sanctioneazn cu amenda contraventionala de la 100 — 500 ROMN. Aceasts
prevedere trebuie respectata de catre persomalul incadrat in unitate, de calre pacienti, apartinatori
precum si orice alta persoana care se afla in unitatea sanitara.Oricine vrea sa fumeze trebuie sa
paraseases incinta spitalulul,

Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme
de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de
plata legale din cadral unitatii.

Pacientul are dreptul la ingrijirt medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate
san pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si partenenatul dintre difentele unitati
medicale publice si nepublice , spitalicesti si ambulatorii | de specialitaie sau de medicina generala ,
oferite de medici . cadre medii san de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile.

Merespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si

a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute de
Lg.drepurilor pacientulul nr.46/2003 atrage , dupa caz, raspunderea disciplinara.contraventionala
sau penala.
Informatiile privind sanatatea persoanclor s¢ pastreaza la Directia de Sanatate Publica teritoriala |
precurn si la Centrul de Caleul si Statistica Sanitara si , dupa caz, la institutele de sanatate publica si
pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice , in vederea evaluarii starii de sanatate a
populatici.Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite numal daca esic
indeplinita una dintre urmatoarele conditii
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exista o dispozitie legala in acest sens ;
acordul persoanei in cauza ;
datele suni necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitati, dupa
caz ;
* stabilirea vinovatiel in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.
Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare ln persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea , prin activilatea pe care o desfasoara , in mod direct sau indirect,
Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori | daca starea sanatatii le permite . in holurile
pentru vizitaton si nu in saloane |, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa primeasca
vizitalori in curtes spitalului , respectandu-se programul de vizita.
Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc ;
compartimentul Obstetrica-Ginecologie, compartimentul Neonatologie. AT1, Blocul Operator, Bloc
nasteri, sterilizare, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, hlog
alimentar, farmacie, precum si orice alta zona stabilita de managerul unitatii.
Prezentul capitol se completeaza cu prevederile referitoare la drepturile si abligatiile bolnavilor
existente in legislatia in vigoare .

Asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de baza in conditiile Legii nr.95/2006.

YADA CAL E ASIGU EFACECL :
1. CARDUL NATIONAL DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE:

2 DOCUMENTUL REZULTAT PRIN ACCESARFA DE CATRE FURNIZORI
AFLATI IN RELATII CONTRACTUALE CU CASELE DE ASIGURARI DE
SANATATE A INSTRUMENTULUL ELECTRONIC PUS LA DISPOZITIE DE
CNAS;

3. ADEVERINTA DE ASIGURAT CU VALABILITATE DE 3 LUNI DE LA DATA
EMITERIL, PENTRU PERSOANELE CARE REFUZA IN MOD EXPRES , DIN
MOTIVE RELIGIOASE SAU DE CONSTIHNTA PRIMIREA CARDULUI
NATIOMAL -

4. ADEVERINTA DE ASIGURAT ELIBERATA DE CASA DE ASIGURARI LA CARE
ESTE INSCRIS ASIGURATUL in conditiile normelor metodologice pentru stabilires
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurst; ADEVERINTA
INLOCUITGARE PENTRU CEl CARORA LI SE VA EMITE CARD NATIONAL
DUPLICAT ;

5. PENTRU PERSOANELE CARORA NU LE-A FOST EMIS CARDUL NATIONAL
DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE SI'SAU PENTRU SITUATIILE IN
CARE ASIGURATIL NU SE REGASESC IN BAZA DE DATE ELECTRONICA A
CNAS |, DOVADA CALITATII DE ASIGURAT SE VA FACE PE BAZA
DOCUMENTELOR NECESARE  DOVEDIRII CALITATII DE ASIGURAT,
prevazute in normele metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat,

Maodali alitatii de asigurat, se face prin

introducerea de catre spital a codului numeric personal al persoanci care necesita servicii

medicale in eampul «CNPw»  din  aplicatia  instalata site-ul CNAS la  adresa
H Lcnas.ro/d -noi/interfata-sivi-onli
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Urmatoarele categorii de persoane heneficiaza de asigurare fara plata contributiei:

(1} Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare, fara plata contributied, in
conditiile art. 154 din Legea nr. 2272015, cu modificarile si completarile ulterioare:

A} copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi.
inclusiv absolventii de licew. pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la
terminarea studiilor, ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfasoara activitat didactice,
potrivit contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saplamana,
precum si persoansle care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, penin a
devem soldati sau gradati profesionisti;

h) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectic a copilului;
¢} sotul. setia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoanc asigurate:
djpersoancle ale caror drepluri sunt siabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanclor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6
martic 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, prin
Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanclor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive etnice, republicata, eu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 44/199%4 privind
veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razhoi. re publicata, cu
modificarile si completarile ultericare, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea
urior drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Dircetiei Generale s Serviciului
Muncii in perioada 1950-1961, eu modificarile si completarile ulierioare, precum si persoancle
prevazute in Legea recunostintei pentru victoria Revolutici Romane din Decembrie 1989 pantry
revalta muncitoreasea anticomunista de la Brasov din noiembric 1987 si pentru revalta
muncitoreasea anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificarile
st completarile ulterioare, pentru drepturile hanesti acordate de aceste legi;

) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, ey modificarile si completarile
ulterioare;

[} bolnavii eu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul
Sanatatii, pana la vindecarea respectiver afectiuni:

g) femeile insarcinate si lauzele;

h) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,
acordate in urma unor accidente de munca sau a unor bali profesionale, precum si cele care se afla
in concedii medicale acordate potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si eompletar
prin Legea nr, 39972006, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) persoanele care se afla in concediu de acomodare, potrivit Legii nr.273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, in concediu pentru eresterea copilului potrivit Ordonaniei de urgenta a
Guvernului or. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru crestersa copiilor, aprobata
cu modificari prin Legea or. 1322011, eu modificarile si completarile ulterioare:

1) persoanele care execula o pedeapsa privativa de Hbertate sau se afla in arest preventiv in
unitatile penitenciare, precum si persoanele care se afla in executarea unei masuri educative ori de
siguranta privative de libertate, respectiv persoanele care se afla in peroada de amanare sau de
intrerupere a executarii pedepsei privative de liberiate;

k} persoanele care beneliciaza de indemnizatic de somaj sau, dupa caz. de alte drepturi de
protectie sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivil legii;

1) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere si arestare
preventiva, straini aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si cel care
sunt victime ale traficului de persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare stabiliri
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identitatii si sunt cazati in centrele special amenajate potrivit legii;

m) persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr, 416/2001 privind venitl
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:
n) persoancle fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru
veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuals;
o} persoancle cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o pericada de cel
malt 12 luni:

p) persanalul monshal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru
Culte,

qIvoluntarii care isi desfasoara activitaten in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza
contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii de urgenta sau a pregatirii in
vederen participani la acesten, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr, 882001 privind
infiintares, organizaresa si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completarile
ultericare.

'r) prestatorii casnici care utilizeaza si preschimba in hani, potrivit legii, cel putin 85 de tichete de
activitati easnice, lunar.”

(1') Persoanele care au dobandit calitatea de asigurat in baza alin. (1) lit. ¢), q) si r) nu pot avea la
randul lor coasigurati,"

(1) Urmatoarele categorii de persoane sunt scutite de Ia coplata si beneficiaza de asigorare,
fara plata contributiei, in conditiile art. 224 din Legea nr. 952006, dupa cum urmeaza:

a) copiii pana la varsta de 18 ani;

b) tinerii intre 18 ani si 26 de ani, daca sunt elevi, ahsolventi de licew, puna la inceperea anulua
universitar, dar fiu mai mult de 3 luni, veenicii sau studentii-

¢} bolnavii cu afeetiuni incluse in programele nationale de sanataie stabilite de Ministerul
Sanatatii, pentru serviciile medicale aferente bolii de baza a respectivel afectiuni, daca nu realizeaza
venituri din munca, pensie san din alte resurse:

d} persoanele fizice cu venituri din pensii si indemnizatie sociala pentru pensionari, de péana la 900
lei/luna inclusiv. indiferent daca realizeaza sau nu alte venituri:

¢} tonte femeile insarcinate si lauzele. pentru servicii medicale legate de evolutia sarcinii, iar cele
CAre NU au niciun venit sau au venituri sub salariul de baza minim brut pe Lara, pentru toate serviciile
medicale:

f) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane:

i) persoanele retinute, arestate sau detinute, daca nu realizeazn venituri din munca, pensie sau din
alte resurse, care se afla in centrele de retinere si arestare preventiva.

(2} Persoanele prevazute la alin. (1) liL a). e} si £} sunt scutite de la coplata si beneficiaza de
asigurare, fura plata contributiei, in conditiile art. 224 din Legea nr. 9572006 si in eazul in care nu
detin cod numeric personal, in termen de maximum un an de zile de la data primei prezentari la
furmnizorul de servicii medicale.

(1) Persoancle prevazute la alin, (2} care solicita servicii medicale, vor declara ca nu sunt
inregistrate in registréle de stare civila, cu exceptia copiilor de pana la 14 ani s a perspanelor cu
handicap, pentru care declaratia se formuleaza de catre persoanéle care le insotese la furnizorul de
servicii medicale.

(4) In toate carurile in care se vor aplica prevederile alin, (2) furnizorii de servicii medicale vor
anunta de indata organele de politie si serviciile de asistenta sociala din raza teritoriala a
furnizorului de servicii medicale, in vederea efectuarii procedurilor de inregistrare a nasterii acestor
persoane in registrele de siare civila conform legii sau identificarii lor, dupa caz.

(3) Fapta persoanei privind declararea neconforma cu realitatea constituie infractiune de fals
privind identitatea si se pedepseste conform prevederilor
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2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASIGURATILOR

Asigurarile sociale de sanatate reprezinta principalul sistem de finantaré 8 ocrotirii sunatatii
populatiei care asigura accesul la un pachet de servicii de baza, cuprinzand servicii medicale
preventive si curative, servicii de ingrijire a sanatatii, medicamente, materiale sanitare si dispozitive
medicale.

Asiguratii au dreprul la un pachet de servicii de baza, in conformitate cu Legea nr. 95 / 2006
prvind reforma in domeniul sanatatii, Titlal VIII Asigurarile sociale de sanatate. Pachetul de
servicii de baza este stabilit prin contractul-cadru elaborat de CNAS, in colaborare cu organizatiile
implicate in sistem. Proiectul se avizeaza de Ministerul Sanatatii Publice, si se aproba prin hotarare
a Guvernului,

Contractul-cadru reglementeaza, in principal. conditiile acordarii asistentei medicale ey
privire la:

a) pachetul de servicii de baza la care au dreptul persoancle asigurale;
b) lista serviciilor medicale, a serviciilor de ingrijiri, inclusiv la domiciliu, 2 medicamentelor.
dispozitivelor medicale si a altor servicii pentru asigurati aferente pachetului de servicii de baza
prevaeut la lit. a);
¢} eriteriile si standardele calitarii pachetului de servieii;
d) alocaren resurselor si controlul costurilor sistemului de asiguran sociale de sanatate in vederea
realizarii echilibrului financiar al fondului:
) torifele utilizate in contractares pachetului de servieii de baza, modul de decontare si actele
NECESAre in accst scop;
1) intermarea si externares bolnavilor:
@) masuri de ingrijire la domiciliu si de recuperare:
h) conditiile acordarii serviciilor la mivel regional si lista serviciilor care se pot contracta la nivel
judetean, precum si a celor care s pot contracta la nivel regional:
1) prescrierea si eliberarea medicamentelor, a materialelor sanitare. a procedurilor terapeutice, a
protezelor si a ortezelor, a disporitivelor medicale:
1) modul de informare a asiguratilor:
k) coplata pentru unele servicii medicale.

Asiguratii beneficiaza de pachetul de servicii de baza in caz de hoala sau de accident, din prima
#i de imbolnavire sau de la data accidentului i pana la vindecare. in conditiile stahilite de Leges nr,
95 (2006,

ASIGURATII au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga fumizorul de servicii medicale. precum si casa de asigurari de sanatate la care se
asigura, in conditiile prezentei legi si a contractulvi-cadru;

b} sa fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicita, daca indeplinese toate conditiile
prezeniei legl, suportand cheltuielile de transport daca optiunea este pentru un medic din alta
localitate;

C} s isi schimbe medicul de familie ales numai dupa expirarea a cel putin & luni de la data inscrierii
pe listele acestuia;

d) sa beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale n
mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

¢} sa efectuere controale profilactice, in conditiile stabilite priee contractul-cadru;

f) sa heneficieze de servicii de asistenta medicala preventiva si de promovare a sanatatii, inclusiv
pentru depistares precoce a bolilor:

g) sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in sprtale aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate;

h) sa beneficieze de servicii medicale de urgenta;
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i) sa beneficiese de unele servicii de asistenta stomatologica;

i} sa beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

%) sa beneficieze de dispozitive medicale:

I} sa beneficieze de servicii de ingrijini medicale la domiciliu;

m) sa li se garanieze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;

n} sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale:

o) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii.

OBLIGATIILE asiguratilor pentru a putea beneficia de aceste drepturi sunt urmatoarele:

&} sa se inscric pe lista unui medic de familie:

b} sa anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificar] in starea lor de sanatate:

c) sa se prezinie la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadm:;

d) s anunte in termen de 15 zile medicul de familic si casa de asi gurari asupra modificarilor daelor
de identitate sau modificarilor referitoare la incadrarea Tor intr-o anumits categorie de asigurati;

@) 54 respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului:

) sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar:

2) sa achite contributia datorata fondului si suma reprezeniand coplata, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru;

h) sa prezinte Fumizorilor de servicii medicale documeniele justificative ¢e atesta calitalea de
asigurat.

Persoanele care nu fac dovada calitatii de asigurat beneficiaza de servicii medicale numal in
cazul urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential endemo-epidemic si cele prevazute in
Programul national de imunizar, monitorizarea evolutiel sareinii si a lauzei. servicii de planificare
familiala in conditiile art. 223 din Legea nr. 95/2006, in cadrul unui pachet minimal de servicii
medicale, stabilit prin contractul-cadru,

Tarifele serviciilor hoteliere pentru persoana care insoteste copilul internat in varsta de pan
|z 3 ani, precum si pentru insotitorul persvanei cu handicap grav internate se suporta de catre casele
de asigurari, daca medicul considera necesarn prezenta lor pentru o pericada determinata.

Fiecare asigurat are dreptul de a fi informat cel putin o data pe an, prin casele de asigurari,
asupra serviciilor de care heneficiaza. a nivelului de contributic personala si a modalitatii de plata,
precum si asupra deepturilor si obligatiilor sale.

Nﬂ]",il:

In situatia in care asipuratii. pe pericada internarii in spital, in baza unor decumente
medicale intocmite de medicul curant din sectia in care acestia sunt internati si avizate de seful de
sectie si managerul spitalului, suporta chelusieli cu medicamente, materiale sanitare si investigatii
paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fara contributic personala, in conditiile contractului-cadru si
a normelor de aplicare ale acestuia |, spitalele ramburseaza contravaloarca acestor cheliieli 1a
cereren asiguratilor, in baza unei dovezi ( chitante , bon fiscal sau factura),

Reguli de comportare apartinatori

Accesul apartinatorilor in Spitalul Orasenese Bals este permis numai in timpul progamului
de vizita aprobal, respectiv ;

- De luni pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00 , jar in rilele de sambats si
duminica intre orele 10,00-20,00 ;

= Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi
timp. In aceasta situatie, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
daca exista solicitari in acest sens, durata vizitel va fi limitata la 60 de
minute.Vizitarea pacientilor in sectille’compartimentele de terapie infensiva este
permisa zilnic doar membrilor familiel, respectiv parinti, copii. surori'frati, cu
conditia ca vizita sa se faca individual sau cel mult doua persoaneg. cu respectarca
procedurilor interne,
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Prin exceptie . in cazul pacientilor in stare critica sauy terminala. indiferent de
sectia’compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizit
pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta permanentsa langa
pacient a wunui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectia/'compartimentul respectiva‘respectiv permit acest luery, In cap
contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu
adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.

- In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara,
accesul unei persoanc poate fi permanent.

= In cazul copiilor internati in sectiile’compartimentele de terapie intensiva se asigura
presenta cu caracter permanent 8 unuia dintre parinti, daca sc solicita acest luerw,

- In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/ compartimentele
din unitatea sanitara se accepta prezenta unui apartinator permanent, daca se solicita
acest Jucr,

- In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectille/compartimentele din unitatea sanitars se poate accepia prezenta unui
apartinator permanent, cu acordul sefului de sectie’enordonatorului de compartiment,

La intrarea in spital vizitatorii vor fi inscrisi obligatoriu in registrul de evidenta vizitatori in
baza cartii de identitate si vor primi un ecuson care sa-j ateste calitatea de vizitator, Ly
plecarea din spital vizitatorul va inapoia ofiteruluj de serviciu ecusonul primit rehsandu-si
cartea de identitate de la acesta,

Nu este permis accesul in sectie a vizitatorilor care prezinta boli infecto-contagioase:

Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc : ATI, Bloc Operatar,
compartiment  ostretica-ginecologie, com partiment neonatologie.Laboratoare, Sterilizare.
Sali de nastere, Farmacie, Bloc alimentar, deporite de deseuri medicale periculoase, statie de
oxigen.precum si ln pacientii cu rise creseut din celplalte sectii sl in orice alta zona stabilita
de managerul unitatii:

Este interzis accesul vizitatorilor la pacientii izolati cu diagnostic de boals transmisibila,
dependenti de ingrijirile medicale ale spitalului;

Fumatul in unitate este strict interzis. nercspectaren acestei prevederi se sanctionears cu
amenda in cuantum de 100 ron — 500 ron peniru loate persoanele fizice, potrivit legii
3492002 pentru prevenirea si combaterca efectelor produselor din tutun;

In cadrul S.0.B. este interzisi producerea de zgomote prin striglte, jarmd cdl si prin
utilizarea de aparate radio. CD-plavere etc:

Vizitatorii nu au voie sg afecteze curatenia. sa deranjeze ceflalti pacienti si nu an voie sa se
dsee pe paturile pacientilor;

fn cadrul spitalului, vizitatori au obligatia s arunce gunoaie, reziduuri, ambalaje de orice
naturd, exclusiv in locurile special amenajate in acest sens:

In cadrul spitalului este interzisi vandalizarea mobilierului de decor ( blincl, coguri de gunoi,
usi, aviziere, etc); zgdrierca, scrierea, vopsirea, murdirirea cu orice substanid, demontaren,
distrugerea  sau  degradarea  oricaror  elemente constructive,  decorative  sau
mobilier. Persoanele care cauzenza astfel de prejudicii in mod direet sau indirect, vor aCopeTi
integral costul repararii sau inlocuirii acestor bunuri:

Vizitatorii nu au voie sa aduca pacientilor alimente alterate sau interzise de catre medicul
curant;

Vizitatorii nu au voie sa interving in ingrijirile medicale ale pacientilor:

Wizitatorii nu su acces la documentele medicale ale pacientilor, toate informatiile despre
pacienti vor fi solicitate direct medicului curant:

In cadrul spitalului este strict interzis accesul cu echipament video si audio si de asemenea
cste sirict interzisa inregistrarea audio si video, fars acordul prealabil seris. al conducerii
spitalului;
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Vizitatorii vor purta echipamentul de protectie corcspunzator la intarea in salon:

Vizitatorii se vor spala pe maini la intrarca si iesirea din salon;

Apartinatorii care solicita sa stea in spital in calitate de insotitori alaturi de pacientii internati

0 pot face doar cu acordul medicului sef de sectie si al medicului curant, Nu punem la

dispozitia apartinatorilor paturi in conditiile in care putem avea oricand urgente;

In situatia unei epidemii declarate sunt 1otal interzise vizitele la pacientii internati;

In incinta spitalului sunt interzise fara ascordul seris al conducerii spitalului: afisajul,

vanzarile ambulante, distributia materialelor publicitare;

Vizitatorii au obligatia sa nu isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent de zona

in care se afla, 5.0.B. nefiind responsabil de disparitia acestora.

Insotitorii persoanelor cu handicap/apartinatorii si vizitatorii au urmatoarele obligatii

principale:

2) sa respeete instructiunile/regulile specifice privind apararea impotriva incendiilor;

b) sa nu aduca in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si
mijloacele tehnice de prima interventie in caz de incendiy;

€} sa nu aduca in stare de newtilizare semnele, afisele, marcajele sau altele asemenes
destinate apararii impotriva incendiilor;

d) sa anunte orice eveniment observat si care poate produce o situatie de urgenta;

e) sa respecte indicatiile personalului unitatii sanitare in cazul producerii unui incendiu,
peniru evacuares in siguranta a spatiilor,

3. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL

UNITATH

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o ahatere
disciplinara,

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura ¢u munca si care consta intr-o actiune sy

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariar, prin care acesta a incaleal normele legale,
regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Bals, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sunt interzise:

a)

b)
€

d)

el

prezentarea le serviciu in  stare de chrictate sau oboseala inaintata: introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, conducerea unitatii putand dispune efectuarea de teste de
detectie consum alcool sau substante interzise, practicarca de activitati care contravin
atributiilor de serviciu san care perturba activitatea altor salarati: ahatere disciplinara,
constituie si refuzul testarii mai sus prevazuta in cazurile de suspiciune & consumului acestor
produse;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale spitalului

execularea in timpul programului @ unor lucrari sau actiuni de orice fel | personale or
straine interesului spitalului, efectuarea de postari publice pe retelele de socializare
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri {aparate, instrumente,
echipament de proiectic, etc) si documente apartinand scesteia, fara acordul seris al
conducerii;

instrninarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrate saw de uz comun, précum s
deteriorarea functionala si calilativa sau descompletarea acestora. ca rezultat al utilizarii ori
manevTarii necorespunzatoane:
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f) folosiren in scopuri personale; aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
mnstitutului seu a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

g} efectuarea de mentiuni, stersaturi. rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

h} atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalt ungajati (insulta. calomnia, purtares abuziva,
lovirea sau vatamarca integritatii corporale sau a sanatatii):

1] comiteren de faple care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriel persoane sau
a colegilor;

1) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii:

k) introduceres. raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei d unor anunturi, afise,
documente, ete, farn aprobarea conducerii;

I} prepaganda partizana a unui curent politic:

m}) abseniele nemotivate.

Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciw, inclusiv a normelor de
compartare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare. indiferent de functia
sall de postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Constituie abatere disciplinara 4 se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati o
abligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile fepale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul Intern al Spitalului Orasenecse
Bals sau contractul colectiv de munca aplicabil, de ardinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

4. REGULI PRIVIND COMUNICAREA IN CADRUL SPITALULUI
Comunicarea in cadrul sectiei sau al departamentului

Medicii sefi de sectie. asistenfii sefi &i sefii de departamente au obligajin de a informa
personalul din subordine eu privire la elementele de noutate care au apdrut la nivelul uniligii si de
carc au nevoie pentru desfiigurares activititii sau care trebuie cunoscuie de acestia.

Angajaii sunt obligafi «3 informeze seful ierarhic de elementele not intervenite in lipsa sa.

Comunicarea intersectii san interdepartamentali
Seful sau persoana desemnatd din cadrul sectiei / departamentului are obligatia informirii in
scris a celorlalte structuri interesate cu privire la deciziile sau procedurile care urmeazd sd i se

aplice,

3. REGULI FRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN UNITATE

In cadrul spitalului se primese, se emit, sc adopta sau se transmit diverse acte si documenie.
Circuitul acestor documente si acte trebuie sa fie unul planificat si trasabil,

Tipuri de documente:

* Documentele care constituie corespondenta externa a spitalului

* Documeniele emise de spital avéind destinatia in exteriorul spitalulyi

* Documentele cu circuit intern in spital

* Factori si Documentele anexate acestora

* Propunere de plata

* Angajament de plata



* Ordonantare de plai

* Documentele care angajeaza financiar spitalul

Date de iesire ale procesului:

* Registru intedrificsini peneral

Registre de evidenta speciale diverse, pe tipuri de documente §i/sau compartimente sau activitai.

Primirea si inregistrarea documentelor

Corespondenta adresatd spitalului, prin posta, curieri say direct de la cetifeni, precum $i loate actele
intocmite de compartimentele de activitate proprii, e inregistraza la registratura pencrala a
spitalului.

Toate actele care privesc aceeasi problemd, se conexcazi la primul act inregisteat, numarul primului
act fiind numdarul de bagd, care determind locul de arhivare al intregii lucriri.

Documentele se inregistreaza cronologic, incepand cu | ianuarie $i termindnd cu 31 decembrie al
[iecirui an,

Atat documentele care se inregistreaza, cal si raspunsurile si actele trimise din oficiu vor purti
numérul de inregistrare al documentului si indicatival dosarulu la care se pistreazi.

Dupa rezolvarea lor, documentele se prupeazd pe dosare conform nomenclatorului si se predau la
Arhiva in al doilea an dupa constituire.

Predarea documentelor Ia Arhiva se face e baza de inventare.

Actele adresate gregit se inrepistreazi i s expediaza imediar, spre rezolvare institutiel competente.
comunicindu-se acensta emitentului. respectiv petifionaruluj,

Primirca, expedicrea gi pistrares documentelor secrete se face conform dispozitiilor din actele
normative in vigoare, care reglementeazd aceastd activitate,

Personalul spitalulul raspunde personal de evidenja, pistrares si folosirea actelor din fiecare
compartiment.

Este interzisa circulatia actelor neinregistrate,

Actele care se provin direct de la cetifeni, s primesc, se inregistreaza §i i se aplicd, in coljul din
drepta sus, numiarul de inregistrare (tampila) 5i i se comunich pe log, petitionarului, numarul de
inregistrare,

Actele care vin prin postd sau curier] se inregistrazi in ordinea sosirii lor, In cazul in care in act ny
se menfioneazd adresa emitentului, se anexears plicul, daca acesta contine adresa respectivi,

Dupa inregistrare actele se predau in mapa, spre a fi aplicata o rezolufie de cétre managerul al
spitalului $i apot vor fi distribuite perscanclor din institutie care au atributii legate de confinutul
acestora.

Semnarea documentelor

Angajatii din cadrul Spitalului care intocmese documentele poartd intreaga raspundere asupra
datelor §i confinutului acestora, iar in cazul inserarii unor date sau informatii eronate, vor rispunde
civil, administrativ sau penal pentru aceastes, conform legii.

Toate documentele intoemite de personalul institutie; pentru a i transmise in exteriorul seesteia vor
fi semnate de ctre persoana care intocmeste documentul, seful compartimentului din care Provin si
de catre eatre Managerul institutied,

Secretarul institutiel asigura comunicarca citre autoritafile, institufiile publice si persoancle
interesate & dispozifiilor Managerului, in condiiile Legii 544/2001 privind liberul scees la
informatiile de interes public,

In cazul corespondentei trimise, se parcurge traseul invers,

UTILIZAREA STAMPILELOR

Stampilele care se aplica pe documentele medicale eliberate din Spital se afla la Biroul
Registralura.

Stampila institutiei se aplica pe documentele semnate de catre Manager sau inlocuitorul
acestuia si se afla la Secretariatul Managerului,
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Este interzisa aplicarea stampilelor institutiel pe documente care nu sunt emise de catre
Spital.

CORESPONDENTA

A. Corespondenta adresata Conducerii de catre angajati si de catre persoane fizice /
juridice din afara Spitalului

. Corespondenta interna care vizeaza probleme personale;

- s¢ inregistreaza la Secretariatul Spitalului Apoi este fransmisa catre Manager. Managerul decide
modul de rezolvare a problemelor cuprinse in aceasta. pune o rezolutic in acest sens si o
repariizeaza compartimentului de specialitate;

. Corespondenta interna care vizeaza probleme dé serviciu — va fi avizaia de catre seful de
servieiu / birou / sectie / compartiment si se inregistreaza la Secretariatul Spitalulyi, Corespondenta
este transmisa catre Manager care scrie rezolutia pe document si o repartizeaza serviciului / biroului
stabilit pentru solutionare.

B. Corespondenta transmisa de Spital eatre alte entitati/persoane
- s¢ inregistreaza la Secretariatul Spitalului spoi este transmisa destinataruly] prin intermediul Postei
sl curieraiului.

C. Faxuri transmise de Spital

Documentele ee urmeaza a fi transmise prin fax de spital vor fi semnate/avizate de sectia/serviciul,
biroul emitent si de catre Manager in calitate de reprezentant legal al institutiel. Documentele vor fi
transmise prin intermediul faxului de secretars din Secretariat.

D. Email-uri trimise de Spital

Documentele ce urmeaza a i transmise prin e-mail de spital vor fi semnate/avizate de catre
sectia’serviciul, biroul emitent si de Manager in calitate de reprezentant legal al institutiei.
Documentele vor i wansmise prin intermediul e-mil-uluj serviciului/biroului/compartiment
emitent.

E. Corespondenta intre seetit/compartim entefservicii‘hirouri

Documentele intoemite de sectil’'compartimente/servieii‘birouri vor fi avizate de seful structurii,
inregistrate in registrul intern de intrari/iesir al structurti si in registrul de intrari/iesiri al unitatii,
Dupa inregistrarea la Secretariat, documentul se difurcaza de personalul din Secretariat pe baza de
semnatura de primire a persoanei care represinta structura de destinatie,

DECIZIA
- document emis de Manager sau inlocuitorul sau, prin delegarea de autoritate:;
- dispozitiile pot fi elaborate de catre Biroul RUNOS, Compartimentul juridic, Biroul Financiar-
contabil, Compartimentul Achizitii publice, contracte.

- toate deciziile emise sunt avizate de catre Compartimentul Juridic.,
- deciziile vor purta numar de inregistrare din "Registrul de Decizii", intocmit de catre Biroul
RUNOS,

Numarul de exemplare in care se intocmeste Decizia va fi mentionat pe decrzie in momentul
tehnoredactari,

Numarul de exemplare in care se intocmeste, multiplicarca si distribuirea acestora se face
prin grija Biroului RUNOS, Originalu] deciziei se pastreaza in “Registrul de Decizii™,

Un exemplar din decizie va fi inmanat angajatului‘angajatilor, cu conlirmarea de primire
prin semnatura si consemnarea datei primirii, In eazul refuzului de primire a deciziei s va intocmi
un proces verbal de constatare a refuzului de catre salariatul din cadrl Secretariatului, De
asemened. va B instiintat Managerul Spitalului pentru a dispune masuri.
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Uriginalul deciziei si dovada difuzarii/refuzului sum pastrate [a biroul RUNOS in “Registrul
Decizii™.

ADRESE INTERNE / INFORMARI — s inregistreaza la Registratura de catre servigiile /
compartimentele / birourile emilente, iar distribuirea se face pe baza unei liste de difuzare prin
intermediul Registraturii,

6. DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERF SIA DECLARATIILOR DE
INTERESE

l'oate persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitati au obligatia
declardrii averii § a intereselor.

La nivelul Spitalului se desemneaza o persnand care va asigura implementarea prevederilor
legale privind declaraiile de avere si de interese.

Declarafiile previzute la alineatul anterior se actualizeazs ori de ciite on intervin modifican
in situatia persoanelor in cawrd, Actualizarea se face n termen de 30 de zile de la dalg aparijici
modificlirii, precum si a incetfrii functiilor sau activitatilor,

Declaratiile de avere se intocmese pe propria raspundere si cuprind drepturile si obligatiile
eclarantulul, ale sotului/sotiei, precum siale copilor aflati in intretinere.

Declaratiile de interese se intocmesc pm?ri.'] raspundere si cuprind Fupetiile si activitatile
prevazute m anexa nr. 2 la Legea nr, ﬁ‘eﬁ.lﬂ L. potrivit prevederilor Legii pr. Iﬁlﬂijj privind
unele nms.urtdpemru SElEUrHnEL Irinsparentel in exercilarca demnitatilor publice, 8 unctitlor publice
.-::I in mediul de alaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel. cu modificarile si completarile
ulterioare,

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza potrivil anexelor nr. 1 si 2 din Legen
nr. | 76/2010si se transmit Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii
5i a intereselor, denumita in continuare e-DAI, gestionata de Agentie.

Pana la data de 31 decembrie 2022, persoanele prevazute faart. | alin. (1) pet. 1-38 din Legea nr,
1762010 completeaza si depun declaratiile de avers s; de interese in format electronic, certificate cu
semnatura electronica calificata sau cu semnatura olografa, si le trimit Agentiei exelusiv prin
itermediul e-DAL

Incepand cu | fanuarie 2023, persoanele prevazute la ant, | alin. (1) din Legea nr. 176/2010. cu
exceptia celor previcute la art. | alin. (1) pet. 39, au obligatia de a completa si depune declaratiile
de avere si de interese in format clectronie, certificate cu semnatura electronica calificata, prin
mtermediul e-DAJL

Declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse prin e-DAI au acelasi regim cu declaratiile
depuse in format hartie, fiind transmise sceloras; persoane 51 enfitati. urmand ca acestea sa
indeplineasca procedurile prevazute de lege.

Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese au obligatia sa se inregistreze in aceasta calitate pe e-DAI si au urmatoarele
atributii;

a) primesc st inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAL
Cu respectares legislatiei privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor
cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;
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b} indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAT a persoanelor prevazute s art. | alin, {1) pet,
1-38 din Legea ne. 1 762010

¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter publie, accesibile prin e-DAL denumite Registrul declariilor de avere si Registrul
declaratiilor de imerese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotarres Guvernului nr. | 7522008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese:

d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese. prevazute in
anexele nr. 1 5 2 din Legea nr. 176/2010, pe pagina de intemet a institutiei, in termen de cel mult 30
de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, eu exceptia localitatii unde
sunt situate, adresel institutiel care adminisireaza activele financiare, 3 codulul numeric personal.
precum si 8 semnaturii olografe, Declaratiile de avere si declaratiile de interese S pastreaza pe
pagina de internet a institutied i a Apentie pe foata durata exercitarii functiei sau mandatulu si 3
ani dupa incetares acestora si se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare. in conformitate cu prevedenle art. 21 alin. (2)
din Legea nr, 17672010, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAL in
termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f} genereaza prin intermediul e-DAL dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informesza de
indata aceste persoane, solicitandu-le un punet de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

) acorda eonsultanta referitor la continutul si aplicarca prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.
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CAFPITOLUL VIII ABATERILE DISCIPLINARE S SANCTIUNILE
APLICABILE

Abaterea disciplinara atrage rispunderea disciplinara a salariatului.
Daca fapele sunt sivarsite in astfel de condifii incdt potrivit legii penale constituie

infractiuni, fptuitorii vor fi sanclionati si poinvit legli penale.

Provecarea de pagube materiale spitalului din ving 5 in legaturd cu munca salariatului

dirage rispunderea patrimoniald a acestuia. adica obligatia de a repara paguba produsa,

Raspunderea penald, administrativi sau patrimoniald nu exclude rispunderea disciplinard

pentru fapta s@vargitd, dacd prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de munca.

a)
b

c)

dy
el

f)

g)
h)
}
k]
k)

)

Se considerd abateri disciplinare ale salariajilor spitalului wrmatoarele fapte:

Fumatul in unitate in afara spaiilor special stabilite de conducerea unitatii:

Organizarea sau executarca unei operafii sau lucrar, darea unei dispozilii pentru
exccutarea acesteid, care au condus sau puteau conduce la perturbarea  activiciiii
spitalului, la pierderea unor contracte sau comenz, la pagube materiale sau la accidente
de munca;

Incilearea regulilor 5 disciplinei la Jocul de munca. precum $i a normelor  privind
exploatarea, intrefinerea si administrarea bunurilor spitalulus;

Sustragerea sub orice forma de bunuri §i valori apartindnd spitalului;

[ncalcarea regulilor privind aetivitdtile de protectie si sanitate 2 muncii. de prevenire i
de stingere a incediilor

Introducerea sau consumul de bautur alcoolice sau de substanfe stupefiante in incinta
spitalului; prezentarea la serviciu in condigii necorespunzitoare indeplinici in bune
condifii a sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenfa buturilor alcoolice:
Inclcarea regulilor privind confideniialitatea unor documente si informatii stabilite de
conducerca spitalului;

Incalcarea si nerespeciarea regulilor de lupta impotriva infectiilor nozocomiale si-In maod
special in spaiile cu risc crescut ( bloc operator, sterilizare, seefil chirurgicale si ATI )
MNeprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, peniru inldturares efectelor
unor calamitagi naturale;

Absenfe nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarca programului de lueru sau
pirdsirea serviciului in timpul pericadei de lucru normate:

Efectuarea in timpul programului a unor lueriri ce nu au legaturd cu obligatiile de
SETViCILL

Nerespectaren ordinii §i curfeniei la locul de munca:

m} Foelosirea abuzivi a autovehiculelor, precum si a altor bunuri apar{indnd spitalului;

n)

)

P

q)

Nepinerea, necompletares san  completarea necorespunzitoare 2 documentelor de
specialitate, a evidenjelor, précum si comunicarea de date sau informalii inexacte sau
incomplete;

Nerealizares lueririlor incredintate in condigiile de calitate stahilite;

Neinstiinfarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stinjeni activitatea
normald a spitalului:

Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului:
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r) Dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfigurarea activitatii, traduse prin aparijia

de pagube materiale la nivelul unitafi.

Constituie, de ascmenea. abateri disciplinare i urmatoarele fapte savirsite de conducatorii
icrarhici in mésura in care acestea fe reveneau ca obligaii:

a) neindeplinirea atribujitlor de organizare, coordonare i control;

b) neexecutarea obligagiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legiturd cu

atnbutiile de serviciu;

¢} abuzul de autoritate faii de salarialii din subordine, stirbirea autorititii sau afectarca

demnifafii acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicirii in mod nejustificat a unor sanctiuni,

Enumerarea faptelor aritate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putindu-se
aplica gi pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevarzute in actele normative
generale sau interne, in vigoare.

Nerespectarca de citre personalul medico-sanitar a confidengialitagii datelor despre pacient si
a confidentialivifii actului medical, precum si & celorlalie drepturi ale pacientului prevazute in
Legea 46/2003 atrage, dupd car, rispunderea disciplinari, contraventionald sau penald conform
prevederilor legale.

Salariagilor nu 1i se poate aplica, pentru o Taptd care constituie abatere disciplinard, decdt o
singurdi sanc{iune, chiar dacd cu acest prilej au fost inedleate mai multe indatorir de serviciu.
Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al wnui
compartiment de muncd pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din coleetiv,

SANCTIUNILE DISCIPLINARE GENERALE

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, aviind dreptul de a aplica, potrivit legii.
sancjiuni disciplinare salariatilor sai ori de ciite orl constatd cf acestia au  savdrsil o abatere
disciplinara,

Sanc{iunile disciplinare pc care le poate aplica angajatorul in cazul in care salarimul
sdvirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b} retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunedtor functicl n care sa
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢} reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10#84;
d} reducerea salariului de bara si‘sau dupd caz gi a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni oo 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munea.
in cazul in care, prin statule profesionale aprobate prin lege specidla, se stabileste un ali
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune,

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECTALE



Sancfiunile speciale sunt previizute de anumite legi privind excrcitarea profesiunilor
specifice sistemului sanitar;

Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor 5i a regulamentelor profesici
medicale, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practicd profesionald, pentru
orice fapte sivarsite in legfturd cu profesia, care sunt de naturd s3 prejudicieze onoarea 5
prestigiul profesier sau al Cologiului Medicilor din Romania,

Farmacigtii rispund disciplinar pentru nerespectarea e gilor s a regulamentelor
profesionale, pentru orice faptd savarsitd in legiturd cu profesis sau in afara acesteia:

Raspunderea disciplinard a farmacistilor este prevazuth de Legea nr. 95/2006, titul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist:

Biochimistii, biologii 5i chimistii care incalca regulamentele specifice privind exercitaren
profesiunilor de biochimist, biclog si chimist sunt sanctionafi in conformitate cu Legea nr.
460/2003;

Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei gi nu respectd Codul de
etic §i deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in funetie de gravitatea abaterii;

Sanctiunile disciplinare pentru  asistenfii medicali se aplich in conformitate cu
prevederilor OLLG. nr. 144/2008 privind exercitarea profesici de asistent medical:

CAPITOLUL IX. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Atributiile Comisiei de disciplina sunt :

- Cercetarea disciplinara a abaterilor disciplinare care suni fapte in legatura cu munca si care
constaw intr-0 actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariatii spitalului, prin care
acestia au incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ferarhici,
nerespectarca oriciror altor obligagii de serviciu prevazute in actele normative gencrale sau
nferne in vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.

- In vederea desfaguririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoeat In scris cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de cercetare disciplinara, precizindu-se obiectul, data,
ora §i locul intrevederii.

- Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in condiiile prevazute mai sus, fird un motiv
abiectiv dii dreptul angajatorului si dispuna sanciionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va consemna neprezentarca
salariatului,

- In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salarigtul are dreptul i formuleze 51 &l sus{ing toate
apararile in favoarea sa si sd ofere Comisiel de cercetare disciplinara imputernicite s& realizeze
cercelarea toate probele i motivagiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul 53 fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultan! extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al clirui membru este.

= Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atit cele sesizate. cit §i masurile propuse a fi luate de ciitre managerul spitalului.
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- Comisia de cercetare disciplinars, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
managerului procesul verbal al eercetarii disciplinare prealabile. in care se regasesc concluziile,
rezultatele cercetarii, impreuna cu toate actele care stau la baza acestuia si propune say nu o
sanctiune disciplinara, Procesul-verbal va fi Tntocmit numai dupd ce comisia de disciplina a
efectuat o cercetare 2 eazului, eu ascultarea parfilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor
lerje persoane care pot aduce JAmuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea pértilor trebuic
consemnatd in scris $1 semnati de citre acesten,

- Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludril masurilor ce s¢ impun in
conformitate cu legislatia in vigoare, fiind singurul in drept sa decida daca emite sau nu emite o
decizie de sanctionare disciplinara.

- Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scris. in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd despre sivargirea shaterii
disciplinare, termen care incepe sa curga de la data la care documentul final, respeetiv procesul -
verbal de constatare a existentei abaterii disciplinare a fost inregistrat la  registratura
angajatorului, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

- Comisia are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea urmatoarei proceduri:

4} convoaca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 3 rile lucratoare inainte:

b} convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii:

¢) in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestors, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludeme pe baza carora sa sc poata stubili existenta sau
inexistenta vinovatiei;

d} ascultarea si verificarca apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii;

) neprezentarca salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazate la lita) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuaren cercetarii disciplinare
prealabile;

) activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

= imprejurarile in care fapta & fost savarsita

- gradul de vinovatie a salariatului

- consecintele abaterii disciplinare

= comportarea generala in servieiu a salariatului

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

g) salariatul arc dreptul de a cunoaste toate actele si faplele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare;

h) Comizia propune aplicarea sau neaplicarca unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii disciplinare prealabile, moment in care se poate considern ca fapta savarsita de salariat
intruneste sau nu, cumulativ, elementele constitutive ale unei abateri disciplinare. atat sub
aspectul laturil obiective cat 51 sub aspectul laturii subiective:

i} la stabilirea sanctiunii se va tine scama de cauzcle si gravitatea faptei, de imprejurarile in care
fapta a fost comisa, de gradul de vinovatic a salariatului, de eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de acesta;

- In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, an gajatorul { managerul) va emite decizia
de sanctionare,

- Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiteri e 5i produce efecte de la dats comunicirii,
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- Decizia de sanclionare poate fi contestati de catre salariat la instantele de judecatd competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

- In activitatea sa, comisin de cercetare disciplinara va respecta prevederile art,247-252 din
Codul Muncii, Anexa nr, 10 - Procedura cercetirii disciplinare prealabile- la Contractul colectiv
de muncd la nivelul Spialuluyi Orasenese Bals pe anii 2020-2022, cu nr.inreg.5/21,01.2020 la
Inspectoratul Teritorial de Munca a Judetului Olr, cat si Regulamentul de ordine intericara la
nivel de unitate,

CAPITOLUL X
INSTRUCTIUNI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

In conformitate cu Legea nr. 1902018 privind misuri dé punere in aplicarc a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucraren datelor cu caracter perscnal si
privind libera circulafie a acesior date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor). va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini
cerinjele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

= prelucrarea datelor se va face numai de clitre utilizator desemnagi;

» utilizitorn desemnaji vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciue

s operatorii care au acces la date cu caracter persomal au oblipatia de plstra
conlidengialitatea poestora;

= se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubicase, existind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda
in sistem virugi informatici ce pot distruge bazcle de date existente; se interzice
descarcarea de pe intermet a altor programe decdt cele instalate de personalul
compartimentuluil de informatica, a fisierelor cu muzica, filme, poze ete;

« operatonii sunt obligali sa isi inchide scsiunca de lucru astunci cand pirisesce locul de
mnea;

e inclperile unde sunt amplasate calculaloarele trebuie sa fie incuiate atunei cand nu se afla
nimeni acola:

= terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public:

e ulilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloe de autentificare trebuie sa
pastreze confidengialitatea acestora,

* incalcarca acestor dispozifii poate duce la interzicerea accesului la sistemul informatic
sau chiar |a sanctionarea disciplinara a salaratului.

L. Instructiuni privind conditiile si obligatiile pentru prelucrarea eleetronica a datelor
cu caracter personal

Domeniul de aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
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Prezentul regulament se aplic:

. prelucrdrii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial prin  mijloace
automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijlodce deciit cele automatizate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de eviden{d a datelor sau care sunl destinate sa
facd parte dintr-un sistem de evidenid a datelor,

- prelucrir datelor cu caracter personal in cadrul sctivitatilor unui sediu al unui operator
sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Uniunii, indiferent daca prelucrarea
are loc sau nu pe teritoriul Uniunii.

. prelucririi datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care se afli in Uniune de
ctre un operator care nu este stabilit(d) in Uniune, atunei cind activitatile de prelucrare sunt
legate de: oferirea de bunuri sau servicil unor astfiel de persoane vizate in Uniune. indiferent dacs
s¢ solicith sau nu efectuarea unei plafi de cawe persoana vizald: sau monitorizaren
compartamentulu lor dach acesta se manifestd in cadrul Uniunii.

. prelucrdrii datelor cu caracter personal de citre un operator care nu este stabilit in
Uniune, ci intr-un loc in eare dreptul intern se aplica in temeiul dreptului international public.

Prezentul regulament nu se aplica prelucririi datelor cu caracter personal:

. in cadrul unei activitifi care nu intrd sub incidenga dreptului Uniunii;

. de citre statele membre atunci cind desfigoard activitdfi care intrd sub incidenia
capitolului 2 al fithulus V din Tratatul UE:

. de catre o persoana fizied in cadrul unei activitdgi exclusiv personale sau domestice:

- de catre autoritdfile competente in scopul prevenirii, investigirii, depistirii sau urmaririi

perale a infractiunilor, sau al executdrii sanctiunilor penale, inclusiv al protejarii impotriva
ameningirilor la adresa sigurantei publice si al prevenirii acestora,

Legalitaten prelucrdrilor de date cu caracter personal

Prelucrarea este legala numai dacd i in masura in care se aplicd cel pujin una dintre urmétoarele
condifii;

4) persoana vizatd gi-a dat consimimantul pentru preluerarca datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este paric sau
pentru a face demersun la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

¢} prelucrarca este necesard in vederen indeplinirii unei obligagii legale care i revine
operatorului;

d) prelucrarca este necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoanc fizice:

e prelucrarea cste necesard pentru indeplinirea unei sarcini care servegte unui interes public sau
care rexultd din exercitarea autoritafii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte
ferfd, cu exceplia carulul in care prevaleazd interesele sau drepturile si libertajile fundamentale
ale persoanel vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd
persoana vizati este un copil.

Litera (f) din nu se aplicd in cazul prelucrarii cfectuate de awtortdgi publice in indeplinirea
atributiilor lor.

1L Persoanele fizice sau juridice ciirora li se aplicd dispozitiile Regulamentului UE
G
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B Operatorul de date cu caracter personal — inscamnd perspana fizich sau juridica,
autoritatea publica, apentis sau alt arganism care, singur sau impreund cu altele, stabileste
scopurile gi mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci efind scopurile si
mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau drepiul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot i previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul
intemn.

. Persoana imputernicitd de cltre operator — inseamni persoana fizicd sau juridici.
autoritatea publicd, agentia sau alt organism care prelucreazs datele cu caracter personal in
numele operatorului;

. Diestinatar - inseamnd persoans fizicd sau Juridicd, autoritatea publicd, agenjia sau alt
organism cdreia {clruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu
0 parte terid. Cu toate acestea. autoritifile publice carora | se pol comunica date cu caracter
persimal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intem
nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de caitre autorit#file publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile
prelucrini;

. Parte terjd - inseamnd o persoand fizici sau junidicd, autoritate publicd, agentic sau
orgamsm altul deedt persoana vizati, operatorul, persoana  imputernicitd de operator s
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator,
sunt autorizate 3 prelucreze date ¢u caracter personal .

L Obligatiile operatorilor de date cu caracter personal

Potrivit prevederilor Regulamantului UE 679201 6., operatorii au urmitoarel e responsabilitd)i:

. Tindnd seama de natura, domeniul de aplicare, contextul §1 scopurile prelucriinii, precum
gl de riscurile cu grade diferite de probabilitate §i gravitate pentru drepturile si |libertagile
persoanclor fizice, operatorul pune in aplicare masuri tehnice §1 organizatorice adecvale pentru a
garanta i a fi in misurl s demonstreze ca prelucrarea se efectuenzd in co nformitate cu ceringele
regulamentului, Respectivele masuri se revizuiese 51 se actualizeazd dach este necesar.

- Atunci cind sunt proportionale in raport cu operafiunile de prelucrare. masurile
menponate anterior includ punerea in aplicare de catre operator a unor politici adecvate de
protectie a datelor.

. Avind in vedere natura, domeniul de aplicare, contextul 5i scopurile prelucrarii, in cazul
in care un tip de prelucrare, in special ool hazat pe utilizarea noilor whnologii, este suscepribil s4
genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertitile persoanelor fizice. operatorul efeclucazi
inaintea prelucrdrii, o evaluare a impactului operatiunilor de prelucrare prevazute asupra
protectiel datelor cu caracter personal, Operatorul consulid autoritates de supraveghere inainte de
prelucrarea atunci cdnd evaluarea impactului asupra protectiei datelor indica faptul ca
prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenfa unor misuri luate de operator pentru atenuares
riscului.

. Aderarea la coduri de conduitd aprobate sau la un mecanism de certificare aprobat. care
54 demonstreze respectares obligajiilor de catre operator.
. In cazul in care doi sau mai mulfs operatori stabilese in comun scopurile si mijloacele de

prelucrare, acestia sunt operatori asociafi. Ei stabilesc intr-un mod transparent responsabilitagile
fiechruia in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in temeiul regulamentului, in
special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor persoanclor vizate 51 indatoririle fiecaruia de
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furnizare a informatiilor citre persoanele vizate, prin intermediul unui acord inire ¢,

- In cazul in care prelucrarea urmeara <3 fie realizatd in numele unui operator, operatorl
recurge doar la persoane imputernicite care oferd garantii suficiente pentru puncrea in aplicare a
unor misuri tehnice §i organizatorice adecvate, astfel incdt prelucrarea sa respecte cerinjele
previdzute in regulament §i s asigure protectia drepturilor persoanei vizate.

. Prelucrarea de citre o persoand imputernicitd de un aperator cste reglementatd printr-un
contract sau alt act juridic care are caracter obligatoriu pentru persoana imputernicith de operutor
11 raport cu aperatorul si care stabileste obiectul 5t durata prelucrdrii, natura si scopul prelucririi,
tipul de date cu caracter personal si categoriile de persoane vizate $i obligatiile si dreprurile
operatorului,

. Fiecare operator i, dupd caz, reprezentantul acestuia pastreazd o eviden|d a activithgilor
de pretucrare desfisurnte sub responsabilitatea lor. Evidenjele se formuleaza In seris. inclusiv in
format electronic. Operatorul s reprezentantul operatorului pun  evidengele fa dispozitia
autoritilii de supraveghere, la cererea acestein.

. Operatorul i reprezentantul acestuin coopereaza, la cerere, cu autoritatea do
supraveghere in indeplinirea sarcinilor for.
. In cazul in care are loc o incilcare a securitdjii datelor cu caracter personal, operatorul

notiticd acest lucru autoritdfii de supraveghere competente. fArd intdrzier nejustificate si, dacd
eqte posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostingd de aceasta. cu
exceplis cazului in care este susceptibild i generere un risc pentru drepturile si libertitile
persoanelor fizice,

. Operatorul pdstreazd documente referitoare la toate cazurile de Inedleare a SeCUritagi
datelor cu caracter personal, care cuprind o descrere 8 sitatiei de fapt in care a avat loe
Incélearea securitaii datelor cu caracter personal, a efecislor acesteia g1 a masurilor de remediere
intreprinse.

. Tn cazul in care incilcarcs securitdfii datelor cu carscter personal este susceptibild si
genereze un risc ridicat pentru drepturile §i libertagile persoanelor fizice, operatorul informeazh
persoana vizatd fard intdrzien nejustificate cu privire la aceastd inciilcare.,

. Operatorul desemneazd un responsabil cu protectia datelor daci prelucrarca este efectuata
de o autoritate sau un organism public, daca activitile principale ale operatorului constau in
operatiuni de prelucrare care, prin naturs, domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesitd o
maonitorizare periodicd §1 sistematica a persoanelor vieate pe scard largd sau dacd activitdfile
principale ale operatorului constau in prelucrarea pe scard largd a unor categorii speciale de date.
. Operatorul sau persoana imputernicita de operator publica datele de contoct ale
responsabilului cu proteciia datelor gi e comunica autoritdlii de supraveghere.

IV.Drepturile persoanei vieate in contextul prelucriirii datelor cu caracter personal

Persoanele vizate de preluerdn au un numar de drepturi in cadrul Regulamentului UE 679/2014.
Acestea inelud:

- Dreptol Ia transparents informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de exercitare a
drepturilor persoanei vizate.

- Dreptul de acees. Persoana vizatd are dreptul de a objine din partea aperatorului o confirmare
cd se prelucreazd sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ. scees |a
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datele respective. Dreptul de a objine o copie a datelor definute nu trebuie si aducs atingere
drepturilor $i libertafilor altor persoanc,

- Dreptul Ia rectificare. Reprezingd dreptul persoanei vizale de a solicita operatorului sd
remediere inexactititile privind datele cu caracter personal stocate in legiturd cu acesta, In
anumite circumstanfe, dach datele cu caracter personal sunt incomplete, o persoand poate cere
operatorului si completeze datele sau si inregistreze informatii suplimentare.

- Dreptul de a fi uitat (stergerea). In anumite situatii, persoanele vizate au dreptul sa solicite ea
datele lor sa fie sterse. De exemplu. acest drept se aplicii in cazul in care datele nu mai suni
Recesare pentru scopul pentru care au fost colectate sau dach individul i retrage consimidmaéntul
sau dacd informatia este prelucratd ilegal, Existd caleva excephi: dach prelucrarea se face in
scopuri gtiinfifice sau istorice, de cercetare sau in scopun statistice, iar stergeren datelor ar fage
imposibild sau ar afecta grav indeplinirea obiectivelor.

- Dreptul Ia restricfionarea prelucriiriic fn anumite caruri, persoana vizatd are dreptul de a
obfine din partea operatorului restriclionarea prelucririi pentru o anumitd pericads de timp in
care operatorul trebuie s verifice exactitatea datelor sau sa verifice daca dreprurile legitime ale
operatorului prevaleazd asupra celor ale persoanei virate

- Dreptul la portabilitate. Persoana vizatd are dreptul de a solicita ca informatiile sa-i fie
furnizate inmtr-o formd structuratd, frecvent utilizati. care sa poatd fi interpretatd automat prin
mtermediul unui program informatic, astfel incit aceasta s3 poatd fi trimisa altui operator de
date. Acest lucru se aplics numai datelor cu caracter personal care sunt prelucrate prin mijloace
automate (nu pe hdrtie), datelor cu caracter personal pe care persoana vizatd le-a furnizat
operatoruful gi numai atunci cénd prelucrarea se face pe baza consimpdmdntului sau a unui
coniract.

- Dreptul 1a opozifie. Persoanele vicale au dreptul de a formula obiectii faid de anumite tipuri de
prelucedri. Exceptind cazul in care prelucrarea datelor se face In seopul marketing-ului direct
(inclusiv, profilarea in scop de marketing direct), persoana vizath trebuie sd demonstreze
motivele pentru care se opune unei prelucriri,

- Drepturi legate de luarea deciziilor si profilarea sutomati. Dreptul se referd la decizii sau
profiluri sutomate care ar pulen avea ca rezultal efecte semnificative asupta unwi individ,
Persoanele vizate au dreptul 53 nu se supund deciziilor bazate exclusiv pe prelucrarea aunlomats.
Alunci cand se utilizeazd profilarea, trebuie luate masuri pentru a asigura securitafes si
fiabilitatea serviciilor, Decizia automata bazata pe date sensibile poate fi ficuth numai cu acordul
explicit al persoanei vizate,



CAPITOLUL X1 RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii contractuale
civile, s 7l despigubeascd pe salariat in situajia in care acesta a suleril un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de de serviciu sau In legiturd cu serviciul,

in cazul in care angajatorul refuzi 4 1l despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
i plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salarisml
vinovat de producerea pagubei in condifiile articolelor urmtoare.

Salariaii rispund patrimonial, in temeiul normelar si principiilor réspunderii civile
contractuale. pentru pagubele matetiale produse angajatorului din vina lor $ in leghlurd cu
munce lor,

Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute §i care nu puteau 17 inliturate si nici pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

Cind paguba a fost produsi de mai mulg salariafi, cuantumul rispunderii fiecaruia se
stabilegte n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei .

Salariatul cure a incasat de la angajator o suma necuveniti este obligat 53 o restituie.

Duaca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In
naturd sau dach acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea hunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plaii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor sé retine in rate lunare din drepturile salarinle
care se cuvin perseanci in cauzi din partea angajatorulu la care este incadral in munca .

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi impreund
cu celalate refineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv,

In cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator §i cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine funclionar
public, refinerile din salariu se fac de cawre noul angajator sau noua institufie ori autoritate

publicd dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.



Dacd persoana in cauzd nu s-a fncadrat Tn muncd la un alg angajator, in temeiul unui
comract individual de muncd ori ca funcionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civili.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de I data la care s-a efectuat prima ratd de refineri.

angajatorul se poate adresa executorului judecitorese in condigiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XII NORME $1 DISPOZITII INTERNE APLICABILE iN
UNITATE

AL angajatorul, cdt i angajatul sunt obligati si respecte:

1. Prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitales gi sfindtatea in munca ;

2. Ordinul nr 5082002 pentru aprobarea Normelor generale de proteciica muncii:

3, Ordinul nr. 41 1/1998 pentru aprobarea Normelor specifice de protectie a muncii pentru
activitdti in domeniul sinatagii;

4. Ordinul Ministerului Sandt3tii Publice nr, 1761/202] pentru aprobarea Normelor
tehnice privind cursiarea, dezinfectia si sterilizarea In unitd{ile sanitare:

3. Ordinul Ministerului Sanawagii Publice nr. 11012016 privind Aplicarea normelor de
supraveghere, prevenires §i combaterea infectiilor nozocomiale in unitayile sanitare;

6. Ordinul Ministerului Sanaagii Publice nr. 1226/2012 pentru aprobarca Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile
medicale,

7. Regulamentul UE 6792016 privind protectia datelor cu caracter personal,
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REGLEMENTAR] REFERITOARE LA FOAIA DF OBSERVATIE
CLINICA GENERALA

A.CTRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALE

- In scapul unci realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generala, care sa asigure
in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si comtabile, se vor respecta prevederile
Ordinului nr.1782 din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinulbui ne, 1081/2007.
- In momentul internarii pacientului , se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica
Generala (F.0.C.G.) sau Foaia de Spitalizarca de 7i (FSZ). conform Instructiunilor de completare
d Acestora.
- Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau medicul specialist, F.0.C.G. se inocmeste la nivelul Biroului de Internari prin
completaren Setului Minim de Date:
- Pentru pacientii intemati de urgenta prin camera de parda , pana la orele 15.00. F.O.CG. s
intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul de garda care decide sau avizeaza
internarea si e respecta urmatoarea procedura :
- Pacientii se inregistreaza imediat in Registrul de Internari —Externari si Repertoarul existent la
nivelul Biroului de Internari-triaj, dupa ora 15.00 registrul se afla la camera de parda:
- 1) data completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinta pe sectia de profil, unde in
FO.CG. se specifica diagnosticul la imernare-reprezinta. afectiunen de haza peniru care
pacientul primeste servicii spitalicesti -se eodifica dupa Clasificarea Internationala :
- La nivelul sectiei, asistenta sefa inregistreaza in registrul de internari-externari  al sectiei
pacientii ntermati, i nominalizeaza cu nume si numar de FOCG in " Foaia Alnica de miscare a
bolnavilor intemati”"si raspunde de completarea corecta a acestel situatii:
- Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii {explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul
acestora, la nivelul serviciilor de profil;
In cazul transferului intraspitalicese se procedeaza astfel -
= Transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital- pe parcursul
unui episod de ingrijire de boals , se intocmeste o singura F.O.C.G. si se stabileste
un singur diagnostic principal in momentul externarii:
- In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.1..
F.O.C.G. eu epicriza de etapa se va transmite acestui compartiment;
- La externaren pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun. de
catre medicul curant din sectia de profil si eventual de medicyl specialist AT 1,
(epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de
seful sectiei in care este angajat medicul curant;
Tabelul “"Transferuri™” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de
sectie in momentul venirii si plecarii pacientulsi dintr-o sectic in alta -
sectia,data;

- FOUG se intocmieste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua,
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua,
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Episodul de spitalizare continua reprezinta pericada de spitalizare & unui pacient, in regim de
spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital.fara intrerupere si fara modificarea tipului de
Ingrijiri.

-"'Foaia zilnica de miscare o pacientilor intermati’” se completeara ilnic pana la orele 14,00,
dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “"miscarea’” se completeaza a doua #i;

- Pacientii internati de urgenta intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in *miscarea™ intocmita
In #iua respectiva ;pacientii internati de urgenta dupa ora 24.00 se nominalizeaza in "miscarea”
din ziua urmatoare;

- Pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficiere de mic dejun si pranz, asistentele de
serviciu ale sectiilor. ii raporteaza asistentei dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de
comanda suplimentare {meniu de urgental;

- ""Miscarea zilnica a bolnavilor ** se intocmeste de asisientele sefe de sectie care au
responsabilitatea completarii eorecte a tuturor rubricilor acestui formular:

- Ziua internarii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;

- In cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi ¥ sau chiar dupa cateva ore se
considera o zi de spitalizare:

- In momentul externarii pacientului , se specifica ;

a) data extermarii;

b} ora externarii;

&) tipul externarii;

) starea la externarc;

e) diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza i se codifica de
catre medicul curant care parafeaza si semneara F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

- Pacientii externati sunt nominalizati in **miscare’ eu nume si numarul F.O.C.G. la rubrica
lesiri Nominale, dupa care F.0.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Internari- Externari:

- F.O.C.G, s arhiveaza lunar, iar la incheierea anului se depun pa baza procesului verbal la
arhiva.

H.REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARIL

- Foile de observatie sunt pasirate in siguranta, cu respectarca secretului profesional, in locurd
special amenajate si securizate,

-Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Intemari si va continua concomitant cu investigares,
consultarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia. transferului catre o alta wnitale
sanitara sau plecarii la domiciliu,

- Este obligatoric consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei starii de sanatate a pacientului
51 & tuturor indicatiilor terapeutice,

Consemnarea in timp real a orelor prevazute in FOCG este abligatorie,

- In cazul transferului sau al internarii pacientului, acesia va fi insotit de o copic a foii de
observatie, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate,

- Pe toata pericada spitalizarii, FOCG ale bolnavilor internati pe sechie se pastreaza in dosarcle
cu foi de observatie ale sectiei respective, in cabinetul medicului de sectie.

- Dosarul va avea un opis zilnie care sa cuprinda:

- Numele si prenumele pacientului

= Mumarul foii de observatie

- Salonul/ rezerva unde se afla internat
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- Lista centralizata cu pacientii , FOCG corespunzatoare s1 salonul unde sunt acesia cazati va fi
afisata zilnic la camera asistenielor:

- FOCG va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice s, dupa completarea acesteia de catre
medicul respectiv va fi adusa si retummata de  catre personalul insotitor asistentei sefe sau
medicului de garda, dupa caz.

C. ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectied, prin monitorizares
acestein de catre asistenta sefa’coordonatoare a sectici/compartimentulu.

-FOCG se afla la indemana medicului curant in cabinetul asistentelor, intr-un spatiy
securizal.

-Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul de a
citi FOCG proprie.

-Pacientul poate solicita medicului informatii din FOCG, informatii despre analize si
rezultate, despre boala si tratamente, despre evolutie.

-Medicul curant este obligat sa dea toate explicatiile pacientului,

-La externarea pacientului, medicul va elibera Biletul de 1esire din spital, in care va stahil]
perioadele in care pacientul se va prezenta |a control, regimul alimentar, schema de tratament sj
recuperare.

-Biletul de iesire din spital este insotit de reteta si Serisoare medicala, alaturi de decontul
pacientului,

~Informatiile din FOCG nu vor fi fumizate telefonic altei persoane.

Accesarea dosarului personal

In conformilate cu prevederile art, 24 din Legea nr. 4672003 drepturilor pacientului si ale
art. 9 din Ordinul nr. 1410206 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepiurilor
pacicntului nr. 46/2003, pacientul are scces la datele medicale personale, spitalele aviind
obligatia de a asigurs pacientilor accesul neingriidit la aceste date.

Pentru a aceesa dosarul personal, pacientul solicita in seris aprobarea conducerii unitatii
sanitatre, conform cu metodologia din Procedura de informare a pacientului adoptata de spital,

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigagiilor, diagnosticul,
prognoesticul, tratamentul, datele personale sunt confideniiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai in cazul Tn care pacientul T5i da
consimt@mintul explicii sau dacs legea o cere in mod expres,

In cazul in care informatiile sunt necesare altor fumizor de servicii medicale acreditafi,
implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimjmintului nu mai este obligatorie.

Pacientul sre acces la datele medicale personale,

Orice amestec in viata privati, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenjenzd pozitiv diagnosticul, tratamentul orj ingrijirile scordate si
numal cu consimimantul pacientulu.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentru sanfitates publica.

Actele medico-legale la nivelul spitalului sunt:
l. Foile de spitalizare de zi si cominud Pacientul are acces la datele medicale prin
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intermediul scrisoni medicale si a biletului de externare.

2. Biletul de externare

a. Pentri pacientul imernat: Biletal de extemare va contine: antetul seetiei (cu date de
contact), datele de identificare ale pacientului (inclusiv ONP), perioada internirii, diagnosticul
principal si cele secundare, epicriza cu recomanddrile la externare inclusiv Serisoarea medicals
cu planul de tratament de urmat dupa externare. precum si data prezentirii la urmdtorul conrol.
Se vor atasa I scrisoarca medicald rezultatele examindrilor paraclinice si ale consulturilor
interclinice efectuate pe parcursul internirii. Serisoarea medicali ¢ intocmeste la extemare in 3
exemplare, 2 se inméneazd pacientului (care va transmite un exemplar medicului de familie) si
unul se va atasa in foaic.

b. Pentru ambulatoriu existd un formular de serisoare medicald care contine rubrici special
destinate pentru aspectele mentionate anterior,

¢. In cazul decesului unui pacient internat se intocmeste epicriza de deces care Tnlocuieste
serisoarea medicald si biletul de externare. Epicriza de deces se Intocmeste in 4 exemplare: unul
rimiine atasal foii de observatie, al doilea se Inméneazs apartindtorilor, al treilea se transmite
Directorului medical pentru rapontarile citre DSP si cel de al patrulea se trimite medicului de
familic direct sau prin apartinator.

3. Adeverinta medicald, Accasta sc clibereazd 3 cerereg pacientulul. Se intoomeste |a
cererea pacientului in cazul in care acesta este internat, consultat in ambulator. Se completeaza
toate rubricile, inclusiv numarul din registrul de consultate sl — dupd. caz- numdrul Foii de
Observatie.

4. Certificat de concediu medical (CM).Se completeazd in 3 exemplare Fxemplarele 1-2
din formularal de CM se inméncaza pacientului (care semncazd pe excmplarul 3 ¢fi a primit
formularele]) iar exemplarul 3 riméne la blocul de certificate UM,

Aceesul la datele medicale personale dupa externare
Conform prevederilor ART. 12 din Legea privind drepturile pacientului nr.46/2003-
“"Pacientul sau persoana desemmnata in mod expres de acesta, conform prevederilor arl. 9 5
10, are dreptul sa primeasca, la externare, un rezumat scris al mvestigatilor, diagnosticului,
tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copic a inregistrarilor
investigatiilor de inalta performanta, o singura data. ™

Pacientul are dreptul de a solicit copii/duplicate dupa documente medicale reflertoare la
starea sa de sdndtate si la actele medicale efectuate.

In acest scop se va adresa institufiei in scris, prin completarca formularului “Solicitare
privind comunicarca documentelor medicale personale”, previzut in Ordinul nr. 1410/2016. In
cazul in care pacientul doreste ca datele medicale personale sa fie comunicate unui reprezentant
legal al sau, la solicitarea prevazuta mai sus, se va atasa acordul pacientului privind comunicareq
datelor medicale personale. prevazut in Ordinul nr. 1410/2016.

Registratorul de serviciu care primesic solicitarea privind comunicarea documentelor
medicale personale. o inregistreaza si comunica pacientului/reprezentantului legal sa revina peste
4 ore pentru a ridica documentele salicitate. Apol inainteaza medicului  coordonator
sectie/vompartiment solicitarea pacientului. Accstia analizeaza cererea si o dau spre rezolvare
asistentului sef. Asistentul sef face copii dupa documentele solicitate si le inmaneaza
pacientului/reprezentantului legal numai dupa ce acestia completeaza s depun formularl
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“decluratia privind comunicarea documentelor medicale personale”, prevazut in Ordinul nr.
1410/2016 , care este inregistrata la registratura,

Solicitarea privind comunicarea documentelor medicale personale precum s declaratia
privind comunicarea documentelor medicale persongle se vor atasa de catre asistentul sef la
dosarul pacientului.

In situagiile in care se soliciia informatii cu caracter confidengial, se va respecta  cadrul
legal privind furnizarea acestora.

Accesul la FOCG/FSZ al apartinitorilor legali

Informatia din documentatia de evidenti medicald se elibereazi. dogr personal pacientului,
Pentru persoanele care nu au atins virsta de |8 ani. precum si cele declarate incapabile se
clibereaza reprezentantilor lor legali {rudele apropiate),

In cazul cind pacientul nu doresie s3 fie personal informat, la solicitares acestuia,
informatia se prezintd persoanai nominalizate de citre pacient.
Toate informatiile privind  starea pacientului, rezultatele investigatitlor,  diagnosticul,
prognosticul. tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia,

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in carg pacientul isi da

consimiamantul explicit sau daca legea o cere in mod BXires.
Pacientul are dreptul de a desemna. printr-un acord consemnal in anexa la foaia de observalie
clinica generala, o persoana care sa aiba ncces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si duepa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din faaia de observatie,”

Informatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris g solicitantului si
confirmarea primirii informatiei prin semndtura solicitantului si conducsitorului institugied.

ACCESUL PENTRU PERSONALUL MEDICAL LA DOSARUL ARHIVAT AL
PACIENTULUL! Acces informatii medicale pentru activithii de cercetare ale medicilor:

Personalul medical poate obtine informatii medicale despre internarea nominalizata, daca
va depune o cerere la arhivarul spitalului pentru a i se aproba accesul la FOCG,

Solicitarea persenalului medical se efectuesza printr-o cerere de scoatere din arhiva a
dosarului arhivat al pacientului.

Evidenia tuturor intrdrilor si iesirilor de unitafi arhivistice in‘din depozitul arhivei este
consemnatd de cdtre arhivarul unitfgii in Registral de evidentd intriri-iesiri documente in/din
arhivil,

Informatin privind datele medicale se elibereazi la cererea in seris g solicitantului si
conlirmarea primirii informaiei prin semndtura solicitantului 51 conducitorulul unitagii.

In cazul unei poi imernari medicul curant poate solicita dosarul medical din arhiva
spitalului. Cererea se irimite la arhiva, arhivarul va elibera FOCG/FSZ dupa ce primesie
solicitarea, inregistreaza in registrul de eliberare a FOCGFSY. corerea, persoana care g ridicat
documentele si semnatura de primire. In locul dosarului eliberat se pune cereres de solicitare, far
FOUCG/FSZ eliberata va fi returnata arhivei la externares pacientului de catre sectie. si se va
athiva in locul cererii de solicitare, aceasta ramanad in evidentele arhivel. La returnarea
documentelor se va semna in registrul de eliberare 8 FOCG/TFSY de primire.
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Accesul personalului la datele electronice ale pacientilor

Respectaren drepturilor pacientului este o prioritate pentru Spitalul Orasenesc Bals.
Apararea drepturilor pacientului atal in ceen ce privesie: gestionarea datelor scestuia cat s in
privinta dreptului pacinetului la servicii medicale spitalicesti de calitate.

Accesul la informatiile electronice ey privire la pacienti de catre medici se realizeaza cu
ajutorul unui token peniru autentificarea in program. Utilizarea programului se poate realiza la
nivelul intregului spital si poate fi accesat simultan de catre useri.

Datele existente Ia nivelul Spitalului Orasenese Bals sunt proprietatea intelectuala a unitatii
st nu pot fi accesate decar de persoancle autorizate.

Accesul in interesul legii la datele pacientilor

La solicitarea motivatd a organului de urmérire penald, a instangei judecatoresti in legdturd
cu efectuares urmarini penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date
medicale se elibereazi in conformitate cu legislagia.

Reglementari privind anuntares apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

In situatia in care are Joc decesul unui bolnav. decesul se constata de catre medicul curant sau de
medicul de garda. dupa caz, care consemnearza data si o decesului in fooia de observatie cu
semnatura si parafa,

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se fuce dupa
dous ore de la constatarca acestuia de catre medicul care constata decesul (medical curan! sau
medicul de garda — conform deciziei conducerii spitalului).

ELIBERAREA SI LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA A MEDICAMENTELOR:
Fiecare sectie are obligatia de a asigura, la aparatul de urgenta, medicamentele considerate strict
necesare pentru potentialele cazuri de urgenta, conform unui barem minimal stabilit. La indicatia
medicului, in situatii de urgenta, asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise, de la
aparatul de urgenta. In situatia in care nu sumt suficiente, asistenta de salon se va prezenta |a
farmacia spitalului pentru a ridics sceste medicamente pe baza condicii de prescriere s
medicamentelor, semnata si parafata de medicul care a lacut recomandaren.

Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizaren. administrares,
protejarea si asigurares back-up-ului datelor cu carscter gencral cat si cele cu caracter
confidential,

Acest lucru se realizeaza prin metade specifice, avand ca suport atat partca structural
organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucrg departamentale. proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cal si partea de management-organizare a modulul de lucru
prin stabilires unor ierarhii administrative ce definese accesul unic al fiecarui utilizator la datele
salicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale, Asifel,
directorul financiar-contabil este responsabil in ceea ¢e priveste structurn si managementul
datelor cu caracter contahil, compartimentul statistica medicala- birow internari. fiind respansabil
pentru procesarea in buna reguls a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la
datele respective, seful fiecarei sectii este responsiabil eu confidentialitatea datelor mentionate in
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FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul 1T fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul
acestora din punct de vedere hardware si software.

CAPITOLUL X1l SECRETUL PROFESIONAL

Extras din Codul de deontologie medicald, Anexa nr.2 a HOTARARI Nr. 372016 pentru
modificarca Hotararii Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor din Romania nr,
2f20012 privind adoptarea Stammlui si a Codului de deontologie medicala ale Colegiului
Medicilor din Romania.

Secretul profesional

Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecars

persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare |a
sanatated sa,

Intinderea obligatiei de pastrare a seeretului profesional

Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii
familici persoanei respective.

Obligatia medicului sa pastreze seeretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva
a incetat sa ii fie pacient sau a decedat,

Transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanci

Medicul va gestiona informatia medicala in baza prevederilor prezentului cod, ale legislatie
in vigoare sau in baza mandatulus pacientului.
Ohbligatia medicului de informare nu mai subzista in cazul in care pacientul decide. sub
semnatura, ca nu mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre

medic i-ar cauza suferinia.
Derogari de la regula pastrarii seeretului profesional

Deroganle de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

Reguli generale de comportament in activitatea medicals
Comportameniul profesional si etic

Medicul trebuie sa fie un model de comportament profesional si etie, fiind in permanenta
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preocupat de cresterea nivelului sau profesional si moral, 3 autoritatii = prestigiutui profesiunii
medicale.

Comporamentul profesional implica, fara a se limita la preocupared  constanta si
permanenta a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin mmtermediul formelor de
educatie medicala continua, a celor mai noi descoperiri, procedee si tehnici medicale asimilate si
agreate de comunitatea medicaln.

Fapte si acte nedeontologice

Sumt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medie, in special,
urmatoarele acte:

A} practicarea eutanasiei gi eugenie:

b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiel, refuzul acordarii
serviciilor medicale;

¢} abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgenta sau s afla in pericol fara
asigurarea ca acesta a fost preluat de o alta unitate medicala sau de un alt medic ori ¢a
beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla si starii sale de sanatate;

d} folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate  stiintific sau
neacceptate de comunitalea medicala, cu risc pentru pacient;

e} cu exceptin urgentelor vitale, exercilarea profesici medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitates actului medical:

f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal
sdu imoral;

) emiterea unui document medical pentru care nu exista competenta profesionala;

h) atragerea clientelei profitnd de functia ocupaia sau prin intermediul unor promisiuni
oneroase si neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale:

1) folosirea, invocarea sau lasarea impresiei detinerii unor titlur protesionale, specialitati ori
competente profesionale neconforme cu realitatea:

i} incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

k} respingerea publica, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicala. a unor mijloace
de diagnostic. tratament si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifica academica
medicala. precum si recomandarea publica a unor tratamente nefundamentate stinkific,

Atingeri ale independentei profesionale

a} Constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiel medicale
urmatoare|e acte;
cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarca prealabila a organelor profesiei.
asocierca sau colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate. directa orf indirecta. dintre un
medic si o persoana care produce sau distribuie medicamente;

b reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparatura medicala sau
alte produse de we medical;

¢l implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente. suplimente alimentare,
dispozitive medicale, aparatura medicala sau de alte produse de uz medical:

di incalcarea principiului transparentei in relatin cu producatorii si distribuitorii  de

103



medicamente si produse medicale;

e)

primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in natura ori alte avantaje, a caror

valoare le face sa isi piarda caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de Ta una

dintre

e

entitatile prevazute la lit. aj-c),

Principiului transparentei

Medicul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activitatilor realizate strict in
interes profesional si va inchein contractul pumai in masura in care mu exista o
conditionare de orice fel cu privire la obtinerea de estre sponsor a unor foloase nelegale
or de natura a influenta decizia sau prescriptia medicala.

Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servigii medicale il va
informa pe acesta despre existerta unei cereri de sponsorizare s despre numele
sponsorulul inaintea incheierii contractului de sponsorizare. Daca angajatorul siu
beneficiarul se ofera in seris i in timp util sa finanteze €l activitatea in considerentul
careia a fost solicitila sponsorizarea, medicul va renunta la cererse de SpOnsorizare.
Medicul va tine evidenta sponsorizarilor i va informa colegiul teritorial in termen de 60
de zile daca valoarea unei sponsorizari sau valoarea wtala a sponsorizarilor depasesie
cuantumul stabilil prin decizia Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania.
In toate situatiile in care sunt sponsonzate activitati ce urmeaza sa aiba loc in afarn
Romaniei, inaintes executarii contractului de sponsorizare, medicul va depune un
exemplar st la calegiul teritorial la care este inregistrat,

Contraciele de sponsorizare vor fi pastrate pe o durata de 1 {un) an de la data exccutarii
lor i, la cerere, vor fi puse la dispozitin arganelor corpului profesional,

Prevedenile alin. (3) (4) si (5) se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de
servicii ori cesionar de drepturi de autor catre un producator on distribuitor de
medicamente, produse medicale ori dispozitive medicale.

Colegiile teritoriale pot infiinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la
incheierea, executarca si implicatiile juridice ale contractelor de SpOnSOrizane.

Caracterul nemediat al relatici medic-pacient

Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale si imposibil de inlatural, orice decizie

medicala se va baza in primul rand pe examinarea personala si nemediata a pacientului de catre
medicul respectiv,

L.

Limitele angajamentului profesional

In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta
profesionala, capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a unitatii sanitare ori baza
materials afectata, inclusiv prin conventii sau colaborari ferme cu alte unitati sanitare,

Daca medicul nu are suficiente cunostinte o experienta necesara pentru a asigurs o
asistenta medicala corespunzatoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va
indruma bolnavul catre un astfel de consult la o alta unitate medicala. Acelensi disporitii
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s¢ vor aplica si in cazul in care dotarea tehnicn si materiala a unitatii in care are Joc
consultul sau interventia medicala nu este adecvata consultului. stabilici diagnosticului
sau interventiei medicale.

Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unei solicitari cu caracter medical se va ASIQUra ca persoana
respectiva & inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alta cerinta a mediculu,
precum si eu privire la fapiul ca pacientul este, dupa caz, preluat de o alta unitate medicala ori in
supravegherea altui specialist in domeniu,

Colaborarea cu alti specialisti

I, In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist, medicul va
colabora cu acesta din urma, punandu-i la dispezitic orice fel de date san informatii eu
caracter medical referitoare la persoana in cauza si informandul ey privire la orice alta
chestiune legata de starea de sanatate a acesteia.

2. Recomandarile formulate de alti specialisti in scris, inclusiv sub forma serisorii medicale,
nu au caracter obliggtoriu pentru medicul curant, acesta avand liberzte de decizie,
conform propriilor competente profesionale si situntiei particulare 1 pacientului.

Consultul in echipa
In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul pacientului sau, dupa caz. al
persoanei, respectiv al institutiei abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu
care s poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in interesul pacientului,
Luarea decizici si comunicarea ef
1. Incazul unui consult organizat de catre medicul curant in conditiile art. 28, luarea si
comunicarea deciziei finale apartin medicului care |-a organizat,
Z. Daca opinia majoritatii medicilor participanti Ia un consult organizat in conditiile art. 28
difera de a medicului care a organizat consuliul, pacientul ori, dupa caz, institutia sau
persoana abilitata va 0 informata.

Dreptul la o a doua epinie medicala

In toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie
medicala.

Actul medical de la distania

Investigatia ori interventia medicala la distanta, in oricare dintre formele si modalitatile
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existente, este permisa numai in situatia in care pacientul este asistar nemijlocit de catre medicul
sau, iar scopul investigatiei si procedurilor la care este supus pacientul este acela de o gjuta
medicul sa determine diagnosticul. sa stabileasea tratamentul sau sa intreprinda orice alta masura
medicala necesara finalizarii actului medical sau interventici medicale in cazul operatilor.
Exceptie fac situatiile de urgenta.

[

Finalizarea obligatici asumate

Medicul se va asigura ca pacientul & inteles natura si intinderea relatiel medic-pacient, ca
arc o asteplare corecta cu privire la rezultatele actului medical si Ia serviciile medicale pe
care acesta urmesza sa le primeasca.

Odata incheiata intelegerea medic-pacient, medicul este tinut =a duca la indeplinire toate
obligatiile asumate, asa cum rezulta ele din imelegerea partilor, dintr-un document scris
taca exista sau din obicejurile si cutumele profesiei medicale.

Refuzul acordarii serviciilor medicale

Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau daca prin
solicitarea formulata persoana in cauza ii cere mediculu] acle de natura #-i stirbi
independenta profesionala, a-i afeeta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este
comforma cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic. cu scopul si rolul
social al profesiel medicale:

In toate cazurile, medicul ii va exphica personnei respective motivele care au stat la baza
refuzului sau, se va asigura ca prin refurul acordarii serviciilor medicale viata sau
sanatatea persoanei in cauza nu este pusa in pericol si, in masura in care refuzul este
bazat pe incalearea convingerilor sale morale, va indruma PErsnana in cauza spre un alt
coleg sau o alta unitate medicala.

Legalitatea si realitatea continutului documentelor medicale

Medicul va elibera persoanelor indreptatite numai documeniele permise de lege si cane

dlesta realitatea medicala asa cum rezulta aceasta din datele si informatiile pe care medicul le
detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitarii profesiei cu privire la persoana
réspectiva.

2

Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala

Documentele medicale referitoare la stares de sanmtate a pacientulul, intocmite de medic
in urma exercitarii personale a profesiei, vor fi in limiia specialitatii si competentelor
profesionale ale medicului respectiv.

Orice activitate medicala se va consemna in documente adecvate inregistrarii activitatii
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respective si se va finaliza printrun inseris medical,

Obligatii referitoare la sanatatea publica

Medicul are obligatia profesionala si legala sa se ingrijeases de respectarea regulilor de

igiena si de profilaxie, In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este carul, el va semnala

persaanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele insele, dar si fata

de comunitate si colectivitate.

Medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta organelor compeiente orice situatie

de care afla si  care reprezinta un  pericol peniru  sanatatea  publica,
Semnalarea erorilor profesionale

Medicul care ia cunostinta despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitul eror
profesionale va informa prin scrisoare medicala medicul autor al faptei.

Daca eroarea nu este corectala ori apreciaea ca nu s-au intreprins toate masurile adecvate
situatici, medicul va sesiza in mod cat mai detaliat organismele corpului profesional si, cu
exceplia situatiilor prevazute de lege, nu va face publice datele.

Primordialitatea concilierii

In orice situatie litigioasa ori divergenta profisionala, inaintes oricaru demers public este

obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.

Obligatia de sprijin reciproc <i de loialitate

I toate situatiile si imprejurarile legate de exercitarea obligatiilor profesionale. medicii

151 vor acorda sprijin reciproc si vor actiona cu loialitate unul fata de celalalt. Obligatia de sprijin
#i loialitate subzista si fata de corpul profesional si organismele sale,

1.

Concurenta loiala

In cazul medicilor cu practica independenta, plata prestatiei medicale poate sa fie dirccta
say indirecta. In cazul platii directe este obligatorie afisarea la sediu a tarifelor aplicate,
Tarifele vor fi stabilite de fiecare medic, cu exceptia serviciilor medicale furnizate in baza
Unui contract,

Medicul cu practica independenta poate refuza sa isi ofere serviciile in cazul neachitarii
taxclor aferente de catre solicitant, cu exceptia cazurilor care necesita servicii de Lrgenta
san s¢ afla in perical iminent.

Este interzisa practicares concurentei neloiale in exercitarea activitatii medicale sau in
legatura cu aceasta.

Prin concurenta neloiala se intelege orice actiune, atitudine sau alta forma de manifestare
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a medicului, personalului angajat, colaboratorilor o interpusilor acestora, facuta cu scopul de a
mentine sau atrage clientela ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicala, in
detrimentul altor concurenti, eum ar fi:

a) deturnarea sau incercared de deturnare a clientele prin discreditarea profesionala a unui
confrate;

b} perceperea unor onorarii subevaluate in raport cu pretul pietii sau calitatea prestatied, atas
din punetul de vedere al prestigiului profesiei. cat si din punctul de vedere al onestitatis
fata de pacient, cu scopul de a atrage clientela ori de a ereste veriturile obtinute din
activitatea medicala, in detrimentul altor concurenti, cu riscul de a oferi servicii la
niveluri calitative inferioare. precum si acordares unor reduceri/seutiri‘esalonari de
onorani;

c) atragerea/fidelizarea clientelei cy avantaje materiale, oferite sub orice forma;

d) racolarea personalului instruit si format la o unitate medicala concurenta:

e} determinarea reprezentantilor oricaror autoritati/institutii de a sfatui oti solicitantii sa se
adreseze unei anumite unitati medicale:

[) neemiteres sau emiteren neregulaia a chitantelor'bonurilor fiseale/facturilor pentru
serviciile taxate;

g) participarea sau colaborares la evenimente {audio, video, pe suport informatic elc.} cu
scopul de a-si face publicitate in vederea atragerii de clientela, in alte conditii decal cele
prevazute de lege si de prezentul eod;

h) insarcinarca unui profesionist. chiar si cu tiflu gratuit, de a procura clienti o a face

reclama;

t) oferires de avantaje materiale oricarei persodane pentru atragerea clienteler:
i) orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentului alineat. eare vor i calificate ca atare
de catre comisia de discipling. din oficiu sau ca raspuns la sesizar,

3. Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice si nu pentru & mentine sau atrage
clientela ori pentru a creste veniturile ohtinute din activitatea medicala, in detrimentul
altor concurenti, in cazuri justificate cum ar fi:

a} prestatii efectuate rudelor pana la gradul al 1Tl-lea inclusiv sau unui alt medic:
b) servicii medicale acordate persoanelor paupere, care ny isi pot permite costul lor;
¢} ale situatii cu caracter exceptional reglementate legal,

Principiul legalitatii si eticii eercetarii medicale
Orice activitate de cercetare medicala va i efectunta cu respeciarca siricta a principiilor

fundamentale ale exercitarii profesiei de medic. in respect deplin fata de fiinta si de specia umana
8i cu respectarea stricta s conditiilor prevazute de lege si normele profesiei,

Cercetarca pe fiinta umana

Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceplie st poate i facuta numai daca, in mod



cumulativ, sunt intrunite urmatoarele conditii:

a) mu exista nicio metoda alternativa la cereelaren pe finte umane de eficacitate
comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetarii:

¢} provectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau auloritates compelenta dupa ce a
facut obicctul unel examinari independente asupra pertinentel sale stuntifice, inchusiv al
unei evaluari a importantei obiectivului  cercetarii, precum si al unei examinari
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic:

d) persoana asupra careia se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor prevazule prin lege pentru protectin sa;

¢} consimtamantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimiamant poate fi retras expres in arice moment,

Cercetarea pe persoana fara capacitatea de a consimti

Nu poate fi desfasurata activitate de cercetare stiintifica medicala P O persoana care nu

are capacitatea de a consimiti decat daca sunt intrunite cumulativ conditiile urmatoare:

aJsunt indeplinite conditiile prevazute la art, 43 1t ajd):

birezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sanataien sa:

clcercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabila pe subiceti ca pabili sa isi dea
consimiamantul;

d)autorizarea necesara prevazuta la art. 43 lit. ¢) a fost data specific si in seris;

Elpersoana in cauza nu are obiectii.

Diligenta medicului

Medicul este dator sa depuna toata diligenta si sa staruie pentru lamuorirea tuturor
imprejurarilor de fapt si de drepr atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicala.
In caz de nevoie, pentru lamurirea deplina, medicul este dator sa solicite sprijinul organismelor
profesiei medicale,

Interventia asupra persoanel

Nicio persoana nu va putea fi supusa experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor
sau altor interventii in scop de cercetare decat in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.
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CAPITOLUL XIV NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Este interzisa publicitatea oricarui medicament care nu este in concordanta cu rezumatul
caracteristicilor produsului aprobet de Agentia Nationala a Medicamentuli si insotite de catre
acesta,

Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
samitar trebuie sa fie in concordanta cu resumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Mationala a Medicamentuli si insotite de catre acesta,

FPublicitalea unui medicament  trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului |
prezentandu-1 in mod obiectiv, far 4-f exagera caltatile si fara sa induca in croare.

Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atal pentru
medicamentele fara prescriptic medicala cat si cele cu preseriptic medicala.

In intraga lor activitate , toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civiliza,
politicoasa . neomitand formulele si saluturile de politete |, atat fata de pacienti cal si fata de
insotitorii si vizitatorii acestora , urmand sa beneficieze la randul lor de un comportament
civilizat din partea pacientilor ,

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia , vor actiona
intrun elimat de liniste care sa asigure confort psihic pacientiler, evitand pe cal posibil, orice
diseonfort fonic cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara , se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora respectana drepturile legiferate ale pacientilor si neconditionand in niciun
fel actu medical si de ingrijire .

Arn 82

Fiecare gef de secfie, compartiment, serviciu, birou, fie medical fie nemedical este
responsabil cu imbundtifirea calitafii la nivelul sectorului sau de sctivitate, Acesta comunica
periedic conducerii unitdii orice anomalie sau sciparc in leghturd cu partca de calitare a
servicului medical. administrativ sau altul 51 propune solulii pentru rezolvarea problemelor.

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea ;
administrares ,protejarea si asigurarea bak-up-ului datelor atal cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential,

Acest lucry se realizeaza prin metode specifice | avand ca suporl atat partea structurala
organizatorica —infrastructura IT, proceduri de lucru depertamentale . proceduri legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management —organizare 8 modului de
lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc aceesul unic sl fiecarui utilizator |a
datele solicilate.

Existd mijloace si instrumente moderne de Tnregistrare, stocare, prelucrare s transmisie a
datelor prin intermediul tehnologici informatiei si comunicatiilor, Modernizares sistemului de
asistenta medicala din Spitalul Orasenese  Baly nu poate fi concepula in afara uiilizari acestei
tehnelogii. Apare astfel ca imperativ existenta funciiei spitalului de gestiune a datelor si
informatiilor medicale care poatefi indeplinita prin anumite persoane pregiitite in acest domeniu,
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responsabile cu colectarea datelor si informatiilor medicale, persoane numite prin decizie de
citre Managerul institugiei,

Responsabilul privind gestiunea datelor esie specific fiecarei activitati operationale,
Astfel, directorul financiar-contabil  este responsabil in cees ce priveste structurs  si
managementul datelor cu caracter contabil | responsabilul DRG raspunde de procesarea in
buna regula a datelor centralizate.de lmitarea accesului fizie la datele respective, precum si de
gestionarea daielor cat si fluxul acestora din punct de vedere hardwarw si software, seful fiecarci
sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor menticnate in FOCG,

Regulamentul intern al Spitalului Orasenese Bals va putea i modificat atunci cand apar
acte normative noi privitoare la organizarea si discipling muncii, precum si ori de caie ori
interesele spitalului o impun.

Spitalul Orasenese Bals functioneaza potrivit prevederilor Legii 95/2006 privind reforma
in domeniul sinataii, Ordonantei Guvernului nr. 70,2000 privind administrares unititilor sanitare
publice de interes judefean si local ,OUG 1622008 privind transferal ansamblului de atributii si
competente exercitate de MSP catre autoritatile administratici publice locale, HGR 56/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 162/2008 si altc prevederi legale
aplicabile , in vigoare,

Regulamenmul se completeara cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte sete
normative in vigoare.

Regulamentul Intern va fi pus la dispozifie in ficcare structurd functionald a Spitalului
Orasenesc Bals si prelucrat de  seful structusii ey tof angajajii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces verbal sub semngiurd de luare la cunostinga.

Pentru personalul Tncadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intem prelucrarea se face
de citre seful sectici (compartimentului) in care acesta se angajeazil,
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CAPITOLUL XV SUPRAVEGHEREA VIDEO

Utikizarea sistemului de supraveghere video este necesard pentru a menfing un climat social
optim §i pentru a spori siguranta, securitalea si controlul accesului. deasemenes sistemul este
folosit pentru prevenirea si combaterea infracfionalitifii fapt mengionat si pe pictogramele
pozifionate la o distan)d rezonabili de locurile unde sunt amplasate echipamentele de
supraveghere video, in incinta Spitalului, 34 cum este previeul de Legea nr. 333/2003 privind
paze obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, de Regulament UE nr, 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protecfia datelor) si de Directivele Autoritdfii Europene de
Protectie a Datelor Personale privind supravegherea video.

L. SCOPUL SUPRAVEGHERII VIDEQ

Spitalul utilizeaza sistemul de supraveghere video pentru a paranta sigurania, securitatea si
controlul accesului. Sistemul de supraveghere contribuie la controlares accesului in cladirile
noastre §i asigurd securitatea si siguranga cladirilor. a personalului, pacientilor si a vizitatorilor,
precum si a bunurilor si documentelor prezente sau péisirate in spital.

Sistemul de supraveghere video ajutd la prevenirea. descurajaren, gestionarea si, daci este
necesar, anchetarea incidentelor legate de siguranid si securitate, a potenfialelor ameningdr sau g
accesului fizic neautorizat, inclusiv a accesuluj neautorizat in cliidini si in diferite camere, g
infrastructura [T sau la aparaturs de investigalie medicala existenta.

Sistenul nu este utilizal in ale scopun decat cele menfionate mai sus. De exemplu, nu este
utilizat pentru & menitoriza prezenta angajafilor. Sistemul nu este utilizat nici ca instrument de
anchetd in alte scopuri decit cele descrise mai SUS, CU excepfia cazului in care este vorba de un
incident de siguranid fizica sau de o infractiune,

Inregistririle pet fi transmise organelor de ancheta in cadrul unei anchete disciplinare sau penale
oficiale in baza unor solicitari serise a acestora.

r CATEGORII SPECIALE DE DATE

Sistemul de supraveghere video al Spitalului nu are drept scop colectarea unor calegorii speciale
de date; cum ar fi origines rasiald say etnicd, opiniile politice, credinele religioase sau filosofice,
apartenenta la sindicate sau date privind sindtates sau orientares sexuala.

Sistemul de supraveghere monitorizeard aria minima necesard pentru a asigura siguranta si
securitatea cladirilor, accesul i zonele speciale, Avind in vedere nivelul inalt al expunerii
clidirilor spitalului din perspectiva securitdfii (perimetrul este ugsor accesibil), intrrile 5
perimetrul spitalului sunt echipate cu camere de supraveghere. Scopul utilizirii acestor camere
nu este de a Inregistra sau procesa categorii speciale de date, nici de a viza un individ. ci de a f
capabil de a preveni, a evalua si a ancheta incidente legate de securitate,
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3 ZONELE AFLATE SUB SUPRAVEGHERE

Amplasarea camerelor de supraveghere si a unghiurilor de vizionare ale acestora se
bazeazd pe o analizi a riscului si o evaluare a impactului asupra protectiei datelor, asigurindu-se
orientarea camerelor exclusiv eitre zonele cele mai importante dinfuntrul si din afara cladirilor,

Pentru 2 monitoriza punctele de intrare si iesire ale incente; Spitalului, precum si ale tuturor
cladinlor din incinta Spitalului sunt previzute camere de supraveghere. In plus, sunt prevazute
camere care monilorizeazd puncte de legdturd, precum si proximitatea anumitor zone de
importantd majord care necesitd o securizare suplimentard, cum ar fi zonele unde sunt péstrate
sume de bani, unde se afla aparatura performanta de investigatie sau zone de acces restricjionat,
In principiv, nu se monitorizeaza zonele susceptibile sa ofere un grad mai ndicat de discretie,
eum sunt birourile sau saloancle.

4. TRANSFERURI IMAGINI SI ACCES IMAGINI

Imaginile rezultate din procesul de supraveghere video pot fi comunicate organelor judiciare sau
de aplicare a legii pentru a ancheta sau wmiri fapte penale: Aceste transferun nu se efectueazd
decit la cerere, Tn baza unei solicitari serise. Nu au Joc transferuri periodice sau de ruting. De
asemened. persoanele care ap suferit o pagubé materiald in incinta spitalului pot solicita pe baza
unei cereri scrise accesul la vizionaren inregistririlor viden relevante asupra faptei incriminate, in
cazuri justificate, cum ar fi cele prevazule de legislagie sau incidentele de securitate.

Angajafii sau alte persoane interesate nu primesc acces la sistemul de supraveghere in alie
scopuri decdt cele mentionate,

Perspanele vizate de supravegherea video su dreptul de a avea acces la datele personale pe care
le definem cu privire la acestea. Dacd se solicitd in maod specilic, se poate stabili o vizionare a
imaginilor sau solicitantul poate obtine o copic a imaginilor Tnregistrate. In cazul unei astfel de
ceren, solicitantii trebuie si-si declare identitatea dincolo de orice bdnuiald (de ex, trebuie 53 aiba
asupra sa documente de identitate la vizionare) si. ori de ciite ori este posibil, si indice, de
asemenea, data, timpul, locul §i circumstanjele in care au fost filmati de camera, Trebuie, de
asemenea, 5 fumizere o fotografie proprie recentd, care si permith personalului de securitate
531 identifice in imaginile analizate.

5. PROTEJAREA INFORMATIILOR
Pentru a proteja securitatea sistemului de supraveghere video ca intreg, inclusiv a datelor

personale sunt puse in practic o serie de masur tchnice si organizationale, Dintre aceste mésuri
amintim;

- semnarea de acorduri cu subcontractantii care acceseazd date de natura personald;

. semnarea de citre )i utilizatorii (extemi 5i interni) a acordurilor de con fidentialitate;

. limitarea durntei de stocare la 30 de zile:

. restricionarea accesului fizic |a spatiile Tn care sunt am plasale dispozitivele DVER:

. acordaren drepturilor de acces pentru wilizatori numai la acele resurse care sunt sirict

MeCesan: penlru ca acestia si-gi poatd desfisura activitatea (pe baza necesitifii de a cunoaste).

b FURNIZAREA INFORMATIILOR PRIVIND ZONELE SUPRAVEGHEATE



Respectdm dreptul persoanelor vizate la informare 51 turnizam persoanelor vizate de prelucrdri
lcare frec pe lingd perimetrul spitalului si/sau care intrd in incinta spitalului) anunjuri cu privire
la faptul ¢l are loc o monitorizare i furnizim informatii cu privire la prelucrare. Modelul de
informare este prezentat in continuare

ATENTIE!

ZONA

SUPRAVEGHEATA

VIDEO

Orice modificare sau completare & prezentului Regulament de Urgamizare si Functionare

se va tace in conformitate cu dispozitiile legale si se va anexa prin act aditional Ja prezentul

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al apitalului Orasenese Bals Lniregit
cu fisa postului pentru toate categonile de funciii din spital va 1i aprobat , adus la cunostinta
salariatilor prin grija sefilor de sectii/laboratoare/compartimente/serviciibirouri.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare gi Functionare este
obligatorie pentru toji angajatii spitalului.

Prezentul REGULAMENT INTERN 3 fost analizat . aprobat si insusit de catre
COMITETUL, DIRECTOR al SPITALULUI ORASENESC BALS in sedinta din data
de..... 0 -..ﬂ‘-.f.-.lﬁﬁ.?ﬁiﬁv: valabil incepand cu aceasts data.

- Presedinte Consiliu de Administratie — Bot:
- Manager interimar — Costache Ramona lica
- Direcior Medical - Dr Jidovin Lucia Gratiel
- Director Financiar Contabil Interimar - llipg
- Consilier Juridic- Prodanescu [leana '
- Reprezentant sindicat-Asistent pr, Martin Li
- Referent de specialitate RUN.OS. — Alexi
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